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“Desde el Gobierno de Espana, a través del didlogo y la
colaboracién social, estamos desarrollando una hoja de
ruta para caminar hacia un mejor destino colectivo, hacia
una sociedad mas igualitaria, prospera y sostenible. Y
solo alcanzaremos una transformacion justa y eficiente

de nuestro pais si conseguimos atraer y retener el talento
cientifico de las mujeres.”

Diana Morant, Ministra de Ciencia e Innovacion

El Ministerio de Ciencia e Innovacion ha publicado el informe “Cientificas en Cifras 2023”, que
analiza la presencia de las mujeres en los distintos a@mbitos y niveles de la ciencia en Espaiia,
con especial atencion a la carrera investigadora en Organismos Publicos de Investigacion

(OPIs) y universidades.

MEDIR PARA AVANZAR

Existe un firme compromiso desde el Gobierno
y las diferentes Administraciones y agentes del
Sistema Espanol de Ciencia Tecnologia e Inno-
vacion (SECTI) por avanzar hacia la participacion
plenay equitativa de las mujeres en los dmbitos
dela cienciay la innovacion, y erradicar las des-
igualdades que, tal y como se ha mostrado a lo
largo del estudio, todavia persisten.

Se debe recordar la introduccion de medidas
que establecio la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres cuyo dmbito engloba a tam-
bién a universidades y centros de investiga-
cién; la Ley 14/201, de 1 de junio, para el caso
de los OPIs (D.A13) que refuerza la existencia
de planes de igualdad y establece la obliga-
toriedad de contar con unidades de igualdad
en todos los departamentos ministeriales de
la Administracion General del Estado, al igual
que en el dmbito académico la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, que
incorpora también unidades de igualdad en
su estructura.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que
se modifica la Ley 14/201, de 1 de junio, de la
Ciencig, la Tecnologia y la Innovacion, ahade
un nuevo Articulo 4 bis. Transversalidad de gé-
nero, y un nuevo Articulo 4 ter. Medidas para

la igualdad efectiva, dos articulos especificos
para reforzar la perspectiva de género en todo
el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
que se integra, ademds, de forma transversal,
a lo largo de todo el texto.

La serie “Cientificas en Cifras” continda infor-
mando sobre la situacion, avances en igual-
dad de género y también sobre las brechas
que siguen existiendo. En esta edicion se incor-
poran nuevos indicadores y nuevas fuentes de
datos, para seguir conociendo la presencia de
mujeres y hombres en el sistema espanol de
ciencig, tecnologia e innovacion.

Su objetivo final es realizar el seguimiento del
impacto de género de las politicas de 1+D+l y
proponer actuaciones para la igualdad efec-
tiva en la participacion de mujeres y hombres.

METODOLOGIA Y AREAS DE ANALISIS

La presente edicion aporta los Ultimos datos
disponibles en las fuentes consultadas y soli-
citadas, a fecha 15 de octubre de 2022 (2022,
2021y 2020 son los afos a los que correspon-
den los datos, segun disponibilidad a esa fe-
cha). Se han consultado las siguientes fuentes
de datos: Estadistica sobre Actividades de 1+D
del INE, Sistema Integrado de Informacion Uni-
versitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades,
Encuesta de Percepcidon Social de la Ciencia
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de FECYT y Eurostat. Ademds, se ha recopila-
do informacién de las universidades publicas
y privadas de Espana a través de sus rectora-
dos, y también de los 4 OPIs, a través de la Se-
cretaria General de Investigacion del Ministerio
de Ciencia e Innovacion.

También se ha incluido la informaciéon de las
distintas agencias de financiacion de la inves-
tigacion de dmbito estatal, como la Agencia
Estatal de Investigacion, de dmbito autono-
mico (consejerias con competencias en 1+D
de las CCAA de Andalucia, Asturias, Canarias,
Castillo-La Mancha, Extremadura, Galicia, Ma-
drid y Comunidad Valenciana), y de ambito
europeo (Consejo Europeo de Investigacion
(ERC) y Comision Europeo, Programa Ma-
rie Sklodowska-Curie (MSCA)), ademds de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA). Por primera vez, en
esta edicion se aportan datos procedentes del
Sistema de Informacidon de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion (SICTI), que contiene informa-
cién de todas las actuaciones que se financian
desde los organismos publicos, tanto de la AGE
como de las CCAA

Cientificas en Cifras 2023 consta de cinco ca-
pitulos y tres anexos:

Capitulo 1. Vocaciones cientificas.

Capitulo 2. Participacion en el mercado labo-
ral.

Capitulo 3. Presencia y participacion de las in-
vestigadoras en la ensenanza superior y OPIs.

Capitulo 4. Agenda cientifica.

Capitulo 5. Politicas de igualdad.

Anexo I. Metodologia.

Anexo Il. Tablas con los datos de los grdficos.

Anexo lll. Tablas con indicadores adicionales
no disponibles en fuentes en linea.

Todos los grdficos, tablas de los anexos, da-
tos asociados e indicadores adicionales estan
disponibles para su descarga.

TENDENCIAS POSITIVAS

Esta edicion de Cientificas en Cifras, al igual
que en los estudios previos se han identificado
algunas tendencias positivas que ya se sefa-
laban en la edicion anterior:

+ El porcentaje de investigadoras aumentan
un punto mas respecto al informe previo,
representado en 2022 el 42% del personal
investigador de Espafia. La brecha en el
sector empresarial se mantiene, con un 31%
de investigadoras en ese sector. (Ver Grafi-
c022)

* Laproporcion de mujeres continGa ascen-
diendo segin avanza la carrera investi-
gadora en las universidades y OPIs. Ellas re-
presentan en 2021 el 44,3% en el grado B, y el
25,7% en el grado A. (Ver Grdafico 310)

+ En los puestos de toma de decisiones, la
presencia de mujeres aumenta tres pun-
tos situandose en el 25% para los puestos
de rector/aen 2021,y pasa del 25% (2021) al
50% (2022) el porcentaje de mujeres en la
direccién de los cuatros OPIs. (Ver Graficos

317y 319)
RETOS Y BRECHAS DE GENERO

Principales retos

Atraer el talento femenino hacia la
investigacion, especialmente en ingenieria
y tecnologia

Retener y apoyar el talento femenino
en la investigacion

Integrar la perspectiva de género
en la I+D+]
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A pesar de las mejoras observadas se mantie- .
nen en esta edicién algunas brechas de género:

+ Se produce una caida de mas de 6 puntos
enlapresenciade investigadoras eninge-
nierias y tecnologias y de mas de dos pun-
tos en ciencias exactas en el sector de la

Respecto de las estructuras de igualdad
aan hay limitaciones, solo el 50% de los
OPIs (2) y el 53,8% de las universidades pri-
vadas tienen una Unidad de igualdad de
género (el 94% de las publicas).

RECOMENDACIONES

Ensefanza Superior (Ver Grafico 2.5)

La Unidad de Mujeres y Ciencia ha destacado

* Lapresenciade mujeresenelgradoB que  ¢n este informe algunas lineas de actuacion
indica la estabilizacidon en la carrera inves- sobre las que se recomienda avanzar y para
tigadora, sigue 1 puntos por debajo de |45 que se requiere el compromiso e implica-

los hombres en las universidades (45%), Y cion de todos los agentes del sistema de cien-
recorta 2,3 pUﬂtOS en los OPIS (4],3%) (m CICI, tecnologig e |nnov0c|én

Grdficos 31by 3.7)

+ La proporcion de investigadoras principa-
les representa escasamente el 40% de las
solicitudes y de las concesiones en con-
vocatorias de proyectos de I+D; ademds
reciben el 38% de la financiacion.

« En las solicitudes de sexenios que evallan
y reconocen la actividad investigadora del
personal docente e investigador existe una
acusada brecha de género en las areas
STEM, con un 21% en Ingenierias de la co-
municacion, computacion vy electronica,
un 28% en Matematicas vy fisica, y un 31% en
Arquitectura, ingenieria civil, construccion y
urbanismo.

« Solola cuarta parte de los puestos de toma .
de decisiones en el sistema de ciencia es-
tan representados por mujeres, 25% de rec-
toras y 24%directoras de institutos de in-
vestigacién (OPIs).

+ Latasade éxito de las solicitudes de proyec-
tos de I+D relacionados con estudios femi-
nistas, de las mujeres y de género se sitla
en el 35% en 2020, cuando la del conjunto del
d@rea de ciencias sociales es del 44%.

« El13% de las universidades no tiene un plan
de igualdad de género en vigor, y unode  °
los cuatro OPIS tampoco.

Reformar el contenido sobre igualdad y la
perspectiva de género en la formacion del
alumnado y profesorado en todos los ni-
veles de educacion, de forma que cuenten
con la sensibilizacion y capacitacion nece-
sarias para erradicar estereotipos de géne-
ro y fomentar vocaciones y diddctica de las
ciencias con perspectiva de género.

- Laactivacion de mecanismos de empo-
deramiento y mentorazgo son medidas
que favorecen la presencia de mujeres en
etapas predoctorales y tienen el objetivo
de corregir la infrarrepresentacion de es-
tas en dreas criticas como la ingenieria y
las matematicas.

Poner en marcha medidas de accion posi-
tiva en linea con las indicadas en el articulo
4ter. de la Ley de la Ciencia, especialmente,
en las convocatorias de proyectos de [+D
de las agencias de financiacion para me-
jorar las tasas de éxito y proporciones de
financiacion obtenidas por IP mujeres.

- Desarrollar mecanismos para el segui-
miento de la incorporacion de la dimen-
sion de género al contenido de los pro-
yectos de [+D+l.

Implementar medidas para eliminar los
sesgos de género de los procesos de se-
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leccion y evaluacion, en linea con el arti-
culo 4bis de la Ley de la Cienciqg, bien for-
mando y capacitar a personal investigador
y demdas personal, bien contando con per-
sonal experto en igualdad que asesore en
dichos procesos.

Disefar, implementar y hacer seguimien-
tode planes deigualdad y protocolos fren-
te al acoso sexual y por razén de sexo, tal
y como establece el articulo 4bis de la Ley
de la Ciencig, que habrdn de evaluarse de
forma anual, asi como los reales decretos
para el sector privado y normas de dmbito
regional. Serd clave contar con recursos y
estructuras adecuados para ello.

Puesta en marcha del Distintivo de igual-
dad en I+D+| para universidades y centros
de investigacion que permita reconocer
aquellos centros de investigacion donde ya
se fomenta la igualdad y se integra la pers-
pectiva de género y se motive a otros a se-
guir sus pasos.

Establecer mecanismos para el segui-
miento del cumplimiento de las medidas
previstas en materia de igualdad en la Ley
de la Ciencig, Tecnologia e Innovacion, en
universidades, OPI y agencias de financia-

ciébn, asi como de evaluaciones de la con-
secucion de objetivos e impacto de género
positivo de dichas medidas.

+ Monitorizar en el marco del Observatorio
Mujeres, Ciencia e Innovacion el nivel de
cumplimiento e implementacion de las po-
liticas, planes y medidas de igualdad en el
sistema de ciencig, tecnologia e innovacion,
para realizar los ajustes y medidas correcti-
vas necesarios para revertir las brechas de
género.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que las po-
liticas y estructuras de igualdad en [+D+l de
Espafia son un referente en la Union Europeaq,
es clave poder mostrar su impacto positivo a
través de las sucesivas ediciones de la serie
estadistica Cientificas en Cifras.

Mas informacion

Nota de prensa del Ministerio de Ciencia e In-
novacién
Video de
2023

Informe completo Cientificas en Cifras 2023

resentacion Cientificas en Cifras

Tablas e indicadores adicionales

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

umc

UNIDAD DE
MUJERES Y CIENCIA
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https://www.ciencia.gob.es/Noticias/2023/marzo/Informe-Cientificas-en-cifras-2023.html
https://www.youtube.com/watch?v=krCeJiG4BQ4
https://www.youtube.com/watch?v=krCeJiG4BQ4
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/cientificas-en-cifras.html;jsessionid=B4F6E5705C8562D7686D6626FE7BC455.2
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/cientificas-en-cifras.html;jsessionid=B4F6E5705C8562D7686D6626FE7BC455.2

Estonia
Portugal
Chipre
Bulgaria
Croacia
Polonia
Letonia
Espana
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GRAFICOS

Grafico 2.2 Porcentaje de investigadoras segiin sector de ejecucion. Paises de la UE-28, 2020.
(Porcentaje de muijeres sobre el total del colectivo investigador en cada sector).
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Fuente: Elaboracion propia con los datos de Eurostat, Estadistica de 1+D. El codigo de consulta es TSC00005. Datos extraidos
en octubre de 2022.

Notas: (1) Datos en nimero de personas fisicas. (2) Dato no disponible de IPSFL (Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro)
para Alemania, Croacia, Hungria, Irlanda, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta y Pafses Bajos. (3) Datos de 2019 para Ale-
mania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Grecia, Irlanda, Luxemburgo y Suecia. Datos de 2018 para Reino Unido. Datos de 2017
para Francia.

Grafico 2.5 Distribucion del personal investigador en la Ensefianza Superior segin sexo y area

cientifico-tecnolégica. 2016 y 2021.

(Porcentaje de investigadores/as en cada drea).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Estadistica de 1+D.
Nota: Datos en nimero de personas fisicas.
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Grafico 3.1.b Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en el personal investigador de
las universidades segln categoria investigadora. Cursos 2018-19 y 2020-21.
(En porcentaije del total del personal investigador).

100% 100%
90% [ 1 90%
80% 1 80%
70% 1 70%
60% [ 1 60%
50% [ —_— e ————— 1 50%
40% 1 40%
80% 1 1 30%
20% 1 1 20%
10% [ 1 10%

0% : : 0%
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A
= 2018-2019 Mujeres 2018-2019 Hombres === 2020-2021 Hombres e 2020-2021 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Universidades.

Notas: (1) Datos en Equivalencia a Jornada Completa (EJC). (2) Grado A (Puesto mas alto): Full Professor: Funcionario Catedrd-
tico de Universidad. Grado B (Doctores): Titular, Catedrdtico de Escuela, Titular de Escuela doctor, lector doctor, visitante doctor
y Contratado doctor de universidades publicas; Profesor con capacidad investigadora de centros adscritos/universidades
privadas: Profesores doctores de Facultades o ET.S. con niveles comprendidos entre el y el ll, Profesores doctores de Facultades
o ET.S. con nivel lll, Profesores doctores de E.U. y Otras Ensefianzas con niveles comprendidos entre el Iy el Il; Ramoén y Caijal, otros
postdoctorales e investigador visitante. Grado C (Primer puesto doctor de acceso a la universidad/ doctores recién titulados):
Ayudante doctor de universidades publicas; Juan de la Cierva. Grado D (Predoctorales): Ayudante de universidades publicas
Investigadores predoctorales, FPly FPU. (3) Incluye las universidades publicas, los centros adscritos y las universidades privadas.

Grafico 3.7 Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en el personal investigador de
los Organismos Piblicos de Investigacion seglin categoria investigadora. 2020 y 2021.
(En porcentaije del total del personal investigador).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Nota: Grado A (Puesto mds alto): Escala de Profesoras/es de Investigacion de OPIs. Grado B: Escala de Investigadoras/es
Cientificos de OPIs; Escala de Cientificas/os Titulares de OPIs; Investigodor/o Distinguida; Con contrato del Programa “Ra-
mon y Cajal”. Grado C: Con contrato del Programa “Juan de la Cierva”; Con contrato del Programa “Miguel Servet”; Obra y
servicio a cargo de proyectos de investigacion; Con otro contrato Postdoctoral. Grado D: Personal Investigador en Forma-
cion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas).
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Grdfico 3.10 Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en el personal investigador de
las universidades y OPIs segiin categoria investigadora. 2018 y 2021.
(En porcentaije del total del personal investigador).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Universidades y del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Notas: (1) Datos en Equivalencia a Jornada Completa (EJC). (2) Grado A (Puesto mds alto): Full Professor: Funcionario Cate-
drdtico de Universidad. Grado B (Doctores): Titular, Catedrdtico de Escuela, Titular de Escuela doctor, lector doctor, visitante
doctor y Contratado doctor de universidades publicas; Profesor con capacidad investigadora de centros adscritos/uni-
versidades privadas: Profesores doctores de Facultades o ET.S. con niveles comprendidos entre el | y el ll, Profesores docto-
res de Facultades o ET.S. con nivel lll, Profesores doctores de E.U. y Otras Ensefanzas con niveles comprendidos entre el |y el
Il Ramon y Caijal, otros postdoctorales e investigador visitante. Grado C (Primer puesto doctor de acceso a la universidad/
doctores recién titulados): Ayudante doctor de universidades publicas; Juan de la Cierva. Grado D (Predoctorales): Ayu-
dante de universidades publicas Investigadores predoctorales, FPl y FPU. (3) Incluye las universidades publicas, los centros
adscritos y las universidades privadas.
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Grdfico 3.17 Proporcion de mujeres y hombres en érganos unipersonales de gobierno de las
universidades segun tipo de 6rgano, 2019 y 2021.
(En porcentaije del total).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por 76 universidades (50 publicas y 26 privadas).

Notas: (1) Datos a 31 de diciembre del afo de referencia. (2) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segun la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Lou) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el
grafico para continuar la serie y como contraste con los érganos unipersonales considerados.

Grafico 3.19 Proporcion de mujeres y hombres en érganos unipersonales de gobierno de los
Organismos Publicos de Investigacion segun tipo de 6rgano, 2021y 2022.
(En porcentaije del total).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Notas: (1) Datos a 31 de diciembre del ano de referencia. (2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de Astro-
fisica de Canarias (IAC) y el Instituto de Salud Carlos Ii (ISCIIl).
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