
RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
MENÉNDEZ PELAYO, O. A., POR LA QUE SE RECTIFICA EL LISTADO 
PROVISIONAL DE ADMITIDOS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
CANDIDATURAS A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE ALTA DIRECCIÓN 
PARA CUBRIR EL PUESTO DE “DIRECTOR/A DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO” EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
MENÉNDEZ PELAYO, O. A., ADSCRITO AL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN 
Y UNIVERSIDADES, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DEL RECTOR DE FECHA 
25 DE JUNIO DE 2026. 

Por resolución del rector de fecha 25 de junio de 2026 se convocó el proceso de 
selección de candidaturas a una plaza de personal laboral de alta dirección para cubrir 
el puesto de “Director/a de relaciones institucionales y protocolo” en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, O. A., adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades. 

Con fecha 28 de julio de 2026 se publicó, en los términos que establece el punto 
tercero de la convocatoria, el listado de aspirantes admitidos, el listado de aspirantes 
que deben subsanar la documentación presentada y el listado de excluidos, con 
expresión de las causas que lo motivaron. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
que faculta a las Administraciones públicas para la rectificación, en cualquier momento, 
de oficio o a instancia de los interesados, de los errores materiales, de hecho o 
aritméticos existentes en sus actos, y habiéndose detectado errores materiales en la 
relación de aspirantes admitidos, se procede a la publicación de una nueva lista en los 
términos de esta resolución, por lo que este rectorado

RESUELVE
Primero.- Rectificar la lista provisional de admitidos al proceso selectivo a una 

plaza de personal laboral de alta dirección para cubrir el puesto de “Director/a de 
relaciones institucionales y protocolo” en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 
O. A., adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, incluyendo a 
González Romero, Marizol, quedando exclusivamente en relación con este listado como 
resulta del Anexo I de esta resolución.

Segundo.- La acreditación, verificación y baremación de los requisitos generales 
establecidos en la convocatoria respecto de los diferentes aspirantes tendrá lugar de 
conformidad con lo establecido en ésta última.

Tercero.- Publicar esta resolución en los términos de lo establecido en el punto 
tercero de esta convocatoria. 

En Madrid, a fecha de la firma electrónica

EL RECTOR

Ángel Pelayo González-Torre
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ANEXO I

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 
DE CANDIDATURAS A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE ALTA 
DIRECCIÓN PARA CUBRIR EL PUESTO DE “DIRECTOR/A DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO” EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
MENÉNDEZ PELAYO, O. A.

De acuerdo con las bases de la Resolución del rector de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, O. A., de fecha 25 de junio de 2026, por la que se 
convoca el proceso de selección de candidaturas a una plaza de personal laboral de 
alta dirección para cubrir el puesto de “Director/a de Relaciones Institucionales y 
Protocolo” en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O. A. adscrito al Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades, se procede a publicar el listado de aspirantes 
admitidos:

González Romero, Marizol

Ruisánchez de Isasi, Guillem
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