MINISTERIO i SUBSECRETARIA
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 6 de julio 2026 de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como
personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo
unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, encomendando la gestion del
proceso a la Secretaria General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), adscrito al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 y en el articulo 28 del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe
de la Direccidn General de la Funcién Publica, convocar procesos selectivos para ingreso por acceso libre y
acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado en los
grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira
por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, https://www.ciencia.gob.es/, en la pagina web
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) https://www.csic.es/es y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es. Seran vélidas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, https://www.ciencia.gob.es/.

1.2.  Seconvocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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PROMOCION
SIS INTERNA
Especialidad TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD TOTAL
INTELECTUAL (*)
profesional
Reserva de
Tropay Total
Marineria /
Acceso General Militaresde Turno Total Pi i6
Complemento / Total otal Promoci6n
Reserva . Interna Reserva
. General . q Promocion . .
Reservista Discapacidad Discapacidad
q . Interna
especial Libre Intelectual
disponibilidad
General ST Cupo general
Discapacidad Pog

PREVENCION DE
M3 | RIESGOS LABORALES > 1 6 5 1 6 12

M3 QUIMICA 3 1 4 3 3 7
CIENCIAS DE LA
M2 INFORMACION 2 ! S 3 3 <
M2 ENFERMERIA 0 1 1 i,
M1 ACUICULTURA 1 1 1 1 2
DISENO Y EDICION DE
PUBLICACIONES
M1 IMPRESAS Y v ! L =
MULTIMEDIA
DISENO Y GESTION DE
M1 LA PRODUCCION 2 2 1 1 3
GRAFICA
M1 EDUCACION INFANTIL 3 1 4 3 3 7
M1 LABORATORIO 11 1 3 15 9 9 24

CLINICO Y BIOMEDICO

LABORATORIO DE

M1 ANALISIS Y CONTROL 4 1 5 5 1 6 11
DE LA CALIDAD
MANTENIMIENTO

M1 GENERAL 19 3 22 20 2 22 44
PREVENCION DE

M1 RIESGOS 1 1 2 1 1 3
PROFESIONALES

M1 QUIMICA 6 1 7 9 1 10 17
AGROPECUARIO,

E2 FORESTAL Y DEL 9 1 10 14 1 15 25

MEDIO NATURAL

CONDUCCION DE
VEHICULOS DE

B2 TRANSPORTE POR g ! L L
CARRETERA
0 MANTENIMIENTO 3 1 4 3 3 7

GENERAL

AGROPECUARIO,
E1l FORESTAL Y DEL 4 4 0 0 4
MEDIO NATURAL
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AGROPECUARIO,
E1l FORESTAL Y DEL 0 0 3* 3*
MEDIO NATURAL

TOTAL 73 13 3 89 80 6 86 3* 178
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(*) Reservada para acceso, por promocion interna, a personas con discapacidad intelectual del grupo profesional EO,
especialidad tareas complementarias de apoyo.

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %. Asimismo, las plazas de promocion interna sefialadas con asterisco estan
reservadas para acceso, por promocion interna, a personas con discapacidad intelectual del grupo
profesional EOQ, especialidad tareas complementarias de apoyo.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podrdn optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

En el caso de las plazas incluidas en el Anexo IV cuyo destino sea el Ministerio de Defensa, en
aplicacidn del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segin redaccion
dada por la disposicién final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se reservaran 3 plazas para militares profesionales de tropa
y marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicio, y para reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de publicacién de la
convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1
de la citada ley, y retnan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de la
Carrera Militar, seglin redaccién dada por la disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, esta reserva de plazas se extendera
a militares de complemento con mas de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que retnan
los requisitos establecidos.

La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién de la
convocatoria. Las personas candidatas que participen en el proceso selectivo por este cupo de
reserva solo podran optar a las plazas que se oferten en el dmbito del Ministerio de Defensa. El resto
de los candidatos podran optar a todas las plazas ofertadas, incluidas las del Ministerio de Defensa.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada especialidad o programa se
acumularan del siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

Los cupos de reserva de plazas, tanto los establecidos para personas con discapacidad como los
previstos para personal militar o personal reservista de especial disponibilidad, seran incompatibles
entre si, no pudiendo solicitarse la participacion simultanea en mas de uno de ellos.

Las solicitudes recibidas que opten simultdaneamente por participar en uno de los cupos de reserva
para personal militar o reservistas de especial disponibilidad y en el cupo para personas con
discapacidad seran evaluadas para su inclusidn en este Ultimo cupo en caso de cumplir los requisitos
del mismo.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.
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Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocion interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Las personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, deseen participar en el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberdn especificarlo en el plazo de presentacion de solicitudes en la
casilla 22 de la solicitud.

La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion
interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucién de 31 de octubre de
2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante los
procesos selectivos se entenderan hechas a los turnos de acceso libre y promocidn interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

La opcidn por un turno de acceso no podra modificarse en el periodo de subsanacion.

El proceso selectivo de turno libre se realizara mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcidn de la especialidad y, en
su caso, programa.

El proceso selectivo de promocidn interna se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcion
de la especialidad y, en su caso, programa.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo IV, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad y, en su caso,
programa, que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente
con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos. La opcidn por un grupo profesional no podra
modificarse en el periodo de subsanacion.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, quienes deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares
de complemento y reservistas de especial disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los
cupos de reserva militar del apartado 1.2, que consignaran en la casilla 27, apartado B.

La duracidn maxima del proceso selectivo sera de un afio a partir de la publicacion de la resefia de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informard en la
Comision Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas serd unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo VI, en relacién con el temario
relativo a la parte comun, y el Anexo VI, respecto de los temas especificos correspondientes a cada
especialidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
por el turno de promocion interna y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en
primer lugar y por orden de prelacidon de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria
sefialadas en el Anexo IV, para ser promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y
eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas convocadas en el turno de promocion interna
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
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caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que les correspondan por orden de prelacién, y
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

1.12. Serade aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.13. En el caso de que la fase de oposicidén del proceso selectivo estuviera conformada por mas de un
ejercicio, a las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a
obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota, sean anélogos.

En el caso de que la fase de oposicidon del proceso selectivo de promocién interna estuviera
conformada por mas de un ejercicio, a las personas que participen en el proceso selectivo de
promocidén interna y que superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la
calificacion maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida
en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacion
por parte del drgano de seleccidn de formulas matematicas que transformen la puntuacion obtenida
al objeto de determinar la superacién del ejercicio. En el caso de que en la convocatoria inmediata
siguiente a la que se hubiera conservado la nota se aplicaran férmulas matematicas que transformen
la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio, dichas formulas se
aplicaran igualmente respecto de las notas conservadas.

1.14. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por
medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se podré requerir a las
personas participantes que realicen cualquiera de los trdmites de aportacién de documentacion por
los medios exclusivamente electrénicos que determine el 6rgano gestor del proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
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b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan
a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espania.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3. Enel proceso selectivo por promocién interna podrd participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacion exigidos.

En el caso de plazas reservadas para acceso al grupo profesional E1 por promocidn interna para
personas con discapacidad intelectual del grupo EO, especialidad tareas complementarias de apoyo,
podra participar este personal laboral, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la titulacién exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptian los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a dreas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocion interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso en el grupo M2.

2.1.4. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VIl en relacion con la especialidad
convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1,
las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacidon a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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Se entendera que se estd en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del érgano
educativo competente que acredite la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y
el abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicidn del titulo cuando no se estuviera
exento de las mismas.

2.1.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Il Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.7. Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VII en
relacién con cada especialidad convocada.

2.1.8. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

2.1.9. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habradn de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.10. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que
participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, segun redaccién dada por la disposicidn final vigésima de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, deberan poseer a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes la
condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de
reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de la
resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la asignacion por disponibilidad en la
cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de dicha Ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
segln redaccion dada por la Disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan
poseer, a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, la condicidn de militar de
complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas
Armadas.
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Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberan mantener la condicion de
militar o, en su caso, de reservista de especial disponibilidad hasta la firma del contrato, o bien haber
adquirido y mantener la condicién de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y la firma del contrato.
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2.1.11. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accederd, con cardcter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrdnicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2. Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con la disposiciéon adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y
respecto de los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias)
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electroénico de las tasas.
- El registro electrdnico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacién

3.3. El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el
justificante de registro.
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3.4. En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el érgano
de seleccidn haya acordado la cumplimentacidn y presentacion sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente cédigo IBAN ES06-0182-2370-4902-
0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de “Tesoro
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3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Publico. Derechos de examen”. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sdlo sera
vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ninguin otro caso.

En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigird al Area de Personal Laboral de la Secretaria General Adjunta de Recursos
Humanos del CSIC. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la no admision del
aspirante. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirdn cambios de cupo de
participacion. En el periodo de subsanacidn Unicamente se permitird la modificacion del cupo de
participacion en aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de
participacion en el inicialmente solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, un mismo interesado presente mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la
ultima de las presentadas.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y
marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad lo haran constar en la
solicitud, en el correspondiente apartado. El érgano convocante solicitara de oficio al Mando o
Jefatura de Personal de cada Ejército certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.10.
La no especificacion de esta forma de acceso supondra que accede por el turno de acceso general.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

El tratamiento de la informacidn por medios electronicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidn de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades es responsable del tratamiento de esos datos.
Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica finalidad de
gestionar las pruebas selectivas, las comunicaciones necesarias para ello y la gestion de los érganos
de seleccion. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o presencialmente a través de la red
de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del
tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes
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4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
o del ejercicio Unico, segun sea el caso, de la oposicidn. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo
de 10 dias hdbiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn. En este periodo
de subsanacidn no sera posible la modificacidn del turno de acceso o del grupo profesional solicitado.
Tampoco podra modificarse el cupo de participacion salvo que la persona aspirante estuviera
provisionalmente excluida por no cumplir los requisitos para el acceso en el ultimo cupo solicitado
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, solo se permitira el cambio de
especialidad y/o programa en aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los
requisitos especificados en los apartados 2.1.4 (Titulacion) o 2.1.7 (Formacion especifica) para esa
especialidad y/o programa.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Organo de seleccion

El Organo de seleccidn de este proceso selectivo es el que figura como Anexo 1l a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Organo de seleccion en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es, en la del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
https://www.ciencia.gob.es/ y en la pagina web del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) https://www.csic.es/es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Organo de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Organo de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Organo de seleccion la consideracién, verificacidn y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

El Organo de seleccién publicard en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es, en la del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades,
https://www.ciencia.gob.es/ y en la pagina web del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) https://www.csic.es/es, un cronograma orientativo con las fechas previstas de realizacion de
los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Organo de seleccidn, que se entenderan contestadas mediante la publicacién
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5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Organo de seleccién para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de alguna
de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrénicos, incluidos los
audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién, siempre que el
numero y distribucion de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcidn del tipo de pruebas y el nimero de personas
aspirantes, se habilita al Organo de seleccién para acumular la celebracidn de las diferentes pruebas
en un mismo dia y lugar de celebracién.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Organo de seleccién tendrd su sede en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Area de Personal Laboral, SGARH, calle
Serrano 117, 28006, Madrid, gestion laboral@csic.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Organo de seleccién deben entenderse
hechas a cada uno de los Organos de seleccidn que se constituyan. Podra nombrarse un Organo de
seleccion para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso.
Asimismo, un mismo Organo de seleccién podrd nombrarse para los procesos de varios grupos
profesionales. El Organo de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «B», segun lo establecido en la Resolucidn de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «C», y
asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicidn en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Organo de seleccién hard publica, en los
medios citados en la base 1.1, la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso,
programa del Anexo IV.

En el caso del proceso selectivo de promocién interna, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo V y Anexo VII,
respecto de cada especialidad convocada y, en su caso, programa. Dicho plazo de 20 dias habiles
podré reducirse a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso del proceso selectivo de promocién interna, el Organo de seleccién publicara, en los
medios citados en la base 1.1, la relacidén que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de
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la publicacién de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Organo de seleccién publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.6. El Organo de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.7.  Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Organo de seleccién, y en todo caso
la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.8.  Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en la norma de
aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Organo de seleccidn elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV indicando, si procede,
el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y
reservistas de especial disponibilidad.

7.2. Dicha relacidn se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacion de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra
reducirse a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, el Organo de seleccidén podra requerir a un nimero determinado de personas
aspirantes de la relacion de aprobados que, no habiendo resultado inicialmente adjudicatarias de
plaza, hayan quedado inmediatamente por detras de la ultima persona adjudicataria en su
correspondiente forma de acceso, la presentacidn de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Esta medida tiene como Unica finalidad agilizar el procedimiento, sin que
de la presentacion de la documentacién por parte de las personas aprobadas no adjudicatarias se
derive ningun derecho a la adjudicacion de una plaza.

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.
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7.5. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion
de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa,
vienen detallados en el Anexo IV de la presente convocatoria. En el caso de las plazas con destino en
el Ministerio de Defensa, la adjudicacion de plazas garantizard el cumplimiento de los cupos de
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reserva establecidos para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y
reservistas de especial disponibilidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccidn, por orden de prelacidn, las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacion, y
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

A las personas aspirantes que, acreditando el cumplimiento de los requisitos, no presenten su
solicitud de destino dentro del plazo sefialado, o que la presenten en tiempo y forma pero sin incluir
destinos suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicard un destino en alguna de las plazas
vacantes de su grupo profesional, especialidad y forma de acceso que resulte sin adjudicar, una vez
atendidas las peticiones de las demads personas aspirantes.

7.6.  Apropuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo de promocidn interna convocado por el departamento ministerial en
el que prestan servicios, y previa conformidad de éstas, se podrd adjudicar destino dentro del mismo,
en el puesto que vinieran desempefiando, o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente
existentes en el municipio o en la provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante
concurso y quedado vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

7.7. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).

7.8.  La formalizacion del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio correspondiente al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV.

7.9. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que serd de 15 dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacion
laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocion interna y todas aquellas
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.
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7.10. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desemperio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacion
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segin el nimero de orden obtenido.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

a)

b)

c)

d)

e)

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Organo de
seleccién podrd elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de caracter provincial, para la
contratacion de personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad y, en su caso,
programas convocados, siempre que exista un numero suficiente de personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida.

Se considerarda como puntuacion minima exigida haber obtenido al menos el 10 por ciento de la
puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de oposicion, segun
corresponda. Para poder formar parte de las relaciones las personas candidatas deberan poseer
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

Los Organos de seleccién ordenaran cada relacién en funcién de la puntuacién obtenida por las
personas candidatas, haciendo publicas las listas.

De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia de tres afios desde su
publicacion, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacién de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria
autorizacion de la Direccidon General de la Funcion Publica.

Este procedimiento de gestidn se hard publico en la pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades, https://www.ciencia.gob.es/.

9. Encomienda de Gestion

La Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el marco de lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la
Secretaria General del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), que esta lleve a cabo,
por razones de eficacia, la gestion material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo
publico de los afios 2023 y 2024 para cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion laboral
fija, en el &mbito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado, respecto de sus plazas adscritas.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.

La gestidon material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se sefiala:

Recepcion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas admitidas y
excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de
personas aspirantes excluidas, con indicacion de las causas de exclusién.

Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccidn de las pruebas
selectivas.

Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

Recepcion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las convocatorias.
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f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteracién de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccidn presupuestaria «Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades», los
gastos originados por la gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de las pruebas selectivas cuya gestidn
material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestidén no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades.

9.6. Es responsabilidad de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacidon y Universidades dictar los actos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la presente encomienda de gestion.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicidn transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Madrid, 6 de julio de 2026.- El Subsecretario de Ciencia, Innovacién y Universidades, Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacidn de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Secretaria General del Consejo Superior de Investigaciones
cientificas (CSIC)».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD y, en su caso, PROGRAMA a
la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por
una unica ESPECIALIDAD vy, en su caso, PROGRAMA.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «Pl» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignard «Subsecretaria de Ciencia,
Innovacion y Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del
numero de personas aspirantes. La provincia seleccionada por las personas aspirantes serd la que se tenga en
cuenta, preferentemente, para la confeccidn de las relaciones de candidatos a las que se refiere la base 8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
dicho recuadro.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacion especifica exigida en
el Anexo VIl de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla la opcidn que corresponda.
Para el cupo de reserva general establecido para el personal militar se consignara «Reserva Militar cupo general.
Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar consignaran en
esta casilla «Acceso General».
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El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccion del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

16

CSV : GEN-992b-ab49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 06/07/2026 13:45 | Sin accion especifica




Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66
Promocion interna:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaniar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccidon
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas, salvo oposicidn expresa de la persona interesada.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La condiciéon de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la

persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.
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En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina de los servicios publicos
de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicidn, la persona interesada debera presentar
anexo a la solicitud certificado de la declaracidn presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracién del IRPF
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haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracién de las
rentas se realizard con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o individual.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
organo gestor podra verificar esta condicidn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion estuviera relacionada con la
exencidn del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Secretaria General del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).
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ANEXO Il

Certificado de méritos
DON/DORA vttt er e s serse e s es s sae e

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Meéritos profesionales:

Tiempo de servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V'y Anexo VI, en su caso.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o
categoria equivalente del Ill CUAGE

Periodo

Afios*

Meses*

Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funciéon de la jornada

efectiva prestada.

Meéritos académicos:

1. Cursos de formacion

Cursos de formacidn recibidos con Duracién

un minimo de 15 horas (en horas)
TOTAL

Cursos de formacidn impartidos Duracion

(en horas)

TOTAL
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2. Titulaciones o cualificaciones profesionales

Denominacion de la titulacion Codificacion de la
titulacion

*Tabla de cddigos de la titulacion:

Codigo Titulacion

1 Cualificacién profesional completa de formacion profesional basica

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado medio

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado superior

Titulo de formacidn profesional basico

Titulo de formacidn profesional de grado medio

Titulo de formacidn profesional de grado superior

Titulo de grado universitario

0 (N (o |~ w|N

Titulo de master

Expedido en .....cccverenee. , A de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO 11l
ORGANO DE SELECCION

La composiciéon del Organo de seleccidon del presente proceso selectivo sera hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

La composicién del Organo de seleccidn se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO IV

(Descripcidn de las plazas convocadas)

orden

GP

ESPECIALIDAD (y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/ CENTRO
DIRECTIVO/OO.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNUO0O01

MADRID

MADRID

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU002

MADRID

MADRID

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU003

ZARAGOZA

ZARAGOZA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU004

ZARAGOZA

ZARAGOZA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU005

BARCELONA

BARCELONA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNUO006

BARCELONA

BARCELONA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU007

A CORUNA

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU008

A CORUNA

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU009

GRANADA

GRANADA
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orden

GP

ESPECIALIDAD (y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/ CENTRO
DIRECTIVO/0O0.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

10

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNUO10

VALENCIA

VALENCIA

11

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNUO11

SEVILLA

SEVILLA

12

M3

M3 - PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
AGENCIA ESTATAL DE
INVESTIGACION /
SECRETARIA GENERAL

CNUO012

MADRID

MADRID

13

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE MEDIO
AMBIENTE

CNUO013

MADRID

MADRID

14

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE ENERGIA

CNUO014

MADRID

MADRID

15

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / ISClIl /
LABORATORIO DE
CONTROL DE DOPAJE

CNUO015

MADRID

MADRID

16

M3

M3 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / ISClIl /
LABORATORIO DE
CONTROL DE DOPAJE

CNUO16

MADRID

MADRID

17

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / ISCIII /

SG SERVICIOS APLICADOS,
FORMACION E INVEST.

CNU017

MADRID

MAJADAHONDA

18

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / ISCIIl /

SG SERVICIOS APLICADOS,
FORMACION E INVEST.

CNUO018

MADRID

MAJADAHONDA

19

M3

M3 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / ISClIl /

SG SERVICIOS APLICADOS,
FORMACION E INVEST.

CNUO019

MADRID

MAJADAHONDA
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Ne GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O0.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M2 CIENCIA, INNOVACION
20 | M2 MZHZIE(IJERN'\;}Q;SE LA Y UNIVERSIDADES / SEPIE / CNUO020 MADRID MADRID
DIRECCION
M2 CIENCIA, INNOVACION
21 | M2 MZn:u(::IoERNl\(/it\Acﬁg[i LA Y UNIVERSIDADES / SEPIE / CNUO021 MADRID MADRID
DIRECCION
Me CIENCIA, INNOVACION
22 | M2 M2|';I|E(I)ERN'V|C!:;OD,I\EI LA Y UNIVERSIDADES / ANECA CNU022 MADRID MADRID
OA / DIRECCION
M2 CIENCIA, INNOVACION
23 | M2 MZn:u(::cl)ERNl\(/i,I:cﬁgli LA Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNUO023 MADRID MADRID
EDITORIAL CSIC
Me CIENCIA, INNOVACION
M2 - CIENCIAS DE LA Y UNIVERSIDADES / CSIC /
24 | M2 INFORMACION GABINETE DE LA cNU024 MADRID MADRID
PRESIDENCIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
25 | M2 MZn:uEIoERNI\jX\CSmDIE LA AGENCIA ESPACIAL CNUO025 SEVILLA SEVILLA
ESPANOLA AEE /
SECRETARIA GENERAL
Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
26 | M2 M2 - ENFERMERIA SECRETARIA GENERAL CNUO026 MADRID CANTOBLANCO
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS
Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC / SAN PEDRO DEL
27 | M1 M1 - ACUICULTURA CENTRO OCEANOGRAFICO CNU027 MURCIA PINATAR
DE MURCIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC / SAN PEDRO DEL
28 | M1 M1 - ACUICULTURA CENTRO OCEANOGRAFICO CNU028 MURCIA PINATAR
DE MURCIA
M1 - DISENO Y EDICION M2 CIENCIA, INNOVACION
29 | M1 DE PUBLICACIONES Y UNIVERSIDADES / ANECA CNU032 MADRID MADRID
IMPRESAS Y MULTIMEDIA OA / DIRECCION
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orden

GP

ESPECIALIDAD (y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/ CENTRO
DIRECTIVO/0O0.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

30

M1

M1 - DISENO Y GESTION
DE LA PRODUC. GRAFICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES

CNU033

MADRID

MADRID

31

M1

M1 - DISENO Y GESTION
DE LA PRODUC. GRAFICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
CENTRO MEDITERRANEO
DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y AMBIENTALES

CNU034

BARCELONA

BARCELONA

32

M1

M1 - DISENO Y GESTION
DE LA PRODUC. GRAFICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
EDITORIAL CSIC

CNU035

MADRID

MADRID

33

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

Me CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / CSIC /

DIRECCION INIA - ESCUELA
INFANTIL

CNU036

MADRID

MADRID

34

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNU037

MADRID

MADRID

35

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNU038

MADRID

MADRID

36

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNU039

MADRID

MADRID

37

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNUO040

MADRID

MADRID

38

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNU041

MADRID

MADRID

39

M1

M1 - EDUCACION
INFANTIL

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS - ESCUELA
INFANTIL

CNU042

MADRID

MADRID
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N2 GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
40 I M1 ClINIcO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNU061 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
41 1M1 NICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO62 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
42 1M1 NICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO63 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
4 I ML ClNIcO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNU064 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
4 I ML ClNIcO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUOBS MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
45 I ML1 - NICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO66 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
46 | M1 lINIcO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNU067 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
47 1M1 (| INICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO68 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
48 I M11 (| |NICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO69 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
49 I ML CINICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNU070 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
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Ne | o | ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION |  PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
0 M1 CLINICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO71 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIII /
51 M1 CLINICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO72 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - LABORATORIO Y UNIVERSIDADES / ISCIlI /
52 | M1 CLINICO Y BIOMEDICO | SG SERVICIOS APLICADOS, CNUO73 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
53 | M1 le'céAf gE)Ar\;gg:go CENTRO ANDALUZ DE CNUO074 SEVILLA SEVILLA
BIOLOGIA DEL
DESARROLLO
PALMAS DE
M1 - LABORATORIO M2 DEFENSA / ARMADA /
>4 M CLINICO Y BIOMEDICO ARSENAL DE LAS PALMAS DEF 0320 LASPALIIAS | GRAN LC:SNARIA,
M2 DEFENSA / EJERCITO
PALMAS DE
M1 - LABORATORIO DEL AIRE Y DEL ESPACIO /
55 | M1 CLINICO Y BIOMEDICO | CENTRO DE FARMACIA DEL DEF0321 LASPALMAS | GRAN LC:SNARIA’
AIRE - LAS PALMAS
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
56 | M1 le'chf g;ﬁgg:go DEFENSA / CENTRO DEF 0322 MADRID CO\L/'EJESAR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
57 | M1 le'chf gﬁ)ﬁgg:go DEFENSA / CENTRO DEF 0323 MADRID CO\L/'EJE(';‘AR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
58 | M1 le'chf EEA“;(E)S:SO DEFENSA / CENTRO DEF 0324 MADRID CO\L/'I\QJESAR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
59 | M1 le'ct)Af gE)A“;gg:go DEFENSA / CENTRO DEF 0325 MADRID CO\L/'EJESAR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
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N2 GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O0.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
60 | M1 le'chf gE)A“;gg:SO DEFENSA / CENTRO DEF 0326 MADRID CO\L/'EJE(';‘AR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
M2 DEFENSA /
SUBSECRETARIA DE
61 | M1 le'chf EE)A&ES:SO DEFENSA / CENTRO DEF 0327 MADRID CO\L/'EJE(';‘AR
MILITAR DE FARMACIA
(COLMENAR VIEJO)
M2 EDUCACION,
M1 - LABORATORIO FORMACION PROFESIONAL
62 | M| (|inicoY BIOMEDICO Y DEPORTES / CONSEJO MEFPDO01 MADRID MADRID
SUPERIOR DE DEPORTES
M2 EDUCACION,
M1 - LABORATORIO FORMACION PROFESIONAL
63 | ML cliNico Y BIOMEDICO Y DEPORTES / CONSEJO MEFPD002 MADRID MADRID
SUPERIOR DE DEPORTES
. .
V1 LABORATORIO DE | ' (et et
64 | M1 | ANALISISY CONTROL DE CNU075 MADRID MADRID
CALIDAD LABORATORIO DE
CONTROL DE DOPAJE
. .
1~ LABORATORIO D | Ceee e
65 | M1 | ANALISISY CONTROL DE CNUO076 MADRID MADRID
CALIDAD LABORATORIO DE
CONTROL DE DOPAJE
. .
1~ LABORATORIO DE | 1 (et e e
66 | M1 ANALISI(S:;(LICSANDTROL DE | <5 sERVICIOS APLICADOS, CNU077 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
. .
1~ LABORATORIO DE | V1L bee ey
67 | M1 ANALlSlZXuc&{\IDTROL DE | <& sERVICIOS APLICADOS, CNU078 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
. .
M1~ LABORATORIO DE | 1y Cobe e
68 | M1 ANALISIZ/IL(IIS/:\IJROL DE | <& sERVICIOS APLICADOS, CNU079 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
. .
1~ LABORATORIO DE | 1 (et e
69 | M1 ANALlSlaLch())ANJROL DE | <5 sERVICIOS APLICADOS, CNU080 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
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Ne | .o | ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION |  PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
. .
1~ LABORATORIO DE | 1 (et e e
70 | M1 | ANALISISY CONTROL DE LABORATORIO DE CNU081 MADRID MADRID
CALIDAD CONTROL DE DOPAJE
. .
1~ LABORATORIO DE | VL Uhet e ey
71 | M1 | ANALISISY CONTROL DE CNU082 MADRID MADRID
CALIDAD LABORATORIO DE
CONTROL DE DOPAIE
. .
1~ LABORATORIO DE | 1y Cobe e
72 | M1 ANALISIZ;(L(IIIS)ANDTROL DE 5G SERVICIOS APLICADOS, CNU083 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
. )
1~ LABORATORIO DE | 1 (et e
73 | M1 ANALISI(S:XUCSAI\ID‘I'ROL DE 5G SERVICIOS APLICADOS, CNU084 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
. )
V1 LABORATORIO DE | ' (et et
74 | M1 ANALISIE;(L(IZSANJROL DE 5G SERVICIOS APLICADOS, CNU085 MADRID MAJADAHONDA
FORMACION E INVEST.
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
75 | M1 M1- MQEJESLT'ENTO AGENCIA ESTATAL DE CNU086 MADRID MADRID
INVESTIGACION /
SECRETARIA GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
76 M1 GENERAL CIEMAT / SECRETARIA CNUo87 MADRID MADRID
GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
77| M1 GENERAL CIEMAT / SECRETARIA CNU088 MADRID MADRID
GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
78 | M1 GENERAL CIEMAT / SECRETARIA CNU089 MADRID MADRID
GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
M GENERAL CIEMAT / LABORATORIO CNU0%0 MADRID MADRID
NACIONAL DE FUSION
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Me CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
80 M1 GENERAL CIEMAT / LABORATORIO CNU031 MADRID MADRID
NACIONAL DE FUSION
Me CIENCIA, INNOVACION
81 M1 M1- MQEJ:A\IILI\LMENTO Y UNIVERSIDADES / CNU092 MADRID MADRID
CIEMAT / DEP. DE ENERGIA
M¢2 CIENCIA, INNOVACION
82 M1 M1- MQEJ:'L\IX\LAENTO Y UNIVERSIDADES / CNUO093 ALMERIA TABERNAS
CIEMAT / DEP. DE ENERGIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
83 M1 GENERAL CIEMAT / DEP. DE CNU09%4 MADRID MADRID
INVESTIGACION BASICA
M2 CIENCIA, INNOVACION
84 M1 M1- MQEJ:;“LI\LAENTO Y UNIVERSIDADES / CNUO095 MADRID MADRID
CIEMAT / TECNOLOGIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
85 M1 M1- MQEJ:RN:\L/”ENTO Y UNIVERSIDADES / CNU096 MADRID MADRID
CIEMAT / TECNOLOGIA
Me CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES /
86 M1 GENERAL CIEMAT / LABORATORIO CNU0S7 MADRID MADRID
NACIONAL DE FUSION
Me CIENCIA, INNOVACION
87 | M1 M1- MQEJ:;IX\LMENTO Y UNIVERSIDADES / CNU098 SORIA C%?)OLAD,\:EALA
CIEMAT / DEP. DE ENERGIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
M1 - MANTENIMIENTO CENTRO DE
88 M1 GENERAL INVESTIGACIONES CNU099 SEVILLA SEVILLA
CIENTIFICAS ISLA DE LA
CARTUJA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
89 M1 M1- MGA:E:;‘:\LMENTO CENTRO MEDITERRANEO CNU100 BARCELONA BARCELONA
DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y AMBIENTALES
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M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CANADA DE
0 M GENERAL ESTACION EXPERIMENTAL CNU101 ALMERIA SAN URBANO
DE ZONAS ARIDAS
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
a M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU102 GRANADA GRANADA
GRANADA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
92 M1 GENERAL INSTITUTO DE BIOLOGIA CNU103 SALAMANCA SALAMANCA
FUNCIONAL Y GENOMICA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
93 M1 GENERAL INSTITUTO DE CIENCIA DE CNU104 MADRID CANTOBLANCO
MATERIALES DE MADRID
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
94 | M1 M1- MGA:E:FT:\LNENTO INSTITUTO DE CIENCIA DE CNU105 BARCELONA BELLATERRA
MATERIALES DE
BARCELONA
M2 CIENCIA, INNOVACION
95 M1 M1- MQEJ:RN:\L/”ENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU106 SEVILLA SEVILLA
INSTITUTO DE LA GRASA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
96 | M1 GENERAL INSTITUTO DE CNU107 VALENCIA VALENCIA
TECNOLOGIA QUIMICA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
97 | M1 GENERAL INSTITUTO MEDITERRANEO CNU108 ISLAS BALEARES ESPORLES
DE ESTUDIOS AVANZADOS
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
% | M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU109 GRANADA GRANADA
GRANADA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
» M GENERAL CENTRO OCEANOGRAFICO CNU110 PONTEVEDRA VIGo
DE VIGO (PONTEVEDRA)
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Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
100 | M1 M1- MQQIJ:};\ILI\LAIENTO AGRUPACION GERENCIAL CNU111 MADRID CANTOBLANCO
CENTRO DE BIOLOGIA
MOLECULAR
Me CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
lo1 | M1 GENERAL INSTITUTO DE QUIMICA cNU112 MADRID MADRID
FISICA BLAS CABRERA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
102 | M1 GENERAL CENTRO DE CIENCIAS CNU113 MADRID MADRID
HUMANAS Y SOCIALES
Me CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / TORRE DE LA
103 1 M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL cNU114 CASTELLON SAL
VALENCIA |
Me CIENCIA, INNOVACION
104 | M1 M1- MGA:E:FT:\LNENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU115 MADRID MADRID
DIRECCION IGME
Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
INSTITUTO DE
105 | M1 M1- MQEIJ:A\IX\L/”ENTO TECNOLOGIAS FISICAS Y DE CNU116 MADRID MADRID
LA INFORMACION
LEONARDO TORRES
QUEVEDO
Me CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CANADA DE
106 | M1 GENERAL ESTACION EXPERIMENTAL cNU117 ALMERIA SAN URBANO
DE ZONAS ARIDAS
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
1o7 | Mt GENERAL INSTITUTO DE GANADERIA CNU118 LEON GRULLEROS
DE MONTARNA
Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
108 | M1 M1- MQEJEERN:\L/”ENTO CENTRO BIOLOGIA CNU119 MADRID CANTOBLANCO
MOLECULAR SEVERO
OCHOA
Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
M1 - MANTENIMIENTO CENTRO DE
109 | M1 GENERAL INVESTIGACIONES CNU120 SEVILLA SEVILLA
CIENTIFICAS ISLA DE LA
CARTUJA
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M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
110 | M1 GENERAL ESTACION EXPERIMENTAL CNU121 ZARAGOZA ZARAGOZA
AULA DEI
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
111 | M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU122 VALENCIA VALENCIA
VALENCIA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
112 | M1 M1- MQEJ:'L\IX\LNENTO INSTITUTO DE RECURSOS CNU123 SEVILLA SEVILLA
NATURALES Y
ABROBIOLOGIA DE SEVILLA
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
113\ M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU124 GRANADA GRANADA
GRANADA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
114 | M1 M1- MQEJ::L'\LNENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU125 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
115 | M1 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU126 VALENCIA VALENCIA
VALENCIA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
116 | M1 M1- MQQIJ:;\ILI\LAIENTO AGENCIA ESPACIAL CNU127 SEVILLA SEVILLA
ESPANOLA AEE /
SECRETARIA GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
117 | M1 M1- MQEJ:RN:\L/”ENTO Y UNIVERSIDADES / ISClII / CNU128 MADRID MAJADAHONDA
SECRETARIA GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
M1 - MANTENIMIENT i
118 | M1 GENERAL 0 Y UNIVERSIDADES / ISClII / CNU129 MADRID MADRID
SECRETARIA GENERAL
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
119 | M1 nglGEDZRPEF:/SL\IECSII%I\IfIEEES SECRETARIA GENERAL CNU130 ZARAGOZA ZARAGOZA
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS
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orden

GP

ESPECIALIDAD (y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/ CENTRO
DIRECTIVO/0O0.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

120

M1

M1 - PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
SECRETARIA GENERAL
ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

CNU131

GRANADA

GRANADA

121

M1

M1 - PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
AGENCIA ESPACIAL

ESPANOLA AEE /
SECRETARIA GENERAL

CNU132

SEVILLA

SEVILLA

122

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / SECRETARIA
GENERAL

CNU137

MADRID

MADRID

123

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / S.G. DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

CNU138

MADRID

MADRID

124

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT /S.G. DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

CNU139

MADRID

MADRID

125

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE MEDIO
AMBIENTE

CNU140

MADRID

MADRID

126

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE
TECNOLOGIA

CNU141

MADRID

MADRID

127

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE MEDIO
AMBIENTE

CNU142

MADRID

MADRID

128

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
CIEMAT / DEP. DE MEDIO
AMBIENTE

CNU143

MADRID

MADRID

129

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
INSTITUTO DE RECURSOS
NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA

CNU144

SEVILLA

SEVILLA
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orden

GP

ESPECIALIDAD (y, en su caso,
Programa)

MINISTERIO/ CENTRO
DIRECTIVO/0O0.AA.

IDENTIFICACION
DEL PUESTO

PROVINCIA DE
DESTINO

LOCALIDAD DE
DESTINO

130

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
CENTRO DE ESTUDIOS
AVANZADOS DE BLANES

CNU145

GIRONA

BLANES

131

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / CSIC /

INSTITUTO GEOLOGICO Y
MINERO DE ESPANA

CNU146

MADRID

TRES CANTOS

132

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / CSIC /

ESTACION BIOLOGICA DE
DORNANA

CNU147

SEVILLA

SEVILLA

133

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES / CSIC /

INSTITUTO DE GANADERIA
DE MONTANA

CNU148

LEON

GRULLEROS

134

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
DIRECCION IGME

CNU149

MADRID

TRES CANTOS

135

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA

CNU150

MADRID

CANTOBLANCO

136

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
CENTRO DE BIOLOGIA
MOLECULAR SEVERO
OCHOA

CNU151

MADRID

CANTOBLANCO

137

M1

M1 - QUIMICA

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
INSTITUTO DE CIENCIAY
TECNOLOGIA DE
POLIMEROS

CNU152

MADRID

MADRID

138

M1

M1 - QUIMICA

Me CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
INSTITUTO DE
DIAGNOSTICO AMBIENTAL
Y ESTUDIOS DEL AGUA

CNU153

BARCELONA

BARCELONA

139

E2

E2 - AGROPECUARIO,
FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL

M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
REAL JARDIN BOTANICO

CNU154

MADRID

MADRID
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N2 GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
. .
€2 AGROPECUARID, |\l vbect e ccie)
140 | E2 | FORESTALY DEL MEDIO MUSEO NACIONAL DE CNU155 TOLEDO SANTA OLALLA
NATURAL CIENCIAS NATURALES
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO, Y UNIVERSIDADES / CSIC /
141 | E2 | FORESTALY DELMEDIO | INSTITUTO DE RECURSOS CNU156 SEVILLA CORIA DELRIO
NATURAL NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
E2 - AGROPECUARIO
’ CENTRO DE RECURSOS ALCALA DE
142 | E2 FOREST’:;AALTYUE;;LLMEDIO FITOGENETICOS Y CNU157 MADRID HENARES
AGRICULTURA SOSTENIBLE
(ALCALA DE HENARES)
. .
€2 AGROPECUARIO, |\l e ccie)
143 | E2 | FORESTALY DEL MEDIO VICEDIRECCION TECNICA CNU158 VALENCIA VALENCIA
NATURAL
INIA
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO ’ .
’ Y UNIVERSIDADES / CSIC / CANADA DE
144 | E2 FOREST’\,;AAL_I\_(UDREALLMEDIO ESTACION EXPERIMENTAL CNU159 ALMERIA SAN URBANO
DE ZONAS ARIDAS
M2 CIENCIA, INNOVACION
2 pcnorecumo, | |UVETLAS o)
145 | E2 | FORESTALY DEL MEDIO CNU160 SALAMANCA SALAMANCA
NATURAL NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE
SALAMANCA
. .
2 raronscuno, | HESELC IOV
146 | E2 | FORESTALY DEL MEDIO CNU161 CORDOBA CORDOBA
NATURAL INSTITUTO DE
AGRICULTURA SOSTENIBLE
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO ’
’ Y UNIVERSIDADES / CSIC / ARGANDA DEL
147 | E2 FOREST’\/;\AL_I\_(UI?{I'EALLMEDIO INSTITUTO DE CIENCIAS CNU162 MADRID REY
AGRARIAS
. .
€2 AGROPECUARID, |\l vbeci e ccie)
148 | E2 | FORESTALY DEL MEDIO CNU163 TOLEDO SANTA OLALLA
NATURAL MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES
. .
2 pcnorecunmo, | e IO O0!
149 | E2 FOREST’\/;\AL_I\_(UI?{EALLMEDIO ESTACION BIOLOGICA DE CNU164 HUELVA ALMONTE
DONANA
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E2 - AGROPECUARIO, M2 CIENCIA, INNOVACION
150 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO | Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU165 SEVILLA SEVILLA
NATURAL INSTITUTO DE LA GRASA
E2 - AGROPECUARIO, M2 CIENCIA, INNOVACION
151 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO | Y UNIVERSIDADES / CSIC/ CNU166 MADRID MADRID
NATURAL REAL JARDIN BOTANICO
E2 - AGROPECUARIO, Me CIENCIA, INNOVACION
152 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO | Y UNIVERSIDADES / CSIC/ CNU167 MADRID MADRID
NATURAL REAL JARDIN BOTANICO
Me CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO, Y UNIVERSIDADES / CSIC /
153 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO INSTITUTO DE RECURSOS CNU168 SEVILLA SEVILLA
NATURAL NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA
0 .
€2 AGROPECUARIO, | ' enbpts / csic
154 | E2 FOREST,\/;\AL:U?&LLMEDIO INSTITUTO DE GANADERIA CNU169 LEON GRULLEROS
DE MONTARNA
E2 - AGROPECUARIO, M2 CIENCIA, INNOVACION
155 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO | Y UNIVERSIDADES / CSIC/ CNU170 MADRID MADRID
NATURAL REAL JARDIN BOTANICO
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO ' .
! Y UNIVERSIDADES / CSIC / CANADA DE
156 | E2 FOREST,\/;\;:U?(ZLLMEDIO ESTACION EXPERIMENTAL CNU171 ALMERIA SAN URBANO
DE ZONAS ARIDAS
0 .
€2 AGROPECUARIL | 1 ensones o
157 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU172 PONTEVEDRA SALCEDO
NATURAL MISION BIOLOGICA DE
GALICIA
0 P
- asrorecusmo, | WS MovCen
158 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU173 CORDOBA CORDOBA
NATURAL INSTITUTO DE
AGRICULTURA SOSTENIBLE
Me CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO ’
! Y UNIVERSIDADES / CSIC / ARGANDA DEL
159 | E2 FOREST'\,;AAL.I\_(U[F){EALLMEDIO INSTITUTO DE CIENCIAS CNU174 MADRID REY
AGRARIAS
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Ne | - | ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION |  PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
0 .
€2 AGROPECUARIO, | Uy et 0 )
160 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO MUSEO NACIONAL DE CNU175 TOLEDO SANTA OLALLA
NATURAL CIENCIAS NATURALES
E2 - AGROPECUARIO, M2 CIENCIA, INNOVACION
161 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU176 SEVILLA SEVILLA
NATURAL INSTITUTO DE LA GRASA
E2 - AGROPECUARIO, M2 CIENCIA, INNOVACION
162 | E2 FORESTAL Y DEL MEDIO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU177 MADRID MADRID
NATURAL REAL JARDIN BOTANICO
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - AGROPECUARIO, Y UNIY,EE?:TDSEOESDQCSIC/
163 | E2 FOREST,\/;\ALTYU?{ZLLMEDIO HORTOFRUTICULTURA CNU178 MALAGA ALGARROBO
SUBTROPICALY
MEDITERRANEA
o )
£2 - CONDUCCION DE M2 CIENCIA, INNOVACION
VEHICULOS DE Y UNIVERSIDADES /
164 | E2 AGENCIA ESPACIAL CNU179 SEVILLA SEVILLA
TRANSPORTE POR -
CARRETERA ESPANOLA AEE /
DIRECCION
M2 CIENCIA, INNOVACION
165 | E2 E2- Méfgj;il:'ll-\l\illENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU180 MADRID MADRID
REAL JARDIN BOTANICO
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / TORRE DE LA
166 | E2 GENERAL AGRUPACION GERENCIAL CNU181 CASTELLON SAL
VALENCIA |
M2 CIENCIA, INNOVACION
E2 - MANTENIMIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC /
167 | E2 GENERAL CENTRO OCEANOGRAFICO CNU182 PONTEVEDRA vieo
DE VIGO (PONTEVEDRA)
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
E2 - MANTENIMIENTO CENTRO DE
168 | E2 GENERAL INVESTIGACIONES CNU183 SEVILLA SEVILLA
CIENTIFICAS ISLA DE LA
CARTUJA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES / CSIC /
169 | E2 E2- MQELEI\RILI\{IIENTO CENTRO NACIONAL DE CNU184 MADRID MADRID
INVESTIGACIONES
METALURGICAS
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Ne GP ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/0O0.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
M2 CIENCIA, INNOVACION
170 | E2 E2- MAG\I‘\EILE?LTIENTO Y UNIVERSIDADES / CSIC / CNU185 SEVILLA SEVILLA
INSTITUTO DE LA GRASA
M2 CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES /
171 | E2 E2- Mgg;iﬁﬂ\flENTo AGENCIA ESPACIAL CNU186 SEVILLA SEVILLA
ESPANOLA AEE /
SECRETARIA GENERAL
M@ CIENCIA, INNOVACION
E1 - AGROPECUARIO, Y UNIY;E?:?S?;?){ECSIC/
172 | E1 FOREST’\,;AALT\(UIZ;iLLMEDIO HORTOFRUTICULTURA CNU190 MALAGA ALGARROBO
SUBTROPICALY
MEDITERRANEA
M2 CIENCIA, INNOVACION
E1 - AGROPECUARIO !
’ Y UNIVERSIDADES / CSIC / ARGANDA DEL
173 | E1 FOREST,\/;\;:U?(ZLLMEDIO INSTITUTO DE CIENCIAS CNU191 MADRID REY
AGRARIAS
0 p
e psrorecumno, | M ELCA INOVO0N
174 | E1 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU192 PONTEVEDRA SALCEDO
NATURAL MISION BIOLOGICA DE
GALICIA
0 P
- asrorecuno, | U SENCA MoviCOn
175 | E1 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU193 TOLEDO SANTA OLALLA
NATURAL MUSEO NACIONAL DE
CIENCIAS NATURALES
0 .
€1 AGROPECUATIO |\ vercbapee  csic
176 | E1 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU194 PONTEVEDRA SALCEDO
NATURAL MISION BIOLOGICA DE
GALICIA
0 P
€1 AGROPECLARID, | V' eecoanee csic
177 | E1 FORESTAL Y DEL MEDIO CNU195 CORDOBA CORDOBA
NATURAL INSTITUTO DE
AGRICULTURA SOSTENIBLE
E1 - AGROPECUARIO, Me CIENCIA, INNOVACION
178 | E1 FORESTAL Y DEL MEDIO | Y UNIVERSIDADES / CSIC/ CNU196 MADRID MADRID
NATURAL REAL JARDIN BOTANICO
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ANEXO V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VII para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constard de una Unica fase de oposicién.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada prueba, los criterios de correccién, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se
realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, serda
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 50 preguntas que tratardn sobre contenidos incluidos en el temario de
la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccién , teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 90 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccion,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, deberd ser leido
posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacion
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constarad, a su vez, de dos bloques:

1. Bloque primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Blogue segundo: consistira en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccién fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera 70 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacién global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constard de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo de 40 puntos a la primera
parte y un maximo de 60 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
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constard de dos partes:
1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, correspondiendo 20 puntos a la primera parte y un
maximo de 40 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio

El Organo de seleccién fijara la puntuacin directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
a. mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
b. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
c. mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer ejercicio;
e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer ejercicio;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del primer
ejercicio;
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g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del primer
ejercicio.
Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucidn de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
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2. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
b. mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
c. mayor puntuacién obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer bloque de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

3. Paralas plazas de los grupos profesionales E2 y E1:
a. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio;
b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
e. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte;
f.  menor numero de contestaciones errdneas realizadas en la primera parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.
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SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada prueba, los criterios de correccidn, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistirda en la contestacion por escrito de un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 50 minutos.
Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio escrito, debera ser leido
posteriormente en sesion publica ante el drgano de seleccidn quien podra dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
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El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 45 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccion en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.
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En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Todas las preguntas versaran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluiran 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 40 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para que pueda
evaluarse la segunda parte.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultard de la transformacidn de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccién, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacidn global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2
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La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico que consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluirdan 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones

minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrén a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacién obtenida en este ejercicio,
siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1 — PROMOCION INTERNA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El proceso selectivo de promocidn interna al grupo profesional E1 sera para el turno de reserva de personas
con discapacidad intelectual pertenecientes al grupo profesional EO.

La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico que consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificara con un méximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccién fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas mdaximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.
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La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacidn obtenida en este ejercicio,
siendo necesario un minimo de 20 puntos para superarla.
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2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que soélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacidn maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en el ambito del IV Convenio Colectivo, incluidos los Convenios
Colectivos Unicos de la AGE anteriores y los Convenios Colectivos departamentales anteriores a la aprobacion
del | Convenio Colectivo Unico, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. En este caso, también se
tendrdn en cuenta los servicios prestados como personal laboral temporal en puestos encuadrados en
la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Se valoraran:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 4,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formaciéon impartidos a razén del nimero de horas conforme al baremo
que figura posteriormente y los cursos de formacidn recibidos en que se acredite debidamente un
minimo de 15 horas, siempre y cuando el contenido de ambos tenga relacion directa con el puesto
de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan cursos
de formacidn.

b) Para los grupos profesionales M3 y M2, en aquellas especialidades en que asi se determine en
la convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa especifica o por
demandarlo la naturaleza de las plazas, previa informacion en la Comision Paritaria, se valoraran
las publicaciones con una puntuaciéon maxima de 5,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

En ningln caso, la puntuacién maxima obtenida como consecuencia de la valoracién de las
publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones especificadas en el apartado siguiente,
podra ser superior a los 5,5 puntos.
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c) Titulaciones o cualificaciones profesionales:

Estar en posesion de titulaciones o de cualificaciones profesionales distintas de la aportada
como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la misma
familia profesional o a la misma d4rea de conocimiento en el caso de las titulaciones
universitarias.

En aquellas especialidades en las que se permita el acceso mediante titulaciones genéricas, en
caso de contar con la titulacidn especifica exigida, ésta se valorara incluso en el caso de ser la
titulacion aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate.

Puntuacién maxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:
e Cualificacion profesional completa de formacidn profesional basica: 0,5 puntos.
e (Cualificacidn profesional completa de formacidn profesional de grado medio: 1 punto.

e Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado superior: 1,5
puntos.

e Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.

e Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

e Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.
e Titulo de grado universitario: 5 puntos.

e Titulo de master: 5,5 puntos.

La forma de acreditacién tanto de los méritos profesionales como de los académicos serd a través del
certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u Organismo en el que la persona aspirante
esté prestando servicios o haya tenido su ultimo destino, segun el modelo que figura como Anexo Il de la
convocatoria. No se admitira otra forma de acreditacion distinta del modelo sefialado, salvo que, debido a
las caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso selectivo lo indique
expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emision debera incluir todos los cursos que consten
en el Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en la fase de concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o publicaciones que acredite
documentalmente la persona que solicita el certificado o que consten en el Registro Central de Personal, de
ser el caso.

3. CALIFICACION FINAL

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.
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ANEXO VI

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. La Constitucion Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Plblicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacidn. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidon de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.
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Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas
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Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 3.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de
personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisidn de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracidon Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Administraciéon Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de
personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.
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GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.
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Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y
el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracidn Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracidon Plblica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion Central del Estado. Organizacidon y
funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes del personal laboral al servicio de la Administracién Publica. El contrato de trabajo en la
Administracion Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas. El despido.

Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacién de las personas LGTBI.
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ANEXO ViI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Master en Prevencion de Riesgos Laborales con al menos dos de
las especializaciones contempladas en el Anexo VI del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo en prevencion de riesgos laborales.

Tema 2. Integracion de la Prevencion en la Administracion General del Estado. Tema 3. El marco juridico de
la prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Tema 5. La adaptacion de la normativa de prevencidn de riesgos laborales al ambito de la Administracidn
Publica.

Tema 6. Plan de Prevencion.
Tema 7. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

Tema 8. El Recurso Preventivo.
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Tema 9. El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 10. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Tema 11. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 13. El riesgo de incendio y la normativa reguladora.
Tema 14. Maquinas y equipos de trabajo.
Tema 15. Riesgos debidos a la electricidad y normativa reguladora.

Tema 16. El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presidn y sus instrucciones técnicas.

Tema 17. Explosiones.

Tema 18. Espacios confinados.

Tema 19. Seguridad y salud en los trabajos de investigacion a bordo de buques.

Tema 20. Obras de construccién.

Tema 21. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie.

Tema 22. Legislacién sobre registro, evaluacién, autorizacién y restriccion de sustancias y mezclas quimicas
Tema 23. Criterios de valoracion y medicidn de agentes quimicos.

Tema 24. Control de las exposiciones frente a agentes quimicos.

Tema 25. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Tema 26. Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

Tema 27. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 28. Ruido.
Tema 29. Vibraciones.

Tema 30. Ambiente térmico.
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Tema 31. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a radiaciones 6pticas artificiales.

Tema 32. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos.

Tema 33. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién
de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes.
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Tema 34. Trabajos en fincas experimentales. Plaguicidas.

Tema 35. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 36. Enfoque ergondmico en la calidad del ambiente interior.

Tema 37. Evaluacion ergondmica del ruido Tema 38 Pantallas de visualizacion de datos. Teletrabajo.
Tema 39. Carga fisica de trabajo y la manipulacién manual de cargas.

Tema 40. Posturas de trabajo y trastornos musculoesqueléticos.

Tema 41. La carga mental de trabajo.

Tema 42. Factores de riesgo psicosocial. Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial.
Tema 43. La evaluacidn de riesgos psicosociales. Estrés laboral.

Tema 44. Acoso psicologico en el trabajo y violencia ocupacional externa. Protocolo de actuacion frente al
acoso laboral en el ambito de actuacion de la Administracion general del Estado y de los Organismo Publicos
vinculados a ella. Tema 45. Acoso sexual o por razén de sexo. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3 qQuimica

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)
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Licenciatura o Master en Quimica.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
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No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Estados de agregacion de la materia. Fuerzas intermoleculares. Propiedades.
Tema 2. El sistema periddico de los elementos. Clasificacion de los elementos. Configuracidn electronica.
Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, isdtopos, elementos artificiales.

Tema 4. Estructura atdmica y molecular. Determinacién de férmulas empiricas y moleculares. Determinacién
de pesos moleculares a partir de las férmulas.

Tema 5. Estados de agregacidn, descripcidn de la concentracion de sustancias, metodologias de medida.

Tema 6. Leyes fundamentales de las reacciones quimicas. Estequiometria. Unidades de medida vy
concentraciones. Unidades del sistema internacional.

Tema 7. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacidn, electrodos selectivos de iones. Cinética
quimica. Velocidad de reaccidn y equilibrio quimico. Métodos basicos de analisis quimico.

Tema 8. Reacciones de oxidacion reduccion. Concepto de oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones redox.

Tema 9. Disoluciones. Tipos y propiedades de las disoluciones. Formas de expresar la concentracién de una
disolucion. Solubilidad de compuestos idnicos. Concepto de solubilidad.

Tema 10. El proceso analitico. Principios basicos del analisis quimico. Analisis cualitativo y cuantitativo.
Tema 11. Limpieza y preparacion de material de laboratorio. Requisitos para material de uso del laboratorio.

Tema 12. Seguridad en el laboratorio. Instalaciones, elementos de seguridad, sefializacion de riesgos,
almacenamiento de productos y tratamiento de residuos.

Tema 13. Técnicas para la preparacién de muestras en analisis fisicoquimicos de alimentos. Objeto y 61
fundamentos. Representatividad. Homogeneidad. Instrumental y aplicaciones.

Tema 14. Sistemas de extraccidn: principios generales. Extraccion en fase sélida, liquido-liquido, con soxhlet,
con microondas, con fluidos supercriticos, destilacion. Objeto y aplicaciones.

Tema 15. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Tipo, calibracién y verificacion.

Tema 16. Material volumétrico en el laboratorio. Tipos y calidad del material volumétrico. Calibracién y
verificacion.

Tema 17. Parametros fundamentales de la estadistica descriptiva. Poblacidn y muestra. Frecuencias. Medidas
de centralizacion y dispersion. La distribucidn de resultados de medidas repetidas. Intervalos de confianza.
Representacion grafica.
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Tema 18. Tratamiento de los datos analiticos. Precisidn y exactitud. Tipos de error. Errores determinados e
indeterminados. Intervalo de confianza de la media. Expresion de resultados. Propagacion de errores.

Tema 19. Estadistica aplicada a los resultados analiticos. Tipos de distribuciones. Analisis de resultados.
Contraste de hipédtesis y toma de decisiones. Analisis de la varianza.

Tema 20. Validaciéon de los métodos de ensayo. Principales parametros utilizados en la validacion y
verificacion de métodos. Evaluacion de la incertidumbre de medida.
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Tema 21. Aseguramiento de la validez de los resultados. Gréficos de control. Ensayos de intercomparacion:
tipos y finalidad.

Tema 22. Analisis volumétrico. Reacciones quimicas en analisis volumétrico. Tipos de volumetrias (acidobase,
complexometrias, de precipitacion, redox). Deteccion del punto final. Curvas de valoracién. Error de
valoracion. Patrones primarios.

Tema 23. Equipos de laboratorio de quimica. Calibracion y verificaciébn. Mantenimiento preventivo y
correctivo.

Tema 24. Métodos instrumentales de analisis. Tipos de analisis. Limite de deteccion y limite de cuantificacion.
Rango dindamico. Interferencias en los analisis.

Tema 25. Correlacién y regresion. Recta de regresion. Error de la pendiente y ordenada en el origen de la
recta de regresion. Tipos de errores en analisis instrumental.

Tema 26. Métodos de calibracion en el andlisis instrumental. Patrén interno. Patron externo. Método de las
adiciones estandar. Materiales de referencia.

Tema 27. Técnicas espectroscdpicas en quimica analitica. Fundamentos. Identificacion y cuantificacion.

Tema 28. Espectroscopia de absorcidn molecular ultravioleta y visible. Fundamentos. Componentes basicos
de los equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracién.

Tema 29. Espectroscopia de fluorescencia molecular. Fosforescencia. Quimioluminiscencia. Fundamentos.
Componentes bdsicos de los equipos. Mantenimiento, verificacion y calibracién.

Tema 30. Espectroscopia de Infrarrojo. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Mantenimiento,
verificacion y calibracion.

Tema 31. Espectrometria de emision atdmica de plasma. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Mantenimiento, verificacién y calibracién.

Tema 32. Espectrometria de absorcion atdomica de llama. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Mantenimiento, verificacidn y calibracion.

Tema 33. Espectrometria de absorcidn atdmica con atomizacidon electrotérmica. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis cuantitativo. Mantenimiento y
verificacion.

Tema 34. Espectrometria de masas con plasma acoplado inductivamente. Fundamentos, 62 componentes
basicos de los equipos y aplicaciones.

Tema 35. Espectrometria de masas. Fundamentos. Componentes de los equipos. Espectro de masas. Analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 36. Espectrometria de masas en acoplamiento con otras técnicas: cromatografia de gases,
cromatografia de liquidos. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Anadlisis cualitativo y
cuantitativo.
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Tema 37. Separaciones cromatograficas y técnicas afines.

Tema 38. Cromatografia de gases. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento, verificacion y
calibracion.
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Tema 39. Cromatografia liquida de alta resolucion. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento,
verificacion y calibracion.

Tema 40. Cromatografia en capa fina y papel. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento,
verificacion y calibracion.

Tema 41. Cromatografia por permeacion de gel. Fundamentos, componentes de los equipos y aplicaciones.

Tema 42. Cromatografia iénica. Fundamentos, equipos y aplicaciones. Mantenimiento, verificacion y
calibracion.

Tema 43. Electroforesis capilar. Técnicas. Aplicaciones.

Tema 44. Acreditacidn de laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025: Requisitos generales para
la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracidn.

Tema 45. Requisitos de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 relativos a la documentacion del sistema de gestién,
al control de documentos del sistema de gestidn y al control de registros.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 CIENCIAS DE LA INFORMACION

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en la rama de las Ciencias de la Informacion.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA
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Tema 1. Informacion y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Regulacion,
principios y limites. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2. Derecho de la informacidn. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y
rectificacion. El derecho a la informacion: regulacion en Espafia y en la Unién Europea. Doctrina
constitucional. Regulacion legal en materia de transparencia.

Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacion. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Codigos deontoldgicos. El secreto profesional. Clausula de
conciencia.

Tema 4. Teoria de la comunicacidn y teoria de la informacion. Elementos, procesos y estructuras. Sociologia
de la informacién.

Tema 5. Estructura de la comunicacion en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas
informativas. Los grupos de comunicacion en Espafia. Grupos Multimedia.

Tema 6. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en el mundo y en
Espafia. Caracteristicas. Difusidn. Perspectivas. Evolucidn y realidad actual. Prensa impresa versus prensa
digital. Las publicaciones especializadas.

Tema 7. El sector radiofénico: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la radio en el mundo
y en Espafia. Cuotas del mercado radiofdnico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del
sector. Nuevos modelos y soportes en radio.

Tema 8. El sector televisivo. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la televisidon en el mundo
y en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

Tema 9. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y dmbitos de actuacién. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

Tema 10. El control de la difusidn y de las audiencias de la comunicacion en Espafia. Entidades, parametros
y estudios para conocer la aceptacion de los diferentes medios.

Tema 11. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasién publicitaria. Creacién del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad. La industria publicitaria. Planificacion de campafias: la
contratacion publicitaria.

Tema 12. La publicidad institucional. Regulacién legal. La Comisién de Publicidad y Comunicacidn
Institucional. Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios
utilizados. Aspectos econémicos.

Tema 13. La opinidn publica. Definicion, formacion y métodos de evaluacidn. Caracteristicas, utilizacion y
marco legal de los sondeos. El fenémeno de la post-verdad y las fake news.
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Tema 14. Comunicacidn institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacion y
accion politica.

Tema 15. La Sociedad de la Informacién. Internet como soporte de los medios de comunicacién. Del papel a
la multiplataforma. Medios digitales. EI Multisoporte. Streaming y Redes Sociales.
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Tema 16. Redaccion periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los
mensajes. Géneros de periodismo escrito.

Tema 17. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en television: Elementos y caracteristicas. El
lenguaje radiofénico: Elementos y caracteristicas.

Tema 18. El guion. El guion en radio. El guion en television. La escaleta en radio y television.

Tema 19. La informacién en televisién. Caracteristicas especiales de la informacion televisiva. Géneros
informativos en television.

Tema 20. La informacién en radio. Rasgos diferenciales de la informacién radiofdnica. Géneros informativos
en radio.

Tema 21. La documentacidn informativa. Concepto. El papel de la documentacién informativa en la sociedad
de la informacion. Funciones y organizacion de un centro de documentacidn. Andlisis y lenguajes
documentales. Tecnologia y nuevos soportes en informacion y documentacion.

Tema 22. Los medios técnicos al servicio de la informaciéon. Tecnologia aplicada a la elaboracion y emision de
programas informativos y la digitalizacion de la produccion informativa. Redacciones informatizadas.

Tema 23. La programacién de espacios informativos en radio. Boletines y avances

informativos. Informativos diarios. Las transmisiones. La informacion deportiva y cultural en la radio. Otros
formatos de informacidn especializada.

Tema 24. La programacion de espacios informativos en television. Boletines y avances informativos.
Informativos diarios. La informacidn deportiva y cultural en la televisidn. Otros formatos de informacion
especializada.

Tema 25. Informacién nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 26. Informacidn internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 27. Informacidn autondmica en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos. Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

Tema 28. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracion General del Estado en Espaiia y en el exterior.

Tema 29. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan. Implantacion
en Espafia. Imagen e identidad institucional.
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Tema 30. Herramientas de la comunicacidon corporativa. Técnicas y métodos. Publicaciones. Imagen e
identidad institucional. Referencia a las paginas web y redes sociales de la Administracion publica.

Tema 31. La organizacion de la redacciéon. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos.
Organizacidn y secciones.

Tema 32. El seguimiento de la informacion. Concepto y métodos. Recuperacion y analisis de la informacion.
Criterios para el tratamiento de la informacidn en las Instituciones del Estado.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M2 ENFERMERIA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoracién. Diagnostico
enfermero. Planificacién de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucién histérica del Concepto de Salud Publica. Concepto de
salud y enfermedad.

Tema 4. Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos.
Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.
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Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.

Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica. Tema 7.- Garantia y mejora
de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.

Tema 8. Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona.
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Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacidon de la capacidad psicofisica. Cuidados enfermeros en la
patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera
gastrointestinal.

Tema 12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias Tema 13.- Cuidados de las
personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion de accidentes y depresiones.

Tema 14. Diabetes: Definicidn, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros. Administracion de
insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15. Obesidad: definicién y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricién. Peso ideal y
férmula.

Tema 16. Hipertension: Definicidn y tipos de hipertension. Métodos de medicidon de la presidn arterial.
Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacién.

Tema 17. Proceso pulmonar crénico. Definicidn y tipos de proceso. Métodos de medicion de la capacidad
pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacion a su enfermedad. Oxigenoterapia complementaria.
Crisis obstructiva. Actuacion de enfermeria.

Tema 18. Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica.

Tema 19. Actuacién de enfermeria ante una situacion critica: Quemados. Politraumatizados. SOC anafilactico.
Tema 20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA.

Tema 21. Actuacidn de enfermeria ante una situacion critica: Urgencia Psiquiatrica y toxicomanias.

Tema 22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA.
Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23. Ulceras de decubito. Definicién, factores de riesgo, localizacion, proceso de formacién. Valoracién,
escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Tema 24. Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracién de farmacos por via
gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo de dosis y ritmo en la administracién
intravenosa.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.
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Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes. Esterilizacién. Métodos
segun tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencidn y control de la Infeccion Nosomial. Medidas preventivas.
Aislamiento en el hospital.

66

CSV : GEN-992b-ab49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 06/07/2026 13:45 | Sin accion especifica




Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacién en
drenajes vesical y quirdrgico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico y postquirurgico.
Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacién. Nutricion y Dietética. Alimentos. Valoracidon nutricional. Principales dietas en
enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia, Hipocondria,
Depresidn, Alzheimer.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 ACUICULTURA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA
INSTALACIONES ACUICOLAS Y RECOLECCION DE

Técnico Superior en Acuicultura.
RECURSOS (MAPB0112)

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Organizacion de las operaciones de cultivo: Clasificacion de la acuicultura. Esquema del proceso de
cultivo de las principales especies. Densidades éptimas de cultivo segun la especie y las caracteristicas
ambientales. Ciclos bioldgicos y de produccion.
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Tema 2. Hidrologia y biologia de medios acuaticos: Caracteristicas fisicoquimicas del agua. Caracteristicas de
los ecosistemas acuaticos. Geologia y sedimentologia. Tipos de costa y sus caracteristicas.

Tema 3. Instalaciones de cultivo, equipos de cultivo y equipos auxiliares de cultivo: Identificacion y
descripcidn de los equipos e instalaciones.

Tema 4. Taxonomia, anatomia y fisiologia de moluscos: Grupos taxondmicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacion. Biologia y fisiologia de los moluscos. Reproduccion.
Epocas de desove.

Tema 5. Instalaciones para el cuidado de moluscos: Sistemas de cultivo de moluscos. Caracteristicas,
requerimientos y especies adecuadas. Instalaciones para la produccidon controlada y de preengorde y
engorde.

Tema 6. Producciéon de semilla de molusco en criadero: Captura, seleccién y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccion a puesta. Fecundacidn. Procesos de cultivo. Desarrollo larvario.

Tema 7. Patologia: principales enfermedades infecciosas de los moluscos. Sintomas de enfermedad. Métodos
de prevencion y control de enfermedades.

Tema 8. Taxonomia, anatomia y fisiologia de crustaceos: Grupos taxondmicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de los moluscos. Alimentacién y nutricidn. Biologia y fisiologia de los crustaceos.
Reproduccién. Epocas de desove.

Tema 9. Instalaciones para el cuidado de crustdceos: Instalaciones para la reproduccién controlada.
Instalaciones de preengorde y engorde.

Tema 10. Produccion de postlarvas de crustaceos en criadero: Captura, seleccidon y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccidn a puesta. Fecundacién. Incubacidn. Procesos de cultivo. Desarrollo
larvario.

Tema 11. Patologia: principales enfermedades infecciosas de los crustaceos. Principales enfermedades
infecciosas de los crustdceos. Sintomas de enfermedad. Métodos de prevencidn, tratamiento y control de
enfermedades.

Tema 12. Taxonomia, anatomia y fisiologia de peces: Grupos taxonédmicos. Especies de interés comercial.
Morfologia y anatomia de peces. Alimentacién y nutricion. Biologia y fisiologia de los peces. Reproduccién.
Epocas de desove.

Tema 13. Instalaciones para el cuidado de peces: Instalaciones para la reproduccion controlada. Instalaciones
de preengorde y engorde. Estructuras de cultivo (tanques, piscinas y estanques).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 14. Produccion de alevines de peces en criadero: Captura, seleccidon y acondicionamiento de
reproductores. Técnicas de induccion a puesta. Fecundacion. Incubacion. Procesos de cultivo. Desarrollo
larvario.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 ARTES GRAFICAS | DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion
Grdfica (Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion
de la Produccion Grdfica y se fijan sus ensefianzas minimas).

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Productos editoriales graficos: Tipos. Descripcion, andlisis y terminologia. Evolucion de
materiales y tecnologia utilizada en su produccién.

Tema 2. La edicidn: Funcion. Aspectos fundamentales. Fases del proceso editorial. El proyecto editorial.
El plan editorial. Factores comunicativos y econdmicos en la definicion del producto grafico.

Tema 3. Fundamentos y caracteristicas de la edicidn digital y multimedia. Caracteristicas. Herramientas
y aplicaciones informaticas.

Tema 4. La propiedad intelectual: Derechos de texto y derechos de imagen. Modalidades de cesion de
derechos.

Tema 5. Preimpresién. Procesos de preimpresion: tratamiento de textos, imagenes, ensamblado y
filmacion, trazado, montaje y obtencién de la forma impresora. Equipos de entrada en los procesos de
preimpresion. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Equipos de
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tratamiento en los procesos de preimpresion: Hardware, Plataformas informaticas; Redes informaticas.
Equipos de salida en los procesos de preimpresion: Rips; Filmadoras; Procesadoras; Impresoras.

Tema 6. Soportes de impresion. Clasificacion. Propiedades. Caracteristicas. Fabricacion del papel.
Aspectos del papel. Diferencias entre papel reciclado, papel ecolégico y papel tradicional. Tintas:
Fabricacion. Tintas grasas y tintas liquidas. Secado de la tinta. Mezcla de tintas.

Tema 7. Manipulacion y conservacion de barnices, colas, dorados, telas, peliculas de estampacion.
Imagen latente. Concepto. Fabricacidn. Capas. Clases de emulsiones. Contraste. Sensibilidad. Procesos
de revelado. Agentes reveladores. Tipos de reveladores. Fijado.

Tema 8. Edicion de audio: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Las pistas. Cortar, unir, borrado
parcial. Aplicaciones informaticas. Herramientas y formatos. Conversion de formatos.

Tema 9. Edicion de video: fundamentos, conceptos y caracteristicas. Tipos de edicién de video.
Aplicaciones informaticas. Herramientas y formatos de edicién de video. Videocdmaras y capturadoras
de video: tipos y caracteristicas

Tema 10. Los medios de comunicacion en la organizacion general de actos. Necesidades de los medios
de comunicacion en la organizacion de los actos. La oficina de prensa al servicio de los actos. Los actos
televisados y su cobertura informativa.

Tema 11. Las acciones informativas para la difusion de los actos: Ruedas de prensa, notas, dossieres,
comunicados, publicidad, boletin informativo y otros. El dossier de prensa. las memorias anuales y el
material divulgativo.

Tema 12. La correccion I. Procesos de edicidn, tipos de correccion, método y herramientas.

Tema 13. La correccion Il. La correccion de primeras pruebas (gramatical, correccidn ortotipografica y
de maquetacion).

Tema 14. Libros de estilo.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 ARTES GRAFICAS | DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION
GRAFICA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
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equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Disefio y Gestion de la Produccion
Grdfica (Real Decreto 175/2013, de 8 de marzo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion
de la Produccién Grdfica y se fijan sus ensefianzas minimas).

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imdgenes. Ensamblado y
filmacién.

Tema 2. Camaras y prensas de contacto. Escaneres. Discos magnéticos y cintas. Discos dpticos: CD ROM y
discos opticos borrables.

Tema 3. Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM y virtual Plataformas
informaticas. Redes informaticas.

Tema 4. “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. Sistemas de impresidn. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. Proceso de impresidn: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Tema 9. Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en cartoné.

Tema 10. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Tema 11. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 12. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
Tema 13. Mdquinas de manipulado de papel y cartdn. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. Materiales de produccidn en Artes Graficas: Soportes de impresion; Tintas; Formas impresoras
y peliculas; Materiales complementarios.
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 EDUCACION INFANTIL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Educacion Infantil.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La infancia: Los derechos del nifio. Los derechos humanos y la infancia. Organismos
internacionales relacionados con la infancia. La situacion legislativa espafiola.

Tema 2. La Educacion Infantil y la atencidn a la infancia en Espaiia y en los paises de nuestro entorno:
Caracteristicas generales. La etapa de cero a seis afios. Perfil y campo profesional del Técnico en Educacidn
Infantil. Los centros de Educacidn Infantil como potenciadores del aprendizaje infantil.

Tema 3. El proceso de ensefianza-aprendizaje: teoria e implicaciones didacticas: Aprendizaje y desarrollo
infantil. Aprendizajes significativos. Principios que favorecen el proceso de aprendizaje infantil.

Tema 4. Modelos actuales de Educacion Infantil y atencidn a la infancia en Espafia: Bases modélicas de la
Educacién Infantil. Ensefianza globalizada. Ensefianza creativa. Ensefianza individualizada. Ensefianza
socializada. Ensefianza normalizada. Modalidades asistenciales. Ocio y tiempo libre. Posibilidades de
desarrollo futuro.

Tema 5. El material como recurso didactico. La organizacidn de los espacios como recurso didactico. La
organizacion del tiempo como recurso didactico. Crecimiento y desarrollo fisico del nifio de cero a seis
afios: Fases y sus caracteristicas. Trastornos significativos e implicacion en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Instrumentos para el seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico. b) Necesidades
infantiles primarias.

Tema 6. Habitos de autonomia personal: La transicidon en la alimentacion. El control de esfinteres. La
autonomia e identidad personales. Programacion, entrenamiento y evaluacidn de habitos de autonomia:
Formacion del habito. Observacion y analisis de la conducta. Aplicacién de la programacién y de la
evaluacién al desarrollo de proyectos de formacion de habitos. Estrategias educativas de creacion y
mantenimiento de habitos.

Tema 7. Conflictos y trastornos mas habituales relacionados con la alimentacion, higiene, suefio y otros
habitos: Trastornos habituales y pautas de intervencion. Trastornos derivados de la discapacidad o
situaciones de inadaptacién social. Pautas de intervencidn. Modificacién de conductas: métodos, técnicas
y procedimientos. Proyectos y actividades de resoluciéon de conflictos.

Tema 8. Accidentes infantiles: situaciones habituales y pautas de intervencién: Infancia y accidentes.
Prevencion de riesgos. Primeros auxilios: aplicacidon de procedimientos y su adaptacién a la infancia.
Deberes y responsabilidades del Técnico en Educacién Infantil.

Tema 9. Juego y desarrollo del nifio: Concepto y naturaleza del juego infantil. Teorias del juego. Tipo y
clases de juego. Juego y aprendizaje escolar. Relacién con la evolucién del nifio. Técnicas y recursos del
modelo ludico: La intervencion del educador en el juego de los nifios. Implicacidon del juego con las
dimensiones afectiva, social, cognitiva y sensomotora.

Tema 10. Organizacion de los espacios: Creacién de ambientes lidicos. Organizacion por rincones y/o
zonas de juego. La observacion en el juego: Observacion individual y colectiva, observacion directa y
diferida. Diferentes instrumentos de observacion. Materiales y recursos necesarios para los juegos
escolares y extraescolares. Juegos y juguetes.

Tema 11. Organizacién, programacién y desarrollo de actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo
libre y de animacidn infantil: Aplicacion de la programacién a las actividades ludicas. Organizacién de los
recursos materiales: disposicidn, utilizacion y conservacidn de los materiales y juguetes. Mantenimiento
y renovacioén. Organizacién de los espacios. Desarrollo de las actividades: problemas operativos de la
practica.

Tema 12. La expresion. La comunicacion: Factores que inciden en la comunicacidn. Factores internos y
factores externos. Expresion y comunicacion en el nifio. Lenguaje légico-matematico. Lenguaje oral.

Tema 13. Literatura infantil. Lenguaje gestual y corporal. Lenguaje plastico e icénico. Lenguaje ritmico-
musical. Otros sistemas de expresién y comunicacion.

Tema 14. El desarrollo sensorial. El desarrollo motor. El desarrollo cognitivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-992b-ah49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 SANIDAD LABORATORIO CLiNICO Y BIOMEDICO

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Documentacion clinica. Documentacidn no clinica. Sistemas de almacenaje. Clasificacion de
medios materiales sanitarios: criterios. Inventarios: clasificacion y elaboracion. Normas de seguridad e
higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios. Técnicas de control de calidad interno y externo.

Tema 2. Andlisis de muestras bioldgicas humanas: determinacién analitica. Perfil analitico. Bateria de
pruebas. Preparacidn de soluciones y disoluciones. Obtencidon y recogida de muestras bioldgicas humanas.
Conservacidn y transporte. Control y etiquetado.

Tema 3. Normas de seguridad en el manejo de muestras bioldgicas, equipos y reactivos. Prevencion y
tratamiento de riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y radiaciones ionizantes.

Tema 4. Muestras sanguineas: caracteristicas generales y composicidn de la sangre. Tipos de muestras:
venosa, arterial y capilar. Técnicas de extraccion sanguinea. Estudio de las muestras.

Tema 5. Muestras de orina: caracteristicas generales de la orina. Muestras fecales: caracteristicas
generales de las heces. Muestras seminales: caracteristicas generales del semen. Obtencidon de una
muestra de orina, heces o semen para su estudio. Sustancias o elementos formes analizables en las
muestras de orina, heces o semen.
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Tema 6. Muestras de T.R.l.: caracteristicas generales del T.R.l. Obtencién de una muestra del T.R.l. para
analisis microbioldgico. Sustancias y elementos formes analizables en la muestra del T.R.1.

Tema 7. Exudados para analisis microbioldgico/parasicoldgico: exudados del T.R.S.: faringeos,
nasofaringeos y nasales; exudados conjuntivales, exudados oticos, exudados genitales, muestras
cutaneas. Muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.

Tema 8. Equipos y material del laboratorio de diagndstico clinico: equipos basicos de laboratorio. Material
volumétrico. Limpieza del material. Aparatos eléctricos. Utilizacidn y mantenimiento. Equipos
automaticos: fundamentos, puesta en marcha, programacion y calibracion.

Tema 9. Medida de analitos por fotometria y espectrofotometria. Medida de analitos por otros métodos
de deteccidn de la radiacion electromagnética. Medicidn del Ph: técnicas cuantitativas de valoracién.
Técnicas de valoracion de moléculas.

Tema 10. Determinaciones para analizar el metabolismo basico de hidratos de carbono, lipidos y
proteinas. Enzimologia diagndstica. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base. Estudio de la
funcién hepatica. Estudio de la funcién endocrina. Estudio de la orina, de las heces y de otros liquidos
corporales.

Tema 11. Caracteristicas de las bacterias. Procesamiento de muestras bacterioldgicas. Observacion de
gérmenes y sus estructuras. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Técnicas de
siembra de una muestra bioldgica. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos
infecciosos. Identificacion de bacterias de interés clinico.

Tema 12. Pruebas de susceptibilidad antimicrobiana. Control de calidad en el laboratorio de
microbiologia. Parasitologia: hongos y protozoos. Virologia. Técnicas de analisis basadas en las reacciones
antigeno-anticuerpo. Diagndstico y seguimiento sexoldgico de enfermedades infecciosas. Microbiologia
clinica.

Tema 13. Microscopios: fundamentos, propiedades &pticas y elementos. Fisiologia, composicion y
caracteristicas fisico-quimicas de la sangre.

Tema 14. Inmunologia. Inmunohematologia.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
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M1 QuiMICcA LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL
DE CALIDAD

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
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De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de
Calidad.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Manipulacién, conservacién, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados
en el muestreo.

Tema 2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacion, mineralizacion por microondas); operaciones mecanicas
(tamizacion, filtracidn, decantacion, centrifugacion); operaciones térmicas (destilacion, evaporacion,
secado, cristalizacidn); operaciones difusionales (extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcidn;
absorcion; cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precaucidn en el manejo de productos quimicos. Técnicas generales
de manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de
laboratorio. Clasificacion de residuos. Eliminacién y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos.
Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién. Equilibrio
quimico.

Tema 5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracién de una disolucion.
Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracion de disoluciones. Reactivos
indicadores.

Tema 6. Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de andlisis. Métodos de
analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 7. Seleccidon de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas
espectroscdpicas. Métodos de separacidon. Pardmetros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 8. Analisis de funciones Orgénicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién.
Reacciones en quimica organica. Principales funciones organicas.
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Tema 9. Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos.
Manipulacion de muestras y material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y
gaseoso (densidad, viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, opticas. Tipos y propiedades
de las disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido.
Propiedades reoldgicas.

Tema 11. Ejecucion de ensayos microbioldgicos: examen microscopico. Observacion de
microorganismos vivos y tefiidos. Técnicas de tincidn: tincidn simple, tincion de Gram, otras. Técnicas
de siembra: inoculacién y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacién de
sensibilidad de un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 12. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacidn y preparacién de muestras
en biotecnologia. Contaminacion cruzada. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos.
Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 13. Metrologia: definicién y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado.
Normativa basica. Fases del control metroldgico.

Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades mecanicas,
eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos. Ceramicos y compuestos.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 MANTENIMIENTO GENERAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
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de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
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o Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informdticos o Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados o Técnico Superior en Mantenimiento
Electrdnico o Técnico Superior en Construcciones Metdlicas
o Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento o Técnico
Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos o Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o Técnico Superior en
Mecatrdnica Industrial.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Tema 2. Organizacidn de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
edificio y proceso.

Tema 3. Gestion, realizacién y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion de
las instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Tema 5. Representacion de los planos de proyectos de construccidn.
Tema 6. Medicién y valoracidn de unidades de obra.

Tema 7. Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucidn de energia eléctrica en media tension (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 8. Programacion, coordinacidn y supervision del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Tema 9. Programacién, coordinacidon y supervisidon del mantenimiento de los equipos de control
automatico.

Tema 10. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas
para edificios.
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Tema 11. Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Tema 12. Programacidn, coordinacién y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de
radio, television.

Tema 13. Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metdlicas
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Tema 14. Coordinacidn, supervision y realizacién de proyectos de instalacidn de carpinteria y mueble.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 MANTENIMIENTO | PREVENCION DE RIESGOS

Y SERV. A LA PROFESIONALES

PRODUCCION

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Integracion de la Prevencién. Sistema
de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Administracién General del Estado aprobado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Tema 2. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia. Directiva MARCO. La Ley de
Prevencién de Riesgos. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La adaptacidn de la normativa de
prevencion de riesgos laborales al dmbito de la Administracién Publica.

Tema 3. Derechos y deberes. Responsabilidades con relacion a la prevencion. Consulta y participacién de
los trabajadores. Formacion-informacion a los trabajadores.

Tema 4. Concepto y determinantes de la salud. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion. Promocién de la Salud. Proteccidn de la maternidad.
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Tema 5. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad Preventiva. Equipos de proteccién individual.

Tema 6. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo Real Sefializacidon de
seguridad y salud en el trabajo. Accidentes de Trabajo. Investigacion de accidentes de trabajo. Estadistica
de accidentes de trabajo. Enfermedad profesional.

Tema 7. El riesgo de incendio. Medios de Proteccion Contra incendios. Sefializacion. Planes de
Emergencia y Autoproteccion.

Tema 8. Toxicologia industrial. Riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos
o mutagenos durante el trabajo. Agentes bioldgicos.

Tema 9. Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a radiaciones dpticas artificiales, contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a campos
electromagnéticos. Radiaciones ionizantes.

Tema 10. Ergonomia. Calidad del ambiente interior. Evaluacién ergondmica del ruido.
Tema 11. Pantallas de visualizacidn de datos. Posturas de trabajo.

Tema 12. Carga fisica de trabajo. Manipulacién manual de cargas. Utilizacion de equipos de trabajo.
Magquinas.

Tema 13. Factores de riesgo psicosocial. Efectos de la exposicién a factores de riesgo psicosocial La
evaluacion de riesgos psicosociales. Estrés laboral. La carga mental de trabajo y Sindrome de Burnout.

Tema 14. Acoso psicoldgico en el trabajo, acoso sexual y por razon de sexo, violencia ocupacional externa.
Proceso de intervencién psicosocial. Gestién psicosocial.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

M1 QuiMmICA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacioén o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.
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TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de
Calidad, o en Quimica Industrial, o en Quimica y Salud
Ambiental.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de
material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados
en el muestreo.

Tema 2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucidn, disgregacidn, mineralizacidon por microondas); operaciones mecanicas (tamizacion,
filtracion, decantacidn, centrifugacidn); operaciones térmicas (destilacion, evaporacién, secado,
cristalizacion); operaciones difusionales (extraccion: sélido-liquido y liquido-liquido; adsorcidn; absorcion;
cromatografia). Seguridad en el laboratorio. Precaucion en el manejo de productos quimicos. Técnicas de
limpieza del material de laboratorio. Clasificacidn de residuos.

Tema 3. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccidn. Equilibrio
quimico. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracidn de una disolucion.
Calculo de concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracidn de disoluciones. Reactivos
indicadores.

Tema 4. Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de andlisis. Métodos de
analisis gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 5. Selecciones técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos Opticos. Técnicas
espectroscopicas. Métodos de separacion. Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 6. Analisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones
en quimica organica. Principales funciones organicas.

Tema 7. Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutricidon microbiana: Modelos
nutricionales. Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos.
Manipulacién de muestras y material de microbiologia.
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Tema 8. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso
(densidad, viscosidad, tensidn superficial) y eléctricas, térmicas, Opticas. Tipos y propiedades de las
disoluciones. Solubilidad, electrolitos, atracciones interidnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades
reoldgicas.

Tema 9. Ejecucidn de ensayos microbioldgicos: examen microscépico. Observacion de microorganismos
vivos y tefiidos. Técnicas de tincion: tincién simple, tincidbn de Gram, otras. Técnicas de siembra:

81

CSV : GEN-992b-ab49-67b6-5458-2d4a-369d-21c6-5858
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS MARCO ESTELLES | FECHA : 06/07/2026 13:45 | Sin accion especifica




inoculacidn y aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacion de sensibilidad de
un microorganismo a agentes antimicrobianos: antibiograma.

Tema 10. Extraccidon de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos.
Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacion y preparacidon de muestras
en biotecnologia. Contaminacion cruzada. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos.
Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos: PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 11. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos,
caracteristicas y tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades mecanicas,
eléctricas, térmicas, dpticas y magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos. Cerdmicos y compuestos.

Tema 12. Estatica de fluidos y sus aplicaciones. Medida de temperatura, presién, nivel y caudal. Dindmica
de fluidos y sus aplicaciones. Transporte de fluidos: tuberias, vélvulas y accesorios. Caracterizacion y
normalizacién.

Tema 13. Bombas: Centrifugas, alternativas y rotativas. Caracteristicas y detalles constructivos. Operacién
(puesta en marcha y parada) y entretenimiento de bombas. Curvas caracteristicas y rendimiento.

Tema 14. Sistemas de produccidon de energia térmica, combustibles y otras fuentes de energia
alternativas. Equipos de produccion de energia térmica: calderas de vapor y hornos. Produccion de vapor
de agua: Tipos de vapor y utilizacién de los mismos. Transmisién de calor. Equipos de intercambio de
calor. Refrigerantes, condensadores y hervidores. Produccién de frio. Equipos.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 AGRARIA AGROPECUARIO, FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuaciéon o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
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de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural, o en Produccion Agropecuaria, o en Jardineria y
Floristeria.
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3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en
el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Caracterizacion del clima. Identificacion de suelos. Operaciones topograficas. Determinacién de
las necesidades hidricas de las plantas. Identificacion del medio. Caracterizacion de los fertilizantes.

Tema 2. Orientacion productiva de la explotacidn agricola. Seleccion de cultivos. Preparacion del terreno.
Siembra, trasplante y plantacion.

Tema 3. El taller de la explotacidn: Herramientas y equipos del taller. Inventario. Organizacion del taller.
Manejo del tractor y equipos de traccién. Mantenimiento del tractor y equipos de traccién. Soldadura y
mecanizado basico

Tema 4. Instalacidon y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Montaje de instalaciones de riego.
Instalacidn de sistemas de proteccidn y forzado de cultivos. Mantenimiento de instalaciones agricolas.

Tema 5. Vegetacion espontanea no deseada: Clasificacidn. Fauna perjudicial y beneficiosa. Clasificacién
de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades. Determinacidn del estado sanitario de las
plantas. Métodos de proteccidn de los vegetales: Clasificacion.

Tema 6. Caracterizacidn de los productos quimicos fitosanitarios. Normas a cumplir durante el transporte,
almacenaje y manipulacidn de productos quimicos fitosanitarios. Identificacion de los métodos fisicos,
bioldgicos y biotécnicos. Operaciones de preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.
Riesgos derivados de la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios.

Tema 7. Replanteo de elementos del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terreno y de
contenedores. Construcciones, instalaciones y equipamientos de jardines de interior y exterior. Siembra
e implantacién del material vegetal. Plantacidn de arboles, arbustos y plantas.

Tema 8. Mantenimiento y restauracién del jardin o zona verde. Riego y abonado del jardin o zona verde.
Mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde. Seleccidon, manejo vy
mantenimiento de herramientas y maquinaria. Desplazamientos en altura. Trabajos en altura.

Tema 9. Multiplicacién sexual de las plantas. Propagacion asexual de las plantas. Preparacion del medio
de cultivo. Cultivo de planta en vivero. Produccion de tepes.

Tema 10. Identificacion de razas de mamiferos de interés en ganaderia. Alimentacion y nutricidon animal.
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Reproduccién animal. Clasificacion de las patologias mdas comunes que afectan a los animales.
Caracterizacion de los alojamientos ganaderos.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:
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GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
DE VEHiCULOS

CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por
Carretera, o cualquier Titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio (Técnico) o en su defecto, el Titulo de Bachiller.

Permiso de Conducir B

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Conductor: Conceptos basicos. Normas Generales de comportamiento en la circulacion.
Autorizaciones administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccion. Infracciones y
sanciones.

Tema 2. Elvehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas. Autorizaciones de
circulacién de los vehiculos: Matriculacién; Documentacién de los vehiculos. La carga y las personas
transportadas.

Tema 3. La seguridad activa y pasiva del vehiculo.
Tema 4. La via: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via.
Tema 5. La velocidad: Limites. Adecuacion de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6. Maniobras de circulacidon: La incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Cambios de direccién y de sentido. Marcha hacia atrds. Detencidén, parada y
estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7. Conduccion nocturna y en condiciones meteoroldgicas y ambientales adversas.

Tema 8. Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.
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Tema 9. El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad
del tréfico. El alcohol y las drogas.

Tema 10. Elementos del vehiculo: descripcion de sus componentes y funcionamiento.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

E2 MANTENIMIENTO GENERAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion o
Técnico en Construccién o Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas o Técnico en Soldadura y Caldereria o Técnico | certificado de competencia de marinero
en Equipos Electronicos de Consumo o Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor o Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion o Técnico en
Mantenimiento Electromecanico o Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones.

(para el n® de orden 167)

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA
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Tema 1. Organizacion de trabajos de obras de albaiileria. Construccidn de cerramientos y particiones de
fabrica. Construccidn e impermeabilizacion de cubiertas. Realizacion de revestimientos, conglomerados y
Realizacion conducciones lineales sin presién.

Tema 2. Solado y alicatado.

Tema 3. Aplicacién de pinturas y barnices.
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Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucién y suministro de energia
eléctrica en Media y Baja Tension.

Tema 5. Mantenimiento y realizacidon de instalaciones singulares en el entorno de los edificios.
Tema 6. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.

Tema 7. Instalacion y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y video, electrdnicos
microinformaticos y terminales de telecomunicacion.

Tema 8. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.
Tema 9. Instalacion y acabado de carpinteria y mueble.

Tema 10. Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, produccion de calor y redes de agua y gases
combustibles.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA

El AGROPECUARIO, FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la
participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas
equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio | Manipulador de productos fitosanitarios
Natural o Técnico en Produccién Agropecuaria o Técnico en (para el n® de orden 174)
Jardineria y Floristeria.
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3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran
en el Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA
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Tema 1. Recoleccidn, transporte y almacenamiento de cosechas de alfalfa y cereales (trigo, cebada, avena,
maiz, etc.).

Tema 2. Recoleccion, transporte y almacenamiento de especies forestales.
Tema 3. Labores principales de una explotacion forestal.

Tema 4. Tratamiento de plagas, enfermedades y eliminacién de malas hierbas en cultivos herbéceos y

lefiosos.
Tema 5. Los distintos tipos de riegos.

Tema 6. Herramientas y materiales usados.
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