MINISTERIO -
DE CIENCIA, INNOVACION CONFERENCIA GENERAL DE POLITICA UNIVERSITARIA

Y UNIVERSIDADES

COMISION DELEGADA

RESOLUCION DE 31 DE MARZO DE 2026, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS BASES GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS MEMORIAS PARA LA
CREACION O RECONOCIMIENTO DE UNA UNIVERSIDAD.

La Conferencia General de Politica Universitaria, a través de su Comision Delegada, en
sesion celebrada el 23 de marzo de 2026, ha aprobado el documento de Bases generales
del procedimiento y de los criterios de evaluacién de las memorias para la creacién o

reconocimiento de una universidad.

A los efectos de dar publicidad al mencionado acuerdo, esta Secretaria General de
Universidades, ha resuelto disponer la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del

mismo, como anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 31 de marzo de 2026.—El Secretario General de Universidades, Francisco

Garcia Pascual
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w MINISTERIO Conferencia General de Politica
DE CIENCIA, INNOVACION Universitaria

Y UNIVERSIDADES

23/3/2026

Bases generales del procedimiento y de los criterios de
evaluaciéon de las memorias para la creacion o reconocimiento
de una universidad.

Preambulo

La aprobacion del Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifica el
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, y ofras normas conexas de igual rango, refuerza los requisitos que se
deben exigir para la creacién de una nueva universidad publica o el reconocimiento de
una universidad privada, asi como fortalece los instrumentos de que disponen las
administraciones publicas para efectuar un seguimiento del cumplimiento posterior de
los mismos e implementar, en su caso, acciones para corregir situaciones en las que se
detecte que estos no se cumplen.

El objetivo de dicha norma es garantizar la calidad global del sistema universitario
espafiol, y con ello que todas las universidades desempefian con calidad y excelencia
las funciones que tienen encomendadas por la sociedad: formar talento profesional a
través de la docencia potenciando la empleabilidad del estudiantado; producir
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico que transferido como innovacion se
convierte en motor de desarrollo econémico y territorial; generar pensamiento critico que
hace avanzar a la sociedad; aportar a la internacionalizacion de la economia y la
sociedad espafiola; contribuir al progreso individual de la ciudadania mediante el acceso
a los estudios universitarios y con ello robustecer la cohesiéon social del pais; v,
finalmente, constituir un espacio de difusién e irradiacion de la cultura y la
intelectualidad.

De igual modo, esa norma consolida como elemento definitorio del sistema universitario
el que toda universidad, indistintamente de su naturaleza juridica, especialidad,
localizacion o modelo de imparticion de la docencia, debe desarrollar actividades
docentes y de investigacion, para ser consideradas como una institucion universitaria,
como sucede en los principales paises europeos. De ello se deriva indefectiblemente
que el profesorado universitario debe desplegar su labor docente y de investigacion, lo
que le diferencia de la actividad del profesorado de otras etapas educativas.

El Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, indica que “la creacidén de una universidad
publica o el reconocimiento de una universidad privada debe requerir de un proyecto
global que integre todas las funciones que son consustanciales al hecho universitario, y
que sea un proyecto sélido académica y econodmicamente. Dicho proyecto debe,
asimismo, sustentarse en una masa critica (un volumen minimo) de estudiantes
matriculados en sus estudios oficiales de Grado, Master y Doctorado, ya que de esta se
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derivaran el volumen del personal docente e investigador y el personal técnico, de
gestion, de administracion y servicios necesario, asi como los correspondientes
equipamientos e instalaciones que garanticen el desarrollo adecuado de la docencia, la
investigacion y la gestion, que dan sentido ultimo a la propuesta de nueva universidad y
aseguran que esta se inserte plenamente en el modelo universitario espafnol”.

Para garantizar que este proyecto de creacidon o reconocimiento de una universidad
cumple con estos principios, esta norma establece, junto con el informe preceptivo que
aprueba la Conferencia General de Politica Universitaria (en adelante, CGPU) y que
elaboran los técnicos del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, que las
agencias de calidad deberan emitir un informe sobre la calidad global del proyecto
universitario recogido en la memoria presentada por la entidad promotora de la nueva
universidad, siendo dicho informe preceptivo y vinculante.

En efecto, en su articulo 4, denominado “Condiciones y requisitos para la creacién y
reconocimiento de una universidad o un centro universitario en el sistema universitario
espafiol”, se determina que:

«1. Ademas de lo previsto por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, para la
creacién o reconocimiento, segun proceda, de una universidad y de la normativa
que, en su caso, establezcan las Comunidades Auténomas en ejercicio de sus
competencias, deberan cumplirse las condiciones y los requisitos establecidos
en el presente real decreto en relacion con su actividad docente, su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento, su personal docente e
investigador, experiencia previa en gestion universitaria del equipo encargado de
la direccién y gestion de la universidad o centro, y la disponibilidad vy
caracteristicas de las instalaciones y equipamientos.

2. Para iniciar el proceso de creacion o de reconocimiento de una universidad
0, en su caso, de un centro universitario, y su posterior autorizacion para el inicio
de las actividades académicas, debera presentarse una memoria o
documentacion (en adelante, Memoria) justificativa del cumplimiento de las
condiciones y requisitos exigidos por este real decreto y, de igual modo, por la
normativa de la Comunidad Autdonoma en la que se ubicaria la sede de la
universidad o en su caso el centro. Dicha Memoria debera presentarse ante el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, salvo para la
creacion o reconocimiento de las universidades de especiales caracteristicas a
las que se hace referencia en el articulo 2.4 de este real decreto, en cuyo caso
debera presentarse ante el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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3. En el supuesto de que el procedimiento se inicie ante la Comunidad
Autonoma donde vaya a ubicarse su sede oficial, esta solicitara el informe
preceptivo y vinculante de oficio a su agencia correspondiente de evaluacion de
la calidad e inscrita en el Registro Europeo de Agencias de Calidad (European
Quality Assurance Register, EQAR), 0, en caso de no disponer de esta, al
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organismo auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion
(en adelante, la ANECA).

En el caso de las universidades de especiales caracteristicas a que se hace
referencia en el articulo 2.4, con la excepcion establecida en la disposicion
adicional décima cuarta de este real decreto, el Ministerio de Ciencia, Innovacién
y Universidades solicitara de oficio dicho informe preceptivo y vinculante a la
ANECA.

4. Elinforme de las agencias valorara la calidad global del proyecto presentado
de conformidad con los requisitos y exigencias estipulados en este real decreto
y analizara, entre otros extremos, la calidad de la oferta docente; la
disponibilidad, caracteristicas y adecuacion de la plantilla de profesorado que
sustenta esa actividad docente e investigadora y que se compromete la entidad
promotora del proyecto universitario a contratar; la dotaciéon de equipamientos e
instalaciones para la docencia, la investigacion y la transferencia, de servicios y
de gestion; y la solvencia de la programacion plurianual de la investigacion y la
transferencia de la universidad.

5. La agencia de calidad dispondra de un plazo maximo de un afo desde la
recepcion de la solicitud para la emisidon y evacuacién de este informe a la
Comunidad Auténoma o, en su caso, al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Los promotores podran subsanar las faltas en que incurra la solicitud, en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, se sustanciara un tramite de audiencia a los interesados, a fin de
que estos puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes, en los términos previstos en el articulo 82 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

La falta de evacuacion del informe de la agencia de calidad correspondiente en
el plazo sefialado a la Comunidad Auténoma o, en su caso, al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, implicara el caracter desfavorable del
mismo.

6. Si el informe de la agencia correspondiente fuera favorable, la Comunidad
Autdnoma, o en su caso el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
remitira la Memoria de la propuesta para crear o reconocer una universidad al
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para la elaboracién de la
propuesta de informe preceptivo que se elevara a la Conferencia General de
Politica Universitaria. De dicho informe se dara traslado a la Comunidad
Auténoma, al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y al solicitante
de la creacion o reconocimiento de la universidad.
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Si el informe de la agencia correspondiente fuera desfavorable o este no se
hubiera emitido en el plazo a que hace referencia el apartado anterior, el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma o, en su caso, del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, dictara resolucion denegatoria que pondra fin al
procedimiento administrativo de solicitud de creacion o de reconocimiento de una
universidad, notificandose esta al interesado, que no podra volver a presentar
una nueva solicitud hasta transcurridos, al menos, dos afios desde la fecha de la
notificacién de dicha resolucion.

7. La propuesta de informe preceptivo que elabora el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades para la Conferencia General de Politica Universitaria
prestara especial atencion a la sostenibilidad econdmica de la propuesta.
Igualmente, verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
96.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. El informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria se evacuara en un plazo maximo de seis meses
desde el inicio del procedimiento.

8. De conformidad con la normativa aplicable a la creacion de dérganos
colegiados, se crearan, en las agencias de calidad, comisiones de evaluacion
especificas para emitir el informe de evaluacion de la calidad global de Ila
propuesta de creacion o reconocimiento de una universidad, con una
composicién que garantice una mayoria de miembros procedentes de los
siguientes colectivos de profesorado: catedraticos o catedraticas de universidad,
profesores o profesoras titulares de universidad, profesores o profesoras
permanentes laborales, y profesorado permanente acreditado a las anteriores
figuras en el caso de las universidades privadas, que cuenten con experiencia
de gestion universitaria, entendida como el previo desempefio de cargos
académicos unipersonales o la direccidon o la responsabilidad de servicios y
unidades de la universidad. Los miembros citados anteriormente seran elegidos
por sorteo de un unico conjunto conformado por estos colectivos de profesorado
pertenecientes a las universidades espafiolas. Dicha composicion respetara el
principio de presencia equilibrada, de conformidad con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

En este sentido, y con la voluntad de asegurar la homogeneidad en los criterios basicos
y mecanismos de evaluacién de las diferentes agencias de calidad que pueden
participar en ese procedimiento, garantizando asi tanto el rigor académico y la
transparencia en el andlisis de la calidad global del proyecto universitario presentado,
como la igualdad de oportunidades de todas las entidades promotoras indistintamente
del territorio en el que presenten dicho proyecto, en virtud de lo anterior se aprueban
estas Bases generales del procedimiento y de los criterios de evaluacion de las
memorias para la creacion o reconocimiento de una universidad, que como indica el
apartado 1 de la disposicion adicional primera del Real Decreto 905/2025, de 7 de
octubre, son vinculantes para las agencias de calidad que, a su vez, y desde el ejercicio
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de su autonomia e independencia, desarrollaran el procedimiento y los criterios
concretos para la elaboracién y aprobacion del informe, y, asimismo, podran incorporar
los criterios que consideren que refuerzan la valoracion de la calidad global de la
propuesta de creacién o reconocimiento de una nueva universidad.

Bases generales del procedimiento y de los criterios de
evaluaciéon de las memorias para la creacion o reconocimiento
de una universidad

Articulo 1. De las agencias de calidad responsables de la emisién del informe.

1. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que
se modifican el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento
y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios; el Real Decreto 15609/2008, de 12 de septiembre, por el
que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales; y el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, las agencias de calidad que forman parte del sistema
universitario espafiol realizaran el informe preceptivo y vinculante de valoracion de
la calidad global del proyecto universitario recogida en la memoria presentada, junto
con la solicitud, en el proceso de creacion o reconocimiento de una universidad.

2. La agencia de calidad correspondera a la de la Comunidad Auténoma donde vaya
a ubicarse la sede oficial de la nueva universidad conforme al citado real decreto.
En el caso de que la Comunidad Auténoma no disponga de agencia de calidad
propia, esta funcion la desarrollara la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (en adelante, ANECA).

3.En el caso de las universidades de especiales caracteristicas que se propongan
crear o reconocer con posterioridad a la entrada en vigor de la modificacion del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, mediante el Real Decreto 905/2025, de 7 de
octubre, la agencia de calidad de referencia serd& ANECA. De igual modo, si el
procedimiento de creacion o reconocimiento se hubiera iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor de dicha modificacién, y en esa fecha todavia no se hubiere
remitido a la CGPU la propuesta de informe preceptivo, la agencia de calidad de
referencia sera igualmente ANECA. En todo caso, cabe tener presente lo regulado
al respecto en la disposicion adicional décimo cuarta del Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, aplicable a las universidades que se creen o reconozcan en las CCAA
que cuenten con lengua propia cooficial cuando al menos el 50% de la docencia se
vaya a impartir en dicha lengua, o en el caso de que cuenten con financiacion de la
CCAA donde vaya a tener su sede oficial (y esta sea de un minimo del 20% del

presupuesto anual de la universidad).
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Unicamente podran emitir este informe las agencias inscritas en el Registro
Europeo de Agencias de Calidad (European Quality Assurance Register, EQAR).

Articulo 2. Solicitud y tramitacién del informe.

1.La Comunidad Auténoma, a través de la consejeria o departamento responsable
de la politica universitaria, o, en su caso, el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, solicitardn de oficio a la agencia de calidad correspondiente la
emision del informe preceptivo y vinculante sobre la memoria presentada para la
creacion o reconocimiento de una nueva universidad.

2.La Comunidad Auténoma debera realizar esta solicitud de informe a la mayor
brevedad y sin que este tramite exceda del plazo maximo de tres meses después
de haberse presentado en el registro correspondiente la documentacién necesaria
para crear 0 reconocer una nueva universidad.

3.La Comunidad Auténoma, o en su caso el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, enviara a la Agencia la solicitud y la memoria presentada por la
entidad promotora de la universidad, junto con el expediente completo para la
correcta evaluacion del proyecto. Asimismo, se propone que se establezca que el
organo competente de la Comunidad Auténoma, o en su caso del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, lleve a cabo la comprobacion administrativa
formal de que la documentacion presentada es acorde con la requerida segun la
normativa; y que, en caso de que detecte la ausencia de documentacion, sea el
organo competente de la Comunidad Autonoma, o en su caso del MICIU, quien
tramite el requerimiento de subsanacion.

4. La agencia de calidad dispondra de un maximo de un afio para emitir el informe y
elevarlo a la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso al Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades. La agencia establecera el procedimiento para
requerir, si fuere oportuno, la aportacién de otra documentacion y/o informacion que
precise para emitir el informe por parte de la entidad promotora.

5.Dicho informe contendra una valoracion global de la calidad del proyecto
universitario, que sera favorable o desfavorable.

6.La agencia de calidad de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, y con el resto de las normas que resulten de
aplicacion, fijara un tramite de audiencia para que la entidad promotora de la
universidad pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes. La agencia, analizados los argumentos de la entidad promotora, emitira
informe final.

7. Este informe final sera remitido a la Comunidad Auténoma que, en caso de ser
favorable, trasladar la Memoria de la propuesta para crear o reconocer una
universidad al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, y se solicitara al
mismo la elaboracién del informe preceptivo, segun establece el articulo 4.6 del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, modificado por el Real Decreto 905/2025,
de 7 de octubre, que se elevara para su resolucion a la Conferencia General de
Politica Universitaria.
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8. Si el informe final de la agencia correspondiente fuera desfavorable, concluye el
procedimiento administrativo de solicitud de creaciéon o de reconocimiento de una
universidad; y la Comunidad Auténoma, o en su caso el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, tal y como se establece en el articulo 4.6 del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, dictara resolucion denegatoria.

Articulo 3. Del objeto del informe de evaluacion de la calidad global de la propuesta de
creacioén o reconocimiento de una universidad.

1. El objeto del informe de evaluacion, preceptivo y vinculante, de la agencia de
calidad, consiste en valorar que se esta ante un proyecto universitario de calidad
global que integra de forma coherente todas las funciones que son consustanciales
al hecho universitario (docencia, investigacion y transferencia), asi como en
comprobar que es un proyecto sdlido académicamente.

2. Especificamente, este informe deberia contemplar si la memoria de solicitud
presentada cumple con los requisitos y exigencias establecidos en el Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, modificado por el Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre,
respecto por lo menos a los siguientes items: la calidad de la oferta docente; la
disponibilidad, caracteristicas y adecuacion de la plantilla de profesorado que
sustenta esa actividad docente e investigadora y que la entidad promotora del
proyecto universitario se compromete a contratar; la dotaciéon de equipamientos e
instalaciones para la docencia, la investigacion y la transferencia que contribuyen
a la calidad del servicio universitario; y la solvencia y calidad de la programacién y
planificacién plurianual de la investigacion y la transferencia de la universidad.

Articulo 4. De la Comisién de Evaluacién de la agencia de calidad.

1. La agencia de calidad, al efecto de realizar el informe de evaluacién de la calidad
global de la propuesta de creacién o de reconocimiento de una universidad y su
posterior aprobacién, creard una Comisién de Evaluacion tal y como se exige en el
Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
640/2021, de 27 de julio.

2.La composicién de la Comisién, conforme al citado articulo, sera la siguiente:

a) La composicion de la Comision debera incluir una mayoria de miembros
procedentes de los siguientes colectivos de profesorado: catedraticos o
catedraticas de universidad, profesores o profesoras titulares de
universidad, profesores o profesoras permanentes laborales, y profesorado
permanente acreditado a las anteriores figuras en el caso de las
universidades privadas, que cuenten con experiencia de gestion
universitaria, entendida como el previo desempefio de cargos académicos
unipersonales o la direccion o la responsabilidad de servicios y unidades de
la universidad. Los miembros citados anteriormente, que deberan estar en
activo en alguna universidad espafiola, seran elegidos por sorteo de un
unico conjunto conformado por estos colectivos de profesorado
pertenecientes a las universidades espariolas, y deberan cumplir ademas
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las normas especificas establecidas en cada Comunidad Auténoma. Dicha
composicién respetara el principio de presencia equilibrada, de conformidad
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
pondra a disposicion de las agencias una base de datos que recogera el
universo de profesorado que participara potencialmente en este
procedimiento. Esta base en la practica incluira también a todo el
profesorado evaluador de las diversas agencias de calidad.

b) En esta eleccion, se recomienda que las agencias de calidad tengan en
cuenta la representacion de al menos tres de las cinco grandes ramas del
conocimiento (arte y humanidades, ciencias, ciencias sociales vy juridicas,
ingenieria y arquitectura, y ciencias de la salud).

c) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2.e) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debe
excluirse al profesorado perteneciente a cualquier universidad que forme
parte de la organizacion o grupo empresarial del que la universidad que se
propone crear o reconocer pueda, si se crease o reconociese, pertenecer o
formar parte.

d) El resto de los miembros de la Comisidon los establecera la agencia de
calidad, teniendo presente que en la misma participe una representacion de
estudiantes universitarios y profesionales en el numero y tipologia que
decida cada agencia, asi como evaluadores con experiencia en procesos
andlogos, siempre respetandose que la mayoria de la Comisién la
conformen el profesorado de universidades espafiolas tal y como indica el
apartado 2.a del presente articulo.

Articulo 5. Rubricas del informe de evaluacién de la calidad global del proyecto de
creacion o de reconocimiento de una universidad.

El informe de evaluacién deberia contemplar como minimo los siguientes criterios
cuantitativos y cualitativos en cada uno de los aspectos que fundamentan el proyecto
universitario analizado, teniendo presente que las agencias podran incorporar otros
criterios en aras de asegurar la calidad del proyecto universitario que se valora:

A) Actividad Docente: Plan de Desarrollo de la Programacion Universitaria

El proyecto presentado debe cumplir con las condiciones y requisitos para la creacién y
reconocimiento de una universidad en el ambito de la actividad docente.

A.1. Las universidades deben disponer de una oferta académica conformada por titulos

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-9530-767c-0590-28¢1-2078-5b39-5686-56€9 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

universitarios de grado, master y doctorado. Como minimo debe estar integrada por un nimero
de diez titulos de grado, seis de master y tres programas de doctorado. En el total de la oferta
quedaran representadas como minimo tres de las cinco grandes ramas de conocimiento (Artes
y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura):
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Cumplimiento  |La oferta académica prevista cumple con las condiciones y requisitos previstos en el
articulo 5 del RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccién dada por el RD Real
Decreto 905/2025, de 7 de octubre. Existe evidencia del nimero minimo de programas
necesario y de su representacion de un minimo de tres de las cinco grandes ramas del
conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura).

No La oferta académica prevista no cumple con las condiciones y requisitos previstos en el
Cumplimiento |aricuio 5 del RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccion dada por el RD Real
Decreto 905/2025, de 7 de octubre. Existe evidencia de que no se alcanza el numero
minimo de programas necesario en alguno de los niveles establecidos: Grado, Master o
Doctorado. Existe evidencia de que no quedan debidamente representadas un minimo
de tres de las cinco grandes ramas del conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura).

A.2. Los programas propuestos en la oferta formativa presentan unos estandares preliminares
de calidad adecuados al contar con la debida justificacion académica y social, acreditacion de
demanda potencial y caracter innovador:

Se alcanza La oferta académica prevista alcanza las condiciones y requisitos previstos en el articulo
5 del RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccién dada por el RD Real Decreto
905/2025, de 7 de octubre. Existe evidencia de la calidad y adecuacion preliminar del
conjunto de la oferta formativa presentada en Grado, Master y Doctorado a la vista de
la justificacion académica y social y de la demanda potencial aportada, y teniendo en
cuenta el conjunto de requisitos y exigencias establecido en este articulo 5 que permite
evidenciar la adecuacion de la oferta académica que recoge la Memoria como una
ipropuesta académica coherente y de calidad.

No se alcanza || 5 oferta académica prevista no alcanza con las condiciones y requisitos previstos en el
articulo 5 del RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccién dada por el RD Real
Decreto 905/2025, de 7 de octubre. No existe evidencia de la calidad y adecuacion
lpreliminar del conjunto de la oferta formativa presentada en Grado, Méaster y Doctorado
a la vista de la justificacién académica y social y de la demanda potencial aportada, y
teniendo en cuenta el conjunto de requisitos y exigencias establecido en este articulo 5
que permite evidenciar la adecuacion de la oferta académica que recoge la Memoria
como una propuesta académica coherente y de calidad.

A.3. La memoria contiene un plan de desarrollo de la programacion universitaria, que incluye
como minimo: las titulaciones que se ofertaran al inicio de la actividad académica oficial y de
aquellas otras que conformaran la planificacion a los cinco afios, un cronograma de implantacién
de las mismas, la puesta en funcionamiento de los centros en cuya oferta se incorporaran las
diversas titulaciones, el numero de plazas a ofertar y las instalaciones y equipamientos
necesarios para el desarrollo adecuado y de calidad de la actividad formativa. Asimismo, se
fijaran los procedimientos y érganos responsables de emitir los informes de seguimiento de la
calidad anuales de cada una de las titulaciones oficiales:

Se alcanza La memoria contiene un plan de desarrollo de la programacion académica que incluye
como minimo todos estos aspectos previstos en el articulo 5 del RD 640/2021, de 27 de
julio, en la nueva redaccion dada por el RD Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre

Titulaciones |Titulaciones |Cronograma [N°de |Instalaciones 'y |Procedimiento y

de la lorevistas  |de lplazas |equipamientos |6rganos responsables|

actividad tras 5 afios |implantacion de emitir informes
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académica |de actividad anuales de
oficial inicial seguimiento de la
calidad

No se alcanza || 3 memoria no contiene un plan de desarrollo de la programacion académica que incluya
como minimo todos los aspectos previstos en el articulo 5 del RD 640/2021, de 27 de
julio, en la nueva redaccién dada por el RD Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre. No
existe suficiente informacién o informacién adecuada sobre alguno o algunos de los
aspectos siguientes:

Titulaciones| Titulacione| Cronograma|l N°de | Instalacionesy | Procedimiento y

de la s previstas | de plazas | equipamientos | 6rganos

actividad tras 5 afios| implantacion responsables de

académica | de emitir informes

oficial inicial actividad anuales de
seguimiento de la
calidad

A.4. El plan de desarrollo de las titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado incluye la
prevision de que, a los seis afios del inicio de su actividad, el nUmero de estudiantes matriculados
en dichas titulaciones oficiales supere los 4.500. En este sentido, cabe retener que la normativa
establece que las universidades deberan disponer de una oferta académica conformada, al
menos, por diez titulos oficiales de Grado, seis titulos oficiales de Master y tres programas
oficiales de Doctorado. En el total de esta oferta académica deben estar representadas al menos
tres de las cinco ramas de conocimiento existentes (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura). Esa masa critica minima de
titulaciones oficiales (10 grados, 6 masteres y 3 programas de doctorado), implica el numero de
4.500 estudiantes como valor de referencia segun la normativa, cuyo calculo resulta de tener en
cuenta la duracion de estos titulos, el nimero de estudiantes medio matriculado por curso y el
numero medio estudiantes por grupo y contemplar la totalidad del sistema universitario espafiol.
Dicha cifra se ha establecido como valor minimo de estudiantes previstos en la Memoria para el
sexto afio de despliegue de las titulaciones desde el inicio de la actividad académica. Un valor
que representa la apuesta de todo el sistema universitario espafiol por estar compuesto por
universidades que desarrollan docencia e investigacién, y del que no forman parte pequefias
academias en las cuales so6lo se imparta docencia y que por su tamafio sea muy dificil o imposible
el desarrollo de actividades de investigacion y la captacion de esos grupos de investigadores de
recursos en convocatorias competitivas nacionales e internacionales. De igual modo, la
informacion recogida en las Memorias, debe explicitar, teniendo presente la estructura de la
oferta de titulaciones propuesta, que el nimero de estudiantes de Grado debera suponer como
minimo el 50% del estudiantado matriculado en estudios oficiales salvo que, el porcentaje de
estudiantes extranjeros matriculados en Master Universitario sea superior al 50%, en cuyo caso,
el limite minimo de matriculados en Grado sera del 35%, reforzando asi con este item el asegurar
una dimensién a la propuesta universitaria que garantice la solvencia global del proyecto
universitario propuesto, tanto docente como investigador, ya que el volumen de estudiantes
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implica directamente un volumen de profesorado, y este es clave para disponer de una base para
el desarrollo de la actividad de investigacion y de transferencia de la universidad:
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Cumplimiento  |El plan de desarrollo de las titulaciones oficiales de Grado, Méaster y Doctorado incluye
una prevision realista, coherente y razonable de que a los seis afios del inicio de
actividad se alcanzara un numero superior a los 4.500 matriculados. Dicha prevision
constata, ademas, que los estudiantes de Grado suponen, al final de ese periodo, como
minimo el 50% del estudiantado matriculado en estudios oficiales o bien el 35% si el
numero de estudiantes extranjeros matriculados en los titulos de Master Universitario es
superior al 50%. Existe evidencia suficiente de que la matricula conseguird estos
estandares establecidos por la normativa a la vista de los datos y cifras aportados en el
cronograma de implantacion, previsiones y documentacion presentados.

No Cumplimiento|e| plan de desarrollo de las titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado no incluye
una prevision realista, coherente y razonable de que a los seis afios del inicio de
actividad se alcanzara un numero superior a los 4.500 matriculados ni/o que los
estudiantes de Grado suponen, al final de ese periodo, como minimo el 50% del
estudiantado matriculado en estudios oficiales o bien el 35% si el nimero de estudiantes
extranjeros matriculados en los titulos de Master Universitario es superior al 50%. A la
vista de los datos y cifras aportados en el cronograma de implantacién, previsiones y
resto de documentacion aportada, no queda constatado que la matricula pueda alcanzar
el estandar establecido por la normativa.

A.5. El nimero de estudiantes matriculados en titulos propios de formacién permanente no podra
superar en dos veces el niumero de estudiantes matriculados en titulos oficiales a los cinco afios
del inicio de la actividad de la universidad:

Cumplimiento  |El plan de desarrollo de la programacién universitaria cumple las prescripciones de la
normativa con relacion con el numero de matriculados en programas de formacion
lpermanente. Se constata que, con la prevision e informacién aportadas, la matricula en
estos programas no superara en dos veces el numero de matriculados en titulos
oficiales.

No Cumplimiento|E| pjan de desarrollo de la programacién universitaria no cumple las prescripciones de
la con relacién con el numero de matriculados en programas de formacién permanente.
No queda garantizado que, con la previsién e informacién aportadas, la matricula en
estos programas no supere en dos veces el nimero de matriculados en titulos oficiales

A.6. En el caso de que la universidad tenga una oferta docente mayoritariamente impartida en
modalidad virtual, debera especificar para cada titulo oficial: si se articulara de forma sincrénica,
asincrénica o mixta -en cuyo caso se indicara la proporcién de créditos/horas de imparticion y/o
grupos en cada modalidad-; la plataforma tecnoldgica y sus principales caracteristicas técnicas
y funcionales; el tipo de equipamientos e instalaciones; los equipamientos informaticos para el
estudiantado; los sistemas de evaluacion generales del aprendizaje -especificandose si dicha
evaluacion sera presencial, virtual o mixta y en este caso el peso de las pruebas presenciales y
virtuales; los sistemas de practicas académicas externas con indicacién de si son virtuales o
presenciales; detalle de los mecanismos y sistemas de tutoria; y la programacion plurianual de
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formacion del profesorado en habilidades técnicas y competencias docentes no presenciales. De
igual modo, se debe consignar detalle de los requisitos y exigencias de calidad del conjunto de
la oferta universitaria virtual o hibrida, y la forma en que se articulara el seguimiento de las
titulaciones y su coordinaciéon académica. Asimismo, en caso de que se utilicen mecanismos
basados en inteligencia artificial para garantizar la integridad de los sistemas de evaluacion, se
debe confirmar que la universidad tiene realizada y registrada en la Agencia Espafiola de
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Supervision de la IA (AESIA) la plantilla de evaluacion de impacto en Derechos Fundamentales
(EIDF), y ha registrado esos sistemas en la base de datos de la UE para los sistemas de IA de
alto riesgo, segun establece el Reglamento Europeo de IA (apartado 3d del Anexo Il del
Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de junio de 2024 por
el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial).

Se alcanza  |Parg ef caso de que la oferta docente sea mayoritariamente virtual, se ha proporcionado informacion y

evidencias adecuadas y suficientes sobre la plataforma tecnolégica y sus principales caracteristicas técnicas
y funcionales, asi como el tipo de equipamientos e instalaciones para la actividad formativa y, los
equipamientos informaticos disponibles para el estudiantado; de igual manera, para cada uno de los titulos
oficiales, se ha proporcionado evidencia suficiente y con el nivel de detalle adecuado, de los aspectos
previstos en el articulo 5.6 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccion dada por el Real
Decreto 905/2025, de 7 de octubre. Se evidencia, ademas, que la universidad tiene realizada y registrada
en la Agencia Espafiola de Supervision de la IA (AESIA) la plantilla de evaluacion de impacto en Derechos
Fundamentales (EIDF), y ha registrado esos sistemas en la base de datos de la UE para los sistemas de IA
de alto riesgo.

Metodologia  |Sistemas Sistema de  |Sistemas  |[Formacién del |SGIC, Informe AESIA
formativa evaluacion y |practicas de PDI en seguimiento
sincronica, lpeso de académicas |tutorias habilidades interno de las
asincroénica o, |pruebas externas técnicas y titulaciones y
mixta con lpresenciales |presenciales competencias |coordinacion
indicacion en |y virtuales  |y/o virtuales docentes no  |académica
esta ultima loresenciales

del n° de

ECTS/horas

y/0 grupos en

cada

modalidad

No se alcanza

No se ha proporcionado informacién ni evidencias adecuadas o suficientes sobre la sobre la plataforma
tecnologica y sus principales caracteristicas técnicas y funcionales, asi como el tipo de equipamientos e
instalaciones para la actividad formativa y, los equipamientos informaticos disponibles para el estudiantado;
de igual manera, para cada uno de los titulos oficiales, se ha proporcionado evidencia suficiente y con el
nivel de detalle adecuado, de los aspectos previstos en el articulo 5.6 d del Real Decreto 640/2021, de 27
de julio, en la nueva redaccién dada por el Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre. No se evidencia,
ademas, que la universidad tiene realizada y registrada en la Agencia Espafiola de Supervision de la 1A
(AESIA) la plantilla de evaluacién de impacto en Derechos Fundamentales (EIDF), y ni ha registrado esos
sistemas en la base de datos de la UE para los sistemas de IA de alto riesgo.
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Metodologia | Sistemas Sistema de | Sistema | Formacién SGIC, Informe AESIA
formativa evaluacién | practicas s de | del PDIen seguimiento
sincronica, y peso de académicas | tutorias habilidades interno de las
asincronica | pruebas externas técnicas y titulaciones
o, mixta con | presenciale | presenciales competencia | coordinacién
indicacion S y virtuales | y/o virtuales s docentes académica
en esta no

dltima del n° presenciales

de

ECTS/horas

y/o grupos

en cada

modalidad

A.7. La Memoria incorpora una relacién de compromisos firmados entre la entidad promotora y
las empresas, instituciones y organizaciones en las que van a desarrollarse las practicas
académicas externas del estudiantado de los titulos oficiales de Grado y Master Universitario:
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Se alcanza

La memoria incorpora una relacién de compromisos firmados entre la entidad promotora
y las empresas, instituciones y organizaciones para la realizacion de practicas externas
en los titulos oficiales de Grado y Master, con indicacién de las empresas, instituciones
y organizaciones en las que van a desarrollarse e informacion constatada de vigencia,
asi como del n° de plazas ofertadas en cada caso. Se aporta evidencia documental que
acredita el cumplimiento.

No se alcanza

La memoria no incorpora una relacion de compromisos firmados entre la entidad
lpromotora y las empresas, instituciones y organizaciones para la realizacion de practicas
externas en los titulos oficiales de Grado y Master, o la incorpora, pero no proporciona
indicacién suficiente de las empresas, instituciones y organizaciones en las que van a
desarrollarse e informacién constatada de vigencia, asi como del n° de plazas ofertadas

en cada caso. No se aporta evidencia documental que acredite el cumplimiento.

A.8. La Memoria incorpora una programacion de calidad y una planificacién de la misma para

promover la internacionalizacion de sus actividades académicas y la movilidad del estudiantado

y del profesorado y esta es de calidad:

Se alcanza

La memoria incorpora una programacion de calidad y una planificacioén de la misma que
lpromueva la internacionalizacion de las actividades académicas y la movilidad del
estudiantado y profesorado, con indicacion adecuada y relevante del tipo de
actuaciones.

No se alcanza

La memoria no incorpora una programacion de calidad y una planificacion de la misma
que promueva la internacionalizacién de las actividades académicas y la movilidad del
estudiantado y profesorado, con indicacién adecuada y relevante del tipo de
actuaciones.

A.9. Las universidades deberan asegurar la calidad de toda su oferta académica (oficial y propia,

incluyéndose en ésta la formacién permanente) a través de los sistemas de garantia interna de

la calidad de sus centros, que deberan ser certificados por la ANECA o las agencias de calidad

de la CCAA en cuyo territorio se haya establecido la universidad. La Memoria incorpora un

compromiso para cada centro de certificar el disefio del sistema interno de garantia de calidad

(SGIC) en un plazo maximo de un afio y su implantacion en dichos centros en el plazo maximo

de dos afios, y la temporalidad y funciones especificas del mismo:

Se alcanza

La memoria incorpora la documentacién que acredita que la universidad asegurara la
calidad de toda su oferta académica oficial y permanente a través de los sistemas
garantia interna de calidad.

No se alcanza

La memoria no incorpora la documentacién que acredita que la universidad asegurara
la calidad de toda su oferta académica oficial y permanente a través de los sistemas
garantia interna de calidad.

Cumplimiento

La memoria incorpora el compromiso de certificar el disefio del SGIC en un plazo
méaximo de un afio y su implantacién en el plazo méximo de dos, aportando detalle
suficiente de la temporalidad y funciones de dicho sistema.

No cumplimiento

La memoria no incorpora el compromiso de certificar el disefio del SGIC en un plazo
maximo de un afio y su implantacién en el plazo maximo de dos, incluyendo detalle
suficiente de la temporalidad y funciones de dicho sistema.
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B) Personal Docente e Investigador

El proyecto presentado debe cumplir con las condiciones y requisitos para la creacion y
reconocimiento de una universidad con relacion al personal docente e investigador (se
considerara a todo el personal docente e investigador que imparta docencia).

B.1. El personal docente e investigador de las universidades se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, y por las previsiones contenidas en el RD 640/2021, de 27 de
julio, en la nueva redaccion dada por el RD Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre:

Se alcanza

El personal docente e investigador propuesto se adecua a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, y por las previsiones contenidas en el articulo 7 del
RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccién dada por el RD Real Decreto
905/2025, de 7 de octubre. Existen garantias de que un numero suficiente de profesores
estaran disponibles en el momento previsto de inicio de las actividades de la nueva
universidad/centro, y el compromiso de contratacién se considera alcanzable en los
Iplazos establecidos teniendo presente el progresivo despliegue de los cursos de las
respectivas titulaciones de grado, master universitario y doctorado. De igual modo, se
corrobora que este profesorado, por la dedicacion laboral establecida para cada caso,
lpor la dedicacion laboral establecida para cada caso podra desarrollar con calidad las
labores docentes y de investigacion que le son propias y definitorias como profesorado
universitario.

No se alcanza

El personal docente e investigador propuesto no se adecua a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, y por las previsiones contenidas en el articulo 7 del
RD 640/2021, de 27 de julio, en la nueva redaccion dada por el RD Real Decreto
905/2025, de 7 de octubre. No existen garantias de que un nimero suficiente de
lprofesores estaran disponibles en el momento previsto de inicio de las actividades de la
nueva universidad/centro, y el compromiso de contratacion no se considera alcanzable
en los plazos establecidos si se tiene presente el progresivo desplieque de los cursos
de las respectivas titulaciones de grado, master universitario y doctorado. De igual modo,
no se corrobora que este profesorado, por la dedicacion laboral establecida para cada
caso, podra desarrollar con calidad las labores docentes y de investigacion que le son

ipropias y definitorias como profesorado universitario.

B.2. En el caso de las universidades publicas de nueva creacion, personal docente e investigador
con contrato laboral temporal no podra exceder lo establecido para las universidades publicas
en el parrafo segundo del articulo 64.3 en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo:

Cumplimiento
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En los plazos comprometidos en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes
de los 5 afios desde el inicio de la actividad, en su caso, el profesorado funcionario sera
mayoritario (en equivalente a tiempo completo) sobre el total del PDI. Ademas, el
lprofesorado con contrato laboral temporal no superara el 8% del total del PDI,
excluyendo al profesorado ayudante doctor y al profesorado asociado de Ciencias de la
Salud. Los célculos anteriores excluyen a los profesores laborales que no tienen
responsabilidades docentes ni al personal propio de los institutos de investigacion y de
las escuelas de doctorado.
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No Cumplimiento

En los plazos comprometidos en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes
de los 5 afios desde el inicio de la actividad, no existen suficientes garantias de que, en
su caso, el profesorado funcionario serd mayoritario (en equivalente a tiempo completo)
sobre el total del PDI. Ademas, el profesorado con contrato laboral temporal no superara
el 8% del total del PDI, excluyendo al profesorado ayudante doctor y al profesorado
asociado de Ciencias de la Salud. Los célculos anteriores excluyen a los profesores
laborales que no tienen responsabilidades docentes ni al personal propio de los institutos
de investigacion y de las escuelas de doctorado.

B.3. El numero

total de miembros del personal docente e investigador en una universidad,

excluyendo las universidades que impartan la docencia en formato virtual, no sera inferior al que

resulte de aplicar la relacién 1/25 respecto al nimero total de estudiantes matriculados en

ensefianzas universitarias de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida a personal docente

e investigador computado en régimen de dedicacién a tiempo completo o su equivalente a tiempo

parcial.

Cumplimiento

Existen garantias de compromiso, aportadas documentalmente, de que, en los plazos
comprometidos en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes de los 5 afios
desde el inicio de la actividad, el personal docente e investigador sea superior a la
relacion 1/25 respecto al numero total de estudiantes matriculados en ensefianzas
universitarias de caracter oficial calculado en profesorado en equivalente de tiempo
completo.

No Cumplimiento

En los plazos comprometidos en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes
de los 5 afos desde el inicio de la actividad, no existen suficientes garantias de
compromiso documentado de que el personal docente e investigador sea superior a la
relacion 1/25 respecto al numero total de estudiantes matriculados en ensefianzas
universitarias de caracter oficial calculado en profesorado en equivalente de tiempo

completo.

B.4. Cuando la

universidad imparta ensefianzas en la modalidad virtual, la ratio profesores

(calculado en profesorado en equivalente de tiempo completo) y estudiantes matriculados en

titulos oficiales,

podra oscilar entre 1/25 y 1/50 en funcion del nivel de experimentalidad de las

titulaciones y de la mayor o menor presencialidad -pudiéndose establecer excepciones

justificadas, que en ningun caso podran superar la ratio 1/100, que deberan contar con

autorizacion expresa de la Administracion competente-. Este criterio se aplicara en la parte no

presencial de las titulaciones impartidas en modalidad hibrida:

Cumplimiento

Existen garantias de compromiso, aportadas documentalmente, de que, en los plazos
comprometidos en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes de los 5 afios
desde el inicio de la actividad, el personal docente e investigador sea superior a la
relacion 1/50 respecto al numero total de estudiantes matriculados en ensefianzas
universitarias oficiales de caracter virtual calculado en profesorado en equivalente de
tiempo completo, pudiendo existir en todo caso, alguna excepcion debidamente
justificada y que no supera la ratio 1/100.

No
Cumplimiento

No existen garantias de compromiso documentado de que, en los plazos comprometidos
en la propuesta del grupo promotor, y en todo caso antes de los 5 afios desde el inicio
de la actividad, el personal docente e investigador sea superior a la relacién 1/50
respecto al numero total de estudiantes matriculados en ensefianzas universitarias
oficiales de caracter virtual calculado en profesorado en equivalente de tiempo completo,
ipudiendo existir en todo caso, alguna excepcion debidamente justificada y que no supera
la ratio 1/100.
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B.5. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estara
compuesto, como minimo, por un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado y para el
conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial de
Master. Este porcentaje se calculara sobre la totalidad de la plantilla de profesorado que
interviene en la imparticién de docencia en cada uno de los Grado y Masteres Universitarios, es
decir, tanto del profesorado permanente como temporal, sea este a tiempo completo o parcial, y
se computara en profesorado equivalente de tiempo completo:

Se alcanza Existen garantias de compromiso, aportadas documentalmente, de que el profesoradg
que imparte docencia en cada una de las titulaciones oficiales de grado y el que impartg
docencia en las titulaciones oficiales de master, computado individualmente, est§
compuesto por mas de un 50% de profesores doctores.

No se alcanza |No existen suficientes garantias de compromiso documentado de que el profesorado

que impartira docencia en cada una de las titulaciones oficiales de grado y el que lo hara

en las titulaciones oficiales de master, computado individualmente, esta compuesto por

imas de un 50% de profesores doctores.

B.6. El personal docente e investigador que participe en los programas de doctorado en las
universidades estara compuesto en un 100 por ciento de doctores y doctoras. Este porcentaje
se aplicara sobre la totalidad de la plantilla de profesorado que participe en cada programa de
doctorado, es decir, tanto del profesorado permanente como temporal, sea este a tiempo
completo o parcial, y se computara equivalente de tiempo completo:

Se alcanza L a totalidad del profesorado de la universidad encargado de cada programa de doctoradd
esta en posesion del titulo de doctor o de doctora en los ambitos de conocimiento de log
titulos propuestos.

No se alcanza || 5 totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de cada
lorograma no esta en posesion del titulo de doctor o de doctora en los ambitos de
conocimiento de los titulos propuestos.

B.7. Los profesores doctores y las profesoras doctoras que vayan a impartir docencia, cuando la
actividad académica esté activa, deberan pertenecer a especialidades del conocimiento (areas
de conocimiento) coherentes con la programacion docente de cada titulo de Grado o de Master
Universitario en el que participan (excluyendo al profesorado asociado de Ciencias de la Salud):

Se alcanza Los profesores doctores y las profesoras doctoras que vayan a impartir docencia
lpertenecen, a partir de la informacién suministrada en la Memoria y los compromisos de
contratacion que en ella se aporten, a especialidades de conocimiento (areas de
conocimiento) coherentes con la programacién docente de cada titulo de Grado o de

Master Universitario en el que participan.

No se alcanza |No se constata que los profesores doctores y las profesoras doctoras que vayan a impartil
docencia pertenezcan, a partir de la informacién suministrada en la Memoria y log
compromisos de contratacion que en ella se aporten, a especialidades de conocimientd
(areas de conocimiento) coherentes con la programacion docente de cada titulo de Grado
o de Master Universitario en el que participan.
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B.8. (En su caso) La composicién de la plantilla de profesorado que se recoja en la Memoria de
reconocimiento de una nueva universidad privada, no podra incluir personal funcionario de un
cuerpo docente universitario en situacién de activo y destino en una universidad publica, asi
como tampoco personal docente e investigador laboral a tiempo completo en la misma situacion:

Cumplimiento | profesorado que compone la plantilla comprometida (teérica) en la Memoria para el
reconocimiento de una universidad privada no incluye personal funcionario o laboral en
activo a tiempo completo de una universidad publica.

No No se constata que el profesorado que compone la plantilla comprometida (teérica) en
Cumplimiento  |la Memoria para el reconocimiento de una universidad privada no incluya personal
funcionario o laboral en activo a tiempo completo de una universidad publica

B.9. (En su caso) La composiciéon de la plantilla de profesorado (tedrica) que se recoja en la
Memoria de creacion o de reconocimiento de una nueva universidad deberd, en el caso de las
universidades con docencia exclusiva o mayoritaria no presencial (mas del 80 por ciento de todos
sus créditos en titulos oficiales impartidos virtualmente), constatar que por lo menos el 75 por
ciento del personal docente e investigador residira en Espafia o en algun pais de la Unién
Europea, para garantizar la calidad académica, la colaboracion y coordinaciéon del profesorado
en la preparacion de las asignaturas y en el seguimiento eficaz y viable del aprendizaje del
estudiantado, asi como que el nivel formativo y las condiciones del profesorado sean
homologables a las del conjunto del sistema universitario espafiol:

Cumplimiento |Se constata, con la documentacion aportada, que al menos el 75% de la plantilla de
iprofesorado (teérica) comprometida en la Memoria de creacién o de reconocimiento para
impartir docencia en las titulaciones oficiales que se proponen, residira en Espafia o en
algun pais de la Union Europea.

No Cumplimiento|no se constata, con la documentacion aportada, que al menos el 75% de la plantilla de
iprofesorado (teérica) comprometida en la Memoria de creacién o de reconocimiento para
impartir docencia en las titulaciones oficiales que se proponen, residira en Espafia o en
algun pais de la Unién Europea.

B.11. En la Memoria se debera detallar la plantilla del personal docente e investigador con la que
se contara al comienzo de la actividad académica oficial, asi como la previsién y el compromiso
explicito de su incremento anual hasta la implantacién total de las correspondientes ensefianzas,
sefialando los perfiles y las principales caracteristicas del profesorado que conforme la plantilla
inicial y la final una vez desplegadas las titulaciones oficiales que se ponen en funcionamiento
con el inicio de la actividad de la universidad. Se entendera por plantilla de personal docente e
investigador la relacion de puestos de trabajo para todo el profesorado que se compromete la
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entidad promotora a contratar -sin indicacion del nombre de la persona-, sea profesorado
permanente o tiempo parcial, funcionario o laboral, que impartirda docencia en todas las
titulaciones oficiales propuestas en la Memoria. En esta relacion figuraran, para cada puesto, su
categoria, perfil definido por el area de conocimiento o de especialidad de conocimiento, tipo de
vinculacion juridica y régimen de dedicacion, nivel formativo (entre otros elementos posesion del
grado de Doctor/a), y titulacion o titulaciones en las que impartira docencia. Esta plantilla debera
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consignarse con relacién a cada titulacion de Grado, Master Universitario y Doctorado en que
cada profesor o profesora que ocupe dicha plaza debera impartir o responsabilizarse:

Se alcanza Se constata que la informacién sobre la plantilla (tedrica) de personal docente e
investigador incluida en la Memoria informa adecuadamente de la prevision y del
compromiso explicito de su incremento anual hasta la implantacion total de las
correspondientes ensefianzas oficiales. Asimismo, se constata que la documentacion
aportada informa adecuadamente, y con el detalle necesario, de las caracteristicas y
perfiles del profesorado y de su participacion para impartir docencia en cada titulo oficial
universitario y/o su participaciéon en programas de Doctorado.

No se alcanza |No se constata que la informacién sobre la plantilla (teérica) de personal docente e
investigador incluida en la Memoria informa adecuadamente de la prevision y del
compromiso explicito de su incremento anual hasta la implantacion total de las
correspondientes ensefianzas oficiales. Asimismo, no se constata que la documentacién
aportada informe adecuadamente, y con el detalle necesario, de las caracteristicas y
perfiles del profesorado y de su participacién para impartir docencia en cada titulo oficial
universitario y/o su participacién en programas de Doctorado.

C) Condiciones y requisitos con relacion a las instalaciones y equipamientos.

Los equipamientos e instalaciones descritos en la memoria deben garantizar el desarrollo
adecuado de la docencia, la investigacion y la transferencia y de los servicios y la gestién de la
nueva universidad o centro universitario, uno de los elementos clave para valorar la calidad global
del proyecto universitario.

C.1. Las universidades, publicas y privadas, deberan disponer de instalaciones y equipamientos
docentes y de investigacion y de transferencia adecuados para el desarrollo de las funciones que
les son propias, especialmente para el desarrollo de las actividades formativas y de investigacion,
pues ellos son elementos esenciales de la calidad global de una propuesta de universidad y del
adecuado desarrollo de sus funciones, y deberan por lo tanto ser coherentes con el adecuado
desarrollo de las titulaciones oficiales programadas teniendo presente sus necesidades
generales y especificas de instalaciones y equipamientos, asi como ser coherentes con el
adecuado desarrollo de las principales lineas de investigacion y grupos de investigacion que en
el Memoria se explicitan. De igual modo, se tendran en consideracion los requisitos sobre
equipamientos académicos especificos que contribuyen a asegurar la calidad global del proyecto
universitario, y que se recogen en los Anexos Il, lll y IV del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio,
en la nueva redaccion dada por el RD Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre:

Se alcanza Se constata, mediante la documentacion e informacién aportada en la Memoria, que la
dotacion de instalaciones y equipamientos docentes, de investigacion y de transferencia
es coherente con las necesidades de los mismos para un desarrollo con calidad de la
actividad de las titulaciones oficiales, asi como es coherente con las necesidades de un
desarrollo con calidad de la actividad de investigacion y de transferencia. Asimismo, se
constata, mediante la documentacion e informacion aportada en la Memoria, que la
ipropuesta incluye de forma coherente con el volumen de estudiantes y las caracteristicas
de las titulaciones oficiales ofertadas la dotacién adecuada de Bibliotecas y, en su caso,
centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion, asi como laboratorios
dedicados a la docencia (con especial consideracion a los requeridos en las titulaciones
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del ambito de ciencias de la salud), y del equipamiento informatico y telematico que
garantiza una adecuada conectividad con una red WIFI de la instituciéon y suficientes
aulas de informatica para el estudiantado. Del mismo modo que se constata la dotacién
de laboratorios y equipamientos cientificos para el desarrollo con calidad de las lineas
de investigacion prioritarias establecidas en la Memoria y son coherentes y adecuados
a la labor de grupos de investigacién que en la Memoria se propone impulsar la entidad
lpromotora.

No se alcanza |No se constata, mediante la documentacion e informacion aportada en la Memoria, que
la dotacién de instalaciones y equipamientos docentes, de investigacion y de
transferencia sea coherente con las necesidades de los mismos para un desarrollo con
calidad de la actividad de las titulaciones oficiales, asi como sea coherente con las
necesidades de un desarrollo con calidad de la actividad de investigacion y de
transferencia. Asimismo, no se constata, mediante la documentacién e informacion
aportada en la Memoria, que la propuesta incluya de forma coherente con el volumen de
estudiantes y las caracteristicas de las titulaciones oficiales ofertadas la dotacion
adecuada de Bibliotecas y, en su caso, centros de recursos para el aprendizaje y la
investigacion, asi como tampoco los laboratorios dedicados a la docencia (con especial
consideracion a los requeridos en las titulaciones del &mbito de ciencias de la salud), ni
el equipamiento informatico y telematico que garantiza una adecuada conectividad con
una red WIFI de la institucién ni una dotacién suficiente de aulas de informética para el
estudiantado. Del mismo modo que no se constata la dotacion de laboratorios y
equipamientos cientificos para el desarrollo con calidad de las lineas de investigacion
prioritarias establecidas en la Memoria y son coherentes y adecuados a la labor de
grupos de investigacién que en la Memoria se propone impulsar la entidad promotora.

C.2. Tanto las universidades publicas como las privadas adquieren, para su creacién o
reconocimiento, segun el caso, el compromiso justificado con la documentacién que se incorpora
a la Memoria, de que dispondra, en el cuarto afio de inicio de la actividad académica, de una
capacidad minima de alojamiento estudiantil equivalente al 10 por ciento de las plazas de
ensefianzas de Grado previstas en la Memoria para el cuarto afio de funcionamiento de la
universidad, a través de las propias iniciativas de la universidad o mediante el establecimiento
de convenios con entidades o empresas promotoras o gestoras de ese tipo de alojamiento, cuya
disponibilidad contribuye a garantizar la calidad global de la universidad y contribuye a asegurar
la igualdad de oportunidades. Las propuestas de creacion o de reconocimiento de universidades
que se articulen en un modelo basicamente virtual de docencia quedan excluidas de esta

exigencia:

Se alcanza Se constata que la entidad promotora aporta documentacion, en la Memoria, justificativa
del compromiso propio o del derivado de la firma de acuerdos de colaboracién con
entidades o empresas, para disponer directamente o a través de terceros, de una
capacidad minima de alojamiento estudiantil equivalente al 10% de las plazas de las
titulaciones de Grado previstas en la Memoria en su 4° afio de implementacién desde el
imomento de inicio de la actividad académica de la universidad.
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No se alcanza |No se constata que la entidad promotora aporte documentacién, en la Memoria,
justificativa del compromiso propio o del derivado de la firma de acuerdos de
colaboracion con entidades o empresas, para disponer directamente o a través de
terceros, de una capacidad minima de alojamiento estudiantil equivalente al 10% de las
plazas de las titulaciones de Grado previstas en la Memoria en su 4° afio de
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implementacién desde el momento de inicio de la actividad académica de la universidad.

D) Condiciones y requisitos de la actividad investigadora y de transferencia de

conocimiento.

Las universidades deberan desarrollar la actividad investigadora y de transferencia de
conocimiento de su personal docente e investigador con la calidad, para que asi la universidad
contribuya con el trabajo de sus grupos e institutos de investigacién, al progreso econémico,
social y cultural de la sociedad espafiola, en tanto que una de las funciones esenciales de la
universidad contemporanea es la produccion, difusién y transferencia de la investigacién hacia
el resto de la sociedad. Junto con la docencia, su desarrollo de calidad de la investigacién y de
la transferencia es clave para constatar que se esta ante un buen proyecto universitario, acorde
con los estandares que definen los sistemas universitarios en los principales paises europeos.

D.1. Las Memorias incluiran una programacion plurianual detallada de la actividad investigadora
del personal docente e investigador, estableciendo lineas prioritarias de investigaciéon y los
mecanismos e instrumentos para el impuso inicial de grupos de investigacion y, en su caso, de
centros o institutos de investigacion, asi como de otras entidades como las Catedras
universitarias. Estas lineas y grupos de investigacion deberan ser coherentes con los programas
de Doctorado que recoge la Memoria, y que la entidad promotora quiere implementar. Asimismo,
estas lineas prioritarias y los grupos iniciales (asi como centros e institutos de investigacion)
deberan ser coherentes con la dotacién y caracteristicas de la plantilla de personal docente e
investigador propuesta, especificamente con relacion a sus areas de conocimiento o
especialidades de conocimiento. De igual modo, las Memorias deberan incluir una prevision de
participaciéon en convocatorias competitivas presentando diversos proyectos de investigacién a
las mismas, que, igualmente, deberan ser coherentes con las lineas y grupos de investigacion
propuestas y con la dotacion y especialidades investigadoras del profesorado. Esta propuesta
global de una de las funciones fundamentales de la universidad, como es la investigacién, debe
debe estar vinculada con los recursos que la entidad promotora pretende destinar para sustentar
esa politica de desarrollo de la investigacién. En este sentido, la Memoria debe documentar este
compromiso de la entidad promotora con la dedicacién del equivalente al 5% de su presupuesto
a programas propios de impulso e incentivaciéon de la investigacion y de la transferencia, que
deberan detallarse. En este porcentaje se pueden incluir los costes previstos derivados de la
contratacion de recursos humanos dedicados esencialmente a tareas de investigacion y
transferencia de conocimiento y no a docencia o gestion, de las convocatorias propias de
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proyectos, de las inversiones en infraestructuras cientifico-técnicas (sin considerar en este
cémputo el aulario, edificios de despachos de profesorado o edificios de servicios generales
como bibliotecas o despachos centrales de gestion administrativa, técnica o econdémica), de la
amortizacién de equipos de investigacion y de la adquisicién de recursos bibliograficos y
documentales fisicos o virtuales para investigacion, asi como el personal contratado con caracter
temporal. No se podran incluir los costes derivados de la remuneracién de los salarios de la
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plantilla de personal docente e investigador ni del personal técnico, de gestion, de administracion

y servicios -excepto en este ultimo caso el personal técnico de investigacion-. Demostrandose

con este conjunto de elementos estrechamente interrelacionados entre si, la coherencia global

de la calidad y la solidez académica del proyecto de investigacion y de transferencia de la nueva

universidad, siendo este el objetivo fundamental de esta rubrica. Este planteamiento parte del

principio de que un proyecto universitario en Espafa requiere asentarse en el desarrollo de su

actividad docente y de su actividad de investigacién y transferencia.

Se alcanza

Se constata que la programacion y la planificacién de la actividad investigadora incluida
en la Memoria tiene un horizonte temporal adecuado e incluye los grupos de
investigacion y/o centros e institutos de investigacion iniciales que se proponer impulsar
o crear y los que se desarrollaran en los primeros cuatro afios, asi como la dotacién de
equipamientos e infraestructuras cientifica-técnicas disponibles y a desarrollar en este
Iperiodo. Se constata que los grupos, centros y equipamientos cientificos son coherentes
con el establecimiento de las lineas prioritarias o estratégicas de investigacion que
deben vehicular esa programacion y planificacion de la actividad investigadora de la
nueva universidad, y que igualmente recoge la Memoria. En concordancia con ello, se
incluye en la Memoria la participacion prevista en proyectos de investigacion
competitivos (autonémicos, estatales e internacionales) y los mecanismos para
incentivarla, detallando los recursos presupuestarios propios destinados a su fomento via
lprogramas y convocatorias propias y para el sostenimiento de los grupos iniciales -
incorporando detalle de dichos programas y convocatorias-. Se constata que esa
dotacion de recursos equivale como minimo al 5% del presupuesto planteado en la
Memoria (ingresos totales en las universidades publicas, e ingresos netos de la cifra de
negocio de todas las actividades en las universidades privadas). Asimismo, se detallan
las medidas que se pretenden poner en marcha para la captacion de talento nacional e
internacional, ademas de detallar las estrategias de colaboracién con los sectores
lproductivos e institucionales mediante la transferencia del conocimiento y la
innovacion. Finalmente, se detallan las acciones que se promoveran para que el
lprofesorado que progresivamente se ira contratando con el despliegue de las
titulaciones oficiales, cumpla con los requisitos de proporcion del mismo que disponga
de un sexenio de investigacion en el tiempo establecido para ello en la normativa.
IAdemas, se constata la coherencia entre las areas de conocimiento o especialidades de
conocimiento del profesorado con las lineas de investigacion prioritarias y los grupos y
centros de investigacion que inicialmente se proponen impulsar en la nueva universidad.

No se alcanza

No se constata que la programacién y la planificaciéon de la actividad investigadora
incluida en la Memoria tiene un horizonte temporal adecuado e incluye los grupos de
investigacion y/o centros e institutos de investigacion iniciales que se proponer impulsar
o crear y los que se desarrollaran en los primeros cuatro afios, asi como la dotacién de
equipamientos e infraestructuras cientifica-técnicas disponibles y a desarrollar en este
Iperiodo. No se constata, tampoco, que los grupos, centros y equipamientos cientificos
son coherentes con el establecimiento de las lineas prioritarias o estratégicas de
investigacion que deben vehicular esa programacién y planificaciéon de la actividad
investigadora de la nueva universidad, y que igualmente deberia recoger la Memoria.
De igual modo, no se constata la inclusion en la Memoria de la participacion prevista en
Iproyectos de investigacion competitivos (autonémicos, estatales e internacionales) ni los
mecanismos para incentivarla, ni se detalla de forma solvente y creible los recursos
lpresupuestarios propios destinados a su fomento via programas y convocatorias propias
y para el sostenimiento de los grupos iniciales -tampoco se constata que se hay
incorporado el detalle de dichos programas y convocatorias-. En este sentido, no se
constata que esa dotacion de recursos equivale como minimo al 5% del presupuesto
iplanteado en la Memoria (ingresos totales en las universidades publicas, e ingresos

netos de la cifra de negocio de todas las actividades en las universidades privadas).
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IAsimismo, no se detallan las medidas que se pretenden poner en marcha para la
captacion de talento nacional e internacional, ademas de no detallar las estrategias de
colaboracién con los sectores productivos e institucionales mediante la transferencia
del conocimiento y la innovacion. Finalmente, no se detallan las acciones que se
lporomoveran para que el profesorado que progresivamente se ira contratando con el
despliegue de las titulaciones oficiales, cumpla con los requisitos de proporcion del
mismo que disponga de un sexenio de investigacion en el tiempo establecido para ello
en la normativa. Ademas, tampoco se constata la coherencia entre las areas de
conocimiento o especialidades de conocimiento del profesorado con las lineas de
investigacion prioritarias y los grupos y centros de investigacion que inicialmente se
lbroponen impulsar en la nueva universidad.

Disposicion transitoria Gnica. De la accién temporal en la forma de seleccion del
profesorado que integra la Comision de Evaluacion.

De forma temporal, hasta que el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades haya
completado el listado del universo de profesorado catedratico o titular (y sus figuras
equivalentes en la universidad privada) con la informacién sobre la experiencia de
gestion, procedente de cada universidad, se utilizara como universo de sorteo para cada
Comunidad Auténoma el total de profesorado universitario evaluador de que disponen
las respectivas agencias de calidad, correspondiente a dichas categorias (catedratico/a
y titular de universidad, y el profesorado con el nivel equivalente de universidades
privadas), respetando el resto de los criterios recogidos en el articulo 4 de este
documento y lo establecido en el RD 640/2021, de 27 de julio, segun la nueva redaccion
dada por el RD Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre. En todo caso, primero, este
profesorado no podra formar parte de las plantillas de las universidades cuya sede social
se encuentren ubicadas en la misma CCAA donde radique la sede social de la nueva
universidad que se evalle por la agencia de calidad; y, segundo, este profesorado no
podra pertenecer a una universidad que forme parte de la organizacién o grupo
empresarial que promueva el proyecto de creacion o reconocimiento de una nueva
universidad.
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NOTA 1: La informacién sobre la sostenibilidad econémica, la composicion del equipo
rectoral y aquellos aspectos relacionados con la experiencia profesional en gestion
universitaria de las personas que se propongan para la direccion inicial del equipo rectoral
y del equipo de gestion seran analizadas fundamentalmente por el Informe que, en su caso,
deban realizar los técnicos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades para
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elevarlo a la Conferencia General de Politica Universitaria en el caso de que el informe de
evaluacion de la agencia de calidad sobre la propuesta de creacion o reconocimiento de
una universidad haya obtenido una valoracion de favorable. Que igualmente comprobarala
adecuacién a un proyecto universitario de calidad del resto de informacion y
documentacién que obligatoriamente debe incorporar una propuesta de creacién o
reconocimiento de una nueva universidad, y que no ha sido valorada por las agencias de
calidad.

NOTA 2: Dadoslos plazosindicados en el Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, respecto
del tiempo que dispondran las entidades promotoras para aportar la documentacion
acreditativa de la adaptacion de sus memorias, en el caso de aquellas iniciativas que ya las
hubieran aportado, y teniendo presente la necesidad de que la CGPU aprueba las Bases
generales del procedimiento y de los criterios de evaluacion de las memorias para la
creacion o reconocimiento de una universidad, se interpreta que los doce meses indicados
en el real decreto se inician en el momento en que la Comunidad Auténoma -o el MICIU en
Su caso- requiera formalmente la aportacion de dicha documentacion.

NOTA 3: El calculo de la equivalencia a tiempo completo del profesorado se realizara,
siguiendo el criterio utilizado por el Sistema Integrado de Informacién Universitaria, de la
siguiente forma: a) Si el profesorado tiene dedicacion a tiempo completo entonces ETC=1;
b) Si el profesorado tiene dedicacion a tiempo parcial entonces ETC=horas de dedicacion
totales semanales/37,5 (en el caso de que estas horas se desconozcan, ETC=1/2 de un
profesor/a a tiempo completo.
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