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Estadistica de personal de las universidades
Curso 2023-2024

El personal total de las universidades aumenta un 3,7% con respecto al curso anterior.

El 53,4% del personal docente de los centros propios de universidades publicas es
permanente, con un 62,4% de su personal a tiempo completo.

El personal empleado investigador y técnico de apoyo aumenta un 5,4%, con subidas del
32% de contratos postdoctorales de Ramon y Cajal y del 20% en contratos del art. 60 y
grupos de investigacion.

Personal de las universidades

El personal total de las universidades en el curso 2023-2024 asciende a 245.202 efectivos (un 3,7%
mas que en el curso anterior), de los cuales 141.887 (57,9%) corresponden a personal docente e
investigador (PDI), 70.000 (28,5%) a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS) y 33.315 (13,6%) al conjunto del personal empleado investigador (PEI) y del personal técnico
de apoyo a la investigacion (PTA).

Sobre el total de personal en las universidades, 201.022 (82,0%) pertenece a universidades publicas,
193.062 (78,7%) a centros propios y 7.960 a centros adscritos mientras que 44.180 (18,0%) efectivos
pertenecen a universidades privadas.

Peso de las universidades privadas, con la evolucion del total.
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Para el total de universidades se tiene la siguiente evolucidn desglosada por tipo de personal:

Evolucion del personal total de las universidades por tipo de personal
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El incremento de personal experimentado respecto al curso pasado, que asciende a 8.663 es el mayor
de toda la serie, desglosando su porcentaje por categorias, asi como su variacidn, se observa el
crecimiento anual mas acusado del personal investigador contratado y personal técnico de apoyo
superior al 5,6%.

Incremento anual del personal universitario en 2023, con su variacion porcentual.
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En los centros propios de universidades publicas.

Evolucion del personal de centros propios de universidades publicas por tipo de personal
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Se observa que la partida mas importante en el crecimiento sigue siendo los PDI, que suponen 2.096
efectivos sobre un total de 4.693 (44,6%) del total de incremento, seguida por el personal
investigador contratado y personal técnico de apoyo a la investigacidn, en este Ultimo caso se
produce un incremento anual superior al doble del resto de categorias, indicando el esfuerzo de las
universidades pubicas en empleo de investigacion.

Incremento anual del personal de las universidades plblicas, centros propios en 2023, con su
variacioén porcentual
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Finalmente, para el caso de las universidades privadas:

Evolucion del personal de las universidades privadas por tipo de personal
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En este caso, se observa que la categoria mas importante en el crecimiento anual es el PDI, con 2.531
efectivos de subida, que supone el 65% del total experimentado en todas las categorias. Resefar el
incremento del personal investigador contratado y técnico de apoyo, que hace indicar un esfuerzo en
investigacion en el ambito privado, aunque todavia lejos del peso en el ambito publico.

Incremento anual del personal de las universidades privadas en 2023, con su variacidon porcentual.
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Personal docente e investigador

El personal docente e investigador en las universidades en el curso 2023-2024 se sitla en 141.887, lo
gue supone un 3,5% mas que en el curso anterior.

En cuanto a la estructura y perfil del docente, de ellos el 44,6% son mujeres. El 19,7% del total del
profesorado pertenece a universidades privadas donde la plantilla es 5 afios mas joven de media que
en las universidades publicas, con un porcentaje de mujeres algo mayor (47,0% frente al 43,9% de las

publicas).
Perfil del personal docente e investigador (PDI). Curso 2023-2024
Total U. Publicas. Centros propios

Gl Mujeres Hombres Ambos Mujeres Hombres

sexos sexos
PDI Total 141.887 63.309 78.578 108.219 47.556 60.663
PDl en ETC? 93.982 41.830 52.152 75.873 32.817 43.055
PDI Funcionario 41.617 16.043 25.574 41.617 16.043 25.574
% PDI Permanente 60,4 59,0 61,5 53,4 50,3 55,8
% PDI Tiempo completo 56,7 56,4 56,9 62,4 61,4 63,3
% PDI Doctor 71,2 69,9 72,3 75,3 73,6 76,6
% PDI Extranjero 3,6 4,0 3,4 2,7 3,0 2,5
Edad media 49,5 48,0 50,7 50,6 49,1 51,8

U. Publicas. Centros adscritos U. Privadas

Gl Mujeres Hombres bos Mujeres Hombres

sexos sexos
PDI Total 5.725 2.610 3.115 27.943 13.143 14.800
PDl en ETC? 2.862 1.397 1.466 15.247 7.615 7.632
% PDI Permanente 64,3 67,3 61.8 86,6 88,6 84,9
% PDI Tiempo completo 34,1 37,9 30,9 38,9 42,0 36,2
% PDI Doctor 54,0 53,4 54,5 58,9 59,7 58,1
% PDI Extranjero 6,6 7,0 6,3 6,6 6,7 6,5
Edad media 47,1 46,3 47,9 45,7 44,2 47,1

El 60,4% del personal docente universitario es permanentel, el 53,4% en centros propios de
universidades publicas y aumenta hasta el 86,6% en universidades privadas, sin embargo, el porcentaje

1. ETC: Equivalente a tiempo completo

2. PDI permanente: porcentaje del personal docente e investigador que forma parte de la plantilla permanente de la
universidad, entendiéndose como tal al funcionario de carrera y al profesorado con contrato fijo o indefinido.
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de contratos a tiempo completo es significativamente mas bajo en las universidades privadas y en los
centros adscritos de publicas que en centros propios de las universidades publicas, un 38,9% en
privadas, un 34,1 en centros adscritos y un 62,4% en las publicas. Indicadores que, junto a otros
reflejados en la tabla anterior, demuestran las dos realidades que cohabitan en el sistema universitario
espanol, en funcion de la titularidad de la universidad, en cuanto al profesorado. Por una parte, los
centros propios de universidades publicas y, por otra, sus centros adscritos junto a las universidades
privadas.

En cuanto a la edad media, ésta se situa en 49,5 afios, siendo en las mujeres cerca de 3 afios menor
que la de los hombres.

Se observa, segun se desprende de la gréfica siguiente, para el caso particular de las universidades
publicas, un crecimiento continuo con subidas anuales que oscilan entre el 1,3% y el 2% para este

ultimo curso, aumentando la plantilla en mas de 2.000 personas en el ultimo afio.

PDI en universidades publicas, con su variacién anual.
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Centrandonos ahora en los centros propios de universidades publicas. Se observa un aumento
sostenido en el tiempo en la proporcion de mujeres sobre el total de PDI, en todos los tipos de
contrato, aumentando en tres puntos porcentuales en los ultimos ocho afios y convergiendo a la
paridad en el caso de contratos indefinidos.
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% PDI Mujeres por tipo de contrato. Centros propios Universidades publicas.
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En cuanto al funcionario docente, su edad media es de 55,9 afios, siendo para los catedraticos de 58,9
afos. El 38,5% del personal funcionario son mujeres, situdndose esta cifra en 28,4% para las
catedraticas de universidad, aprecidandose una tendencia positiva pero lenta en esta categoria.
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Otro aspecto resefiable que afecta al Sistema Universitario Espafiol es el porcentaje de plantilla joven
(con edad <35 afios) y su porcentaje de plantilla en proceso de jubilacion (60-66).
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Plantilla en % Plantilla en
Edad media Plantilla joven % Plantilla joven  proceso de proceso de
jubilacion jubilacion
SUE 49,5 13.536 9,5 21.553 15,2
U. Publica 50,4 9.081 8 19.029 16,7
U. Privada 45,7 4.451 15,9 2.523 9

Por CCAA, las que tienen mayor porcentaje de plantilla joven son La Rioja, Pais Vasco y Catalufia y las
gue menos Canarias, Cantabria y la UNED.

Se observa, comparando las distribuciones por edad, que las universidades privadas tienen mas
proporcion de personal hasta los 50 aiios, a partir de esa edad la proporcién es mayor en las

universidades publicas.

Distribucion del PDI por edades
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Incidiendo en el problema estructural del envejecimiento de la plantilla, en centros propios de
universidades publicas, medido con el indicador % de Plantilla en proceso de jubilacion, se siguen
observando sefales de envejecimiento, con leves subidas respecto al curso anterior. El porcentaje de
Plantilla en proceso de jubilacidon llega al 36,4% en el caso de catedraticos de universidad
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Evolucion % Plantilla en proceso de jubilacion en centros propios de u. publicas.
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Cabe destacar un esfuerzo dentro del sistema universitario publico, en lo referido a la contrataciéon y
acceso de PDI joven (<35), observandose una leve pero sostenida subida, siendo ésta mas fuerte en
los dos ultimos cursos en el peso de jovenes PDI indefinidos sobre el total de indefinidos, llegando en
el curso 2023-2024 al 5,1%. Multiplicando por cinco el porcentaje respecto a cursos anteriores o
iguales a 2021-2022.
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Y siguiendo con el indicador de PDI permanente, para en el sistema universitario en su conjunto, se
confirma que cobra especial relevancia en las universidades privadas y la tendencia al alza en las
publicas, subiendo en casi dos puntos en sus centros propios.
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Evolucion del PDI permanente (en %) por tipo de universidad
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Desglosando, por las principales categorias de funcionario y contratado, su personal permanente para
el caso de centros propios de universidades publicas, obtenemos la siguiente tabla:

PDI Total % PDI
Permanente
Total 108.219 53,4
Funcionario Total 41.617 99,6
Funcionario: Catedratico de Universidad 12.999 100,0
Funcionario: Titular de Universidad 26.563 99,5
Funcionario: Catedratico de Escuela Universitaria 389 100,0
Funcionario: Titular de Escuela Universitaria 1.587 98,0
Contratado Total 65.724 24,7
Contratado: Profesor Permanente Laboral Catedratico 432 95,6
Contratado: Profesor Permanente Laboral Titular 1.806 99,3
Contratado: Profesor Ayudante Doctor 6.890 3,6
Contratado: Profesor Contratado Doctor 11.178 93,5
Contratado: Profesor Asociado 24.687 6,6
Contratado: Profesor Asociado C.C.Salud 10.877 3,1
Contratado: Profesor Colaborador 1.166 91,7
Contratado: Profesor Sustituto 5.440 0,7
Contratado: Profesor Lector 1.133 0,5
Contratado: Profesor Visitante 675 21,8

Se observa que, para el caso de personal funcionario, el porcentaje de no permanentes se refiere a los
funcionarios interinos, siendo el resto, por definicidon, personal permanente y para el caso de los
contratados existen dos bloques claramente diferenciados, por una parte los que presentan una alta
tasa de contratos permanentes, como son las nuevas categorias de Personal Permanente Laboral,
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, con porcentajes superiores al 90%, y otro bloque
que conforman las categorias con contratos mucho mas temporales como son los asociados,
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ayudantes doctores o asociados Ciencias de la Salud con tasas entre el 3 y el 6%, y los sustitutos y
lectores con alta temporalidad, por debajo del 1%. Caso aparte para los profesores visitantes con
contratos algo mas permanentes que se encuentran en la media de los contratados.

La distribucion del nimero de efectivos en estas categorias anteriormente resefiadas, indica que el
profesorado asociado y el asociado de Ciencias de la Salud representan casi un tercio del total, con
un 32,9%. Por su parte, los profesores titulares de universidad constituyen el 24,5%, lo que significa
gue estas tres categorias agrupan a mas de la mitad del PDI de las universidades publicas. El resto de
las categorias se sitla por debajo del 12%, destacando los catedraticos de universidad (12%) y los
profesores contratados doctores (10,3%). También es notable el aumento de los profesores sustitutos,
que alcanzan el 5%.

Categorias docentes en centros propios de universidades publicas
12,0% 5,0% 11,8%

Otros docentes

= Profesor Asociado / asociado CCSS

= Profesor Permanente Laboral
Profesor Contratado Doctor
Profesor Ayudante Doctor

= Titular de Universidad

= Catedratico de Universidad

Profesor sustituto

2,1%

Asi mismo, la distribucion del PDI por categorias en las universidades privadas tiene ciertas
particularidades:

La mayor presencia de PDI en universidades privadas se da en facultades y escuelas superiores,
representando un 87%. Dentro estas, la categoria mayoritaria es la de Nivel IV Profesor asociado, que
representa un 33% del total, estructura muy similar a la de los profesores asociados en centros propios
de universidades publicas, que también representan a casi 1 de cada 3 docentes.
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Categorias en universidades privadas Porcentaje PDI
Facultades y Escuelas Superiores 87%
Nivel I. Profesor Director, Ordinario y Catedratico 4%
Nivel Il. Profesor Agregado y Titular 7%
Nivel Ill. Profesor Adjunto, Contratado Doctor y Ayudante Doctor 22%
Nivel IV. Profesor Asociado 33%
Nivel V y VI. Profesor Ayudante, Auxiliar o Colaborador 21%
Escuelas Universitarias y Otras Ensefanzas 9%
Nivel I. Profesor Agregado y Titular 4%
Nivel Il. Profesor Adjunto y Contratado Doctor 1%
Nivel lll y Nivel IV. Profesor Asociado, Ayudante, Auxiliar y Colaborador 3%
Otro personal docente 1%

Los cambios normativos derivados de la entrada en vigor de la LOSU en abril de 2024, junto con la
implantacién definitiva de /a Ley de Ciencia e Innovacién, han generado transformaciones en el SUE,
especialmente en los centros propios de universidades publicas. Estos cambios se reflejan en los
resultados estadisticos, destacando los siguientes aspectos:

1. Aparecen tres nuevas categorias de PDI: Profesor permanente laboral (PPL) titular, Profesor
permanente laboral (PPL) catedratico y profesor distinguido. Los PPL representan alrededor
del 2% del total de plantilla de PDI y su tendencia se prevé alcista en los préximos cursos, dado
que es la figura que sustituira a otras como Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador
indefinido doctor, asi como la continuacion natural del Profesor Ayudante Doctor, junto con
los Titulares de Universidad. Como se observa en el esquema proporcionado en la
metodologia.

2. Lafigura del profesor asociado. A partir de la entrada en vigor de la LOSU, sus contratos seran
indefinidos y a tiempo parcial. Se observa una disminucién en 2.075 profesores asociados
respecto al curso pasado. Esta disminucién podria estaria influenciada, en parte, por esos
nuevos requisitos impuestos, que desmotivarian su contratacidn, asi como la promocién o
acceso a otras categorias, siempre y cuando se cumplan ciertos criterios recogidos en la ley.
Se observa, paralelo a esa disminucidn, el incremento en 1.453 profesores sustitutos y 567
ayudantes doctores respecto al curso anterior.

3. PPL titulares y catedraticos crecen en 2.238, esas nuevas figuras se nutren, entre otros
factores, de otras a extinguir como son las de profesor contratado doctor y profesor
colaborador indefinido doctor que disminuyen en 1.335 y 111 respectivamente, figuras
académicas que, seglin LOSU se irdn integrando en estos nuevos cuerpos.

4. Comentar, finalmente, el caso de los cuerpos docentes universitarios a extinguir, Catedratico
de EU y Titular de EU, que disminuyen en 52 y 260 respectivamente, caidas acusadas que,
entre otros factores, como pueden ser la jubilacion u otros factores exdgenos, puede estar
también motivada por la nueva ley y la promocién a otras categorias funcionariales o laborales.
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Por otra parte, se mantiene una estructura muy estable respecto al curso anterior, en lo que se refiere

a los ambitos de estudio, el mayor nimero de docentes se encuentra en Salud y servicios sociales con
21.885 (20,2%), a gran distancia de Ingenieria, industria y construccién (16.541; 15,3%) y Ciencias
(14.591; 13,5%). Por sexo, la mayor proporcion de mujeres se encuentra en Educacion (56,6%) y en

Salud y servicios sociales (54%). Contrariamente, existen mds docentes hombres en Informatica (80%),

Servicios (75,9%) e Ingenieria, industria y construccion (74,3%).

PDI por ambitos de estudio en centros propios de universidades publicas

Salud y servicios sociales
Ingenieria, industria y construccién
Ciencias

Artes y humanidades

Negocios, administracion y derecho

Ciencias sociales, periodismo y...

Educacién

Informatica

Agricultura, ganaderia,...

Servicios

21.885

16.541
14.591
13.751
13.254
12.291
6.870
4.465
875

831

Total

54,0%
25,7%
38,6%

50,5%

44,6%
50,3%

56,6%
20,0%
45,9%

24,1%

% Mujeres

En cuanto a los méritos a la investigacion del funcionario de carrera, el 88,5% tiene al menos un

sexenio, el 5% ha alcanzado el cupo maximo de sexenios remunerados (6 sexenios) y el 53% dispone

de los sexenios dptimos?. En el caso de los catedraticos: el 99,5% dispone de al menos un sexenio, el

72,2% ha alcanzado los sexenios dptimos y el 15,3% ha alcanzado 6 sexenios. Por sexo, el 55,8% de los

hombres han alcanzado los sexenios éptimos frente al 48,6% de las mujeres. Respecto al porcentaje

con 6 sexenios, se sitla en el 3% para la poblacidn femenina y en el 6,3% para la masculina.

% Con al menos un sexenio

Sexenios del funcionario de carrera

% Con 6 sexenios

% Con sexenios dptimos

N2 medio de sexenios

100 1 88,5 88,0 88,8 - 6,0
80 - L 5,0
- 4,0
60 53,0 55,8

2,8 2,9 30

40 -
L 2,0

2 4
0 5,0 6,3 - 10
0 0,0

Total Hombres

2 Sexenios dptimos: mayor nimero de sexenios posibles tomando como inicio del periodo de investigacion el afio de lectura

de tesis.
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Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios!

El Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) en el curso 2023-2024 alcanza
la cifra de 70.000 (un 3,1% mas que en el curso anterior), de las cuales 56.124 (80,2%) pertenecen a
universidades publicas y 13.876 (19,8%) a universidades privadas. El 94,18% tienen dedicacion a
tiempo completo y el 76,5% son permanentes. Su edad media es de 49,7 afios y el 62,4% son mujeres.
El PTGAS perteneciente a universidades privadas constituye una plantilla mas joven, con una edad
media de entre 8 y 9 afios inferior a la de las publicas y un porcentaje del 27,8% de personal menor de
35 afios frente al 5,3% de las universidades publicas. En ambos casos, ha habido un aumento en ese
indicador respecto al curso anterior. El porcentaje de trabajadores permanentes en las universidades
privadas sigue aumentando, situdndose en el 93,9%, una proporcion muy superior a la de las
universidades publicas, que se sitda en el 72,2%, en ambos casos, se trata de una subida sostenida
respecto al curso anterior. También se observa un mayor indice de trabajadores extranjeros (6,6%) en
privadas que en publicas (1%).

Perfil del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios (PTGAS)

Total U. Publicas U. Privadas
Ambos ) Ambos ) Ambos .
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

sexos sexos sexos
PAS Total 70.000 43.688 26.312 56.124  34.129 21.995 13.876 9.559 4.317
PAS en ETC [1] 68.472,4 42.793,9 25.678,5 55.297,7 33.723,8 21.573,9 13.174,8 9.070,1 4.104,7
PAS Funcionario 37.231 25.114 12.117 37.231 25.114 12.117 - - -
% PAS Permanente 76,5 76,1 77,3 72,2 71,1 73,9 93,9 93,6 94,6
% PAS Extranjero 2,1 2,3 1,8 1,0 1,0 0,9 6,6 6,8 6,3
Edad media 49,7 49,5 50,0 51,6 51,6 51,5 42,1 42,1 42,3
% Plantilla joven
2] 9,7 9,8 9,6 5,3 4,8 5,9 27,8 27,6 28,5
% Plantilla en
proceso de 16,5 15,9 17,5 19,3 19,1 19,6 5,2 4,5 6,6

jubilacién [3]

En centros propios de universidades publicas el 69,1% del PTGAS es funcionario, del cual el 67,5% son
mujeres. Respecto al PTGAS contratado, la poblacidn femenina desciende al 45,2%. Al mismo tiempo,
la tendencia de los uUltimos afios muestra un incremento sostenido en el nimero de funcionarios desde
el curso 2016-2017, un 17,2% mas y, por el contrario, un descenso del nimero de contratados desde
el curso 2019-2020, un 9,1% menos. Los trabajadores eventuales representan un numero muy
reducido: 362 casos, equivalentes al 0,7%.

! Asi se denomina en la LOSU al antiguo Personal de Administracién y Servicios (PAS).
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Categorias del PTGAS en centros propios de universidades publicas por sexo

Funcionario 67,5% 32,5%
Subgrupo Al 55,1% 44,9%
Subgrupo A2 63,4% 36,6%
Subgrupo C1 68,6% 31,4%
Subgrupo C2 74,1% 25,9%

Contratado 45,2% 54,8%

Eventual 60,2% 39,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mujeres Hombres

Categorias del PTGAS en centros propios de universidades publicas

37.231
36.099
33.822 34.822 35.273
32.937 :
31.765 32.373

17.934
17.400 17.494 17.714 16.858 16.700 16.234 16.296

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

e Total funcionarios  ======Total contratados

En cuanto a la distribucion de las categorias del personal funcionario se observa que la mayor
cantidad de funcionarios son del Subgrupo C2, seguidos por los del subgrupo Al, estos ultimos
suponen el mayor incremento porcentual respecto al afio anterior de un 4,8%.
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Distribucion del personal PTGAS funcionario en centros propios de universidades publicas.

1,3%

= Grupo A:Subgrupo Al
= Grupo A:Subgrupo A2
=  GrupoB

0.1% = Grupo C:Subgrupo C1
, 17
= Grupo C:Subgrupo C2
= Otros

En cuanto al personal contratado en universidades publicas y centros propios, la mayor parte son
contratados con bachillerato o equivalente como titulacidn exigida, y el mayor incremento porcentual
respecto al afio anterior corresponde a Grado, licenciatura o equivalente, con un 2,9%, siendo en el
resto un incremento residual o nulo. y su distribucidn es la siguiente:

Distribuciéon del personal PTGAS contratado en centros propios de universidades publicas.

m  Grado, licenciatura o
equivalente.

= Diplomatura universitaria o
equivalente

I‘ = Bachillerato o equivalente
= Graduado en Educaciéon
Secundaria o equivalente
= Contratado sin requisito de
titulacion

Finalmente, es necesario resefiar para el caso de las universidades privadas, la distribucion muestra
que la mayor categoria corresponde a Personal asistencial o administrativo con algo mas de un 50%
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de los PTGAS, y que se experimentan fuertes subidas tanto en personal titulado, 9,2%, como el
personal asistencial o administrativo, 10,3% respecto al curso anterior.

Distribucion del personal PTGAS de universidades privadas.

= Personal titulado

= Personal asistencial o
administrativo

Personal asistencial o
administrativo de
investigacion

Personal de servicios y oficios

Personal empleado investigador

El personal empleado investigador (PEI) es el contratado por las universidades para llevar a cabo
actividad investigadora. En el curso 2023-2024 integraron a 24.382 trabajadores, un 4% mas que en el
curso anterior y, de ellos, el 92,4% esta adscrito a universidades publicas.

Por programas de investigador, la subida respecto al curso anterior mas importante, se produce en
los postdoctorales de Ramdn y Cajal y los del art. 60 y grupos de investigacion con un 32% y un 20%
respectivamente. Por el contrario, la bajada mas acusada corresponde a los predoctorales de FPU y
postdoctorales Juan de la Cierva con un 18% y un 6% respectivamente de caida.

El personal empleado investigador estd presente en el 100% de las universidades publicas, mientras
que en las universidades privadas, el porcentaje de instituciones con este tipo de personal ronda el
60% El tamafio de la plantilla de este personal en las universidades es muy heterogéneo, rondado
desde universidades privadas con plantillas inferiores a 10 personas, hasta mas de 1000 investigadores
que poseen algunas universidades publicas. Se produce un reparto equitativo en diferentes tramos de
plantilla. Siendo el tamafio medio para el total de universidades de 274 y su tamaiio mediano de 150.
Sigue existiendo un fuerte desequilibrio en este tipo de personal en funcién del tipo de universidad.
Aunque el crecimiento de este personal en las privadas este curso ha sido de casi un 15% respecto al
curso anterior. Esto no mitiga que el tamafio medio de las publicas multiplique por 10 al de las privadas,
siendo el valor mediano considerablemente mas elevado en publicas que en privadas.
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Distribucion del tamafio de plantilla del PEI por tipo de universidad. Curso 2023-2024

Numero de PEI SUE % U. Privadas  U. Publicas
0 18% 39%

<10 10% 22%

11-100 17% 29% 6%
101-250 15% 7% 21%
251-500 18% 33%
501-1000 18% 2% 31%
>1000 4% 8%
Tamaiio medio 274 45 470
Tamaiio mediano 150 6 391

Distribucién del tamafio de plantilla, por total de universidades y tipo de universidad.

45%
40%
35%
30%
25%

20%

15%

10%

5 I [ [
. |

()
11-100 101-250 251-500  501-1000 >1000

X X

HTotal mU. Privadas mU. Publicas

El 71,9% del personal empleado investigador es menor de 35 afios, el 46,9% son mujeres y el 63,6%
procede de convocatorias publicas competitivas. En estas ultimas, el 68,3% corresponden a
convocatorias predoctorales en dénde la presencia de la mujer es del 47,6%.
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Perfil del personal empleado investigador (PEIl)

% Plantilla menor

Total Distribuciér % Mujeres
oLl de 35 afios

PEI Total 24.382 100,0% 46,9% 71,9%
PEl de convocatorias publicas

o P 15.496 63,6% 47,6% 74,2%
competitivas
PEI del articulo 60, a grupos de
Tt e S 7.978 32,7% 45,8% 69,4%
investigacion
Otros investigadores contratados 908 3,7% 44,9% 53,4%

Personal de investigacion

El personal de investigacion es todo aquel que participa en actividades relacionadas con la
investigacion y se compone de personal investigador (que a su vez se compone de PDI con tareas de
investigacion y personal empleado investigador) y de personal técnico de apoyo, ya sea de apoyo a la
investigacidon como de apoyo en la gestion y administracién de tareas investigadoras.

En el curso 2023-2024, el 45,6% de la plantilla de las universidades efectua alguna actividad
relacionada con la investigacidn, lo que supone un total de 111.711 efectivos. De ellos, el 45% son
mujeres y el 67% es personal docente.

En las universidades publicas se sitla mayoritariamente el personal de investigacién universitario con
un 88,1% del total.

Casi uno de cada 2 miembros del personal en universidades publicas participa en investigacion,
descendiendo esa proporcion al 30% en el caso de las universidades privadas.

En cuanto al personal docente de universidades publicas, el 56,7% realiza actividades investigadoras.
Esta cifra desciende al 36,7% en las universidades privadas.

Entre el personal docente funcionario, un 97,1% realiza investigacion y el 38,6% son mujeres.

Del PDI contratado en las universidades, el 34,7 % realiza investigacion.

Perfil del Personal de Investigacion (Pl)

Total Univ. Univ. Publicas Univ. Privadas
Proporcion % Proporcion % Proporcion %
Total de Pl Mujeres Total de Pl Mujeres Total de Pl Mujeres
Pl Total 111.711 45,6% 450%  98.456 49,0% 44,4%  13.255 30,0% 49,5%
PDI con actividad 74.850 52,8% 434%  64.600 56,7% 42,7%  10.250 36,7% 47,8%
investigadora
Funcionarios 40.402 97,1% 38,6% 40.402 97,1% 38,6% - - -
Contratados 34.448 34,7% 490%  24.198 33,9% 49,6%  10.250 36,7% 47,8%
EIEEL G 24.382 100,0% 469%  22.537  100,0%  46,7% 1.845 100,0% 48,8%
Investigador
;Zf?:a' [Eculceles 8.933 100,0% 48,4% 8.417 100,0%  47,5% 516 100,0% 63,4%
HaCREE eI 3.546 5,1% 56,7% 2.902 5,2% 54,4% 644 4,6% 66,9%

investigacion





