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1. INTRODUCCION

Desde la Subdireccién General de Formacién del Profesorado Universitario y Programacién del
Ministerio de Universidades, se ha promovido la realizacion del estudio de Satisfaccion y
valoracion del Programa de Ayudas de Formacion del Profesorado Universitario (FPU) entre los
beneficiarios de este que han concluido su formacion en 2015. Este estudio, de indole anual, se
realiza con el fin de poder evaluar y optimizar las politicas publicas y la inversion que realiza el
Ministerio de Universidades en los futuros doctores espafioles. Los datos de 2015 nos permitiran
ademads comparar el impacto del programa a medio plazo con el impacto a corto plazo reflejado
en el estudio sobre quienes finalizaron en 2018.

Esta investigacidn no busca exclusivamente recoger informacion relativa a la satisfaccion de los
beneficiarios de la FPU con la beca disfrutada, sino profundizar en los distintos aspectos que han
formado parte de su trabajo de investigacion, las herramientas que han utilizado para ello y la
repercusion que la realizacion de la tesis ha tenido en su futuro laboral. Con todo esto, se busca
detectar los puntos débiles del proceso de realizacion de la beca FPU vy la correccién de
elementos que afecten a los procesos de solicitud, gestion o formacion docente e investigadora;
en definitiva, conocer el grado de satisfaccién de los beneficiaros del programa y su valoracién
afios después.

El desarrollo de la investigacion cuantitativa del estudio se llevd a cabo entre el 10 de enero vy el
21 de febrero de 2020; dicho trabajo se dividid en dos fases: primero se realizé una fase con
metodologia CAWI (computer assisted web interview) en la que se consiguié un total de 278
entrevistas y una segunda fase a modo de refuerzo con metodologia CATI (computer assisted
telephone interview) en la que se consiguieron las 120 entrevistas restantes.

Todas las entrevistas se llevaron a cabo basandose en un cuestionario comin compuesto por 48
preguntas. Dicho cuestionario se dividid en 10 bloques que recogian los distintos aspectos del
programa de ayudas FPU, permitiendo al entrevistado valorarlo tanto en global como segun
aspectos concretos. Sin embargo, este cuestionario, a diferencia del que realizaron los
beneficiarios que finalizaron la ayuda en 2018, no incluia el blogue relativo al proceso de
solicitud.

A'lo largo de este informe iremos profundizando en las opiniones de los beneficiarios respecto a
los distintos aspectos del programa. Aun asi, cabe destacar la buena valoracién que recibe el
programa en general y las figuras del director y tutor de la tesis o el desarrollo como investigador
del beneficiario en particular.

Cabe destacar, ademas, el alto porcentaje de insercion laboral que los beneficiarios afirman
haberse encontrado tras la finalizacién del programa, principalmente en el ambito universitario y
como investigadores. Sin embargo, es importante mencionar que la gran mayoria de estos
investigadores lo hacen bajo un contrato temporal.
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Una vez mas, se hace especial enfoque al bloque relativo a las estancias que los beneficiarios han
realizado en otros centros de investigacién o universidades. Los beneficiarios FPU que finalizaron
la ayuda en 2015 realizaron una media de 2 estancias cada uno, existiendo, ademas, un
porcentaje minimo de beneficiarios que afirma no haber realizado ninguna estancia. Esto ha
supuesto para muchos de ellos la oportunidad de aprender nuevos métodos de trabajo y ha
significado un importante impulso tanto para la tesis doctoral que realizaban como para su
devenir profesional.

Casi la totalidad de los beneficiarios han leido ya su tesis doctoral. La mayoria lo hicieron una vez
terminado el programa. De la pequefia parte que no la ha leido en estos 5 afios, la mayoria
afirma que tiene pensado leerla en un plazo maximo de un afio.
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2. METODOLOGIA

Aligual que en el resto de las ediciones de este estudio, la informacion se obtuvo a través de una
encuesta online con refuerzo telefénico dirigida a la totalidad de los beneficiarios de las ayudas
FPU que tenian como fecha prevista de la finalizacion de la ayuda el afio 2015.

2.1. Ficha técnica

e Universo: beneficiarios que hayan finalizado la ayuda FPU en 2015 (761 individuos).
e Fechas de campo: entre el 10 de enero y el 21 de febrero de 2020.

e Meétodo de encuesta: online con apoyo telefénico (tres contactos).

e Tasa de colaboracion: 52%.

e Tamafio de la muestra: 398 entrevistas.

e Error muestral: £5% en el colectivo de beneficiarios del afio 2015, para un grado de
confianza del 95,5% (dos sigmas) y en la hipdtesis mas desfavorable de P=Q=0,5 en el
supuesto de muestreo aleatorio simple.

e Cuestionario: proporcionado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades con
introduccién de mejoras por parte de GAD3.

Instituto responsable de la investigacion: GAD3.

2.2. Breve caracterizacion del perfil del entrevistado

En el presente estudio han participado un total de 388 beneficiarios procedentes de 60
universidades, institutos o centros de investigacion diferentes. Entre los encuestados no se
aprecian diferencias significativas entre sexos, aunque existe una presencia masculina
ligeramente superior a la femenina.
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Griéfico 1. Distribucion de
encuestados por sexo
BH Hombre B Mujer

n: 398

El grueso de los encuestados procede de las Comunidades Auténomas de Andalucia, Madrid vy
Cataluiia. En menor medida encontramos entrevistados procedentes de la Comunidad Valenciana y
Galicia, seguidos de Castilla y Ledn y Asturias.

La gran mayoria de los beneficiarios que finalizaron la beca FPU en el afio 2015 desarrollaron su
tesis doctoral en universidades, mientras que el 11% restante lo hicieron en centros de
investigacidn, instituciones o fundaciones.

Grafico 2 Institucién Grafico 3 Comunidad Auténoma de origen
del beneficiario

M Universidad

Andalucia 21,1

Centro de Comunidad de Madrid
investigacion/Institucién/Fundacién

20,6
Catalufia 17,8
C.Valenciana
Galicia
Castillay Ledn

Asturias

Aragon

Murcia

Resto

n: 398 n: 398
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En cuanto al 4rea de conocimiento y siguiendo la clasificacién de la ANEP (Areas tematicas de la
Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva)’, observamos mayor representacion de beneficiarios
procedentes del area de Agricultura, Ingenieria y Tecnologia con un 23,6% de los encuestados,
seguido de la rama de Ciencias Biomédicas y de la Salud con un 22,1% de los beneficiarios
entrevistados. Por otro lado, la rama de conocimiento que cuenta con la menor proporcion de
beneficiarios es la de Ciencias Sociales y Juridicas (16,1%). Si observamos esta misma distribucion
por el sexo del entrevistado, vemos como las mujeres prefieren la rama de Ciencias Biomédicas y de
la Salud (30%) y en menor medida la rama de Agricultura, Ingenieria y Tecnologia (14%), mientras
que en el caso de los hombres esta ultima seria la rama principal con un 33% seguido de las
Ciencias Experimentales (20%).

Grafico 4 Rama de conocimiento Grafico 5 Rama de conocimiento por
sexo
Agricultura, Ingenieria 'y - 23.6 H Mujer ® Hombre
Tecnologia ’
. . 1 Agricultura, Ingenieriay
Ciencias Biomédicas y de ,
- 22,1 Tecnologia 33%
la Salud
- Ciencias Biomédicas y de 30%

Ciencias Experimentales

o ) la Salud
Ciencias Experimentales - 20,1

Humanidades

Ciencias Sociales y
n: 398 Juridicas

Ciencias Sociales y
Juridicas F 16,1 Humanidades

Para la realizacién de la tesis doctoral, el 40,7% de los beneficiarios FPU que terminaron la ayuda en

el aflo 2015 afirma haber disfrutado de alguna otra beca, practica o contrato. Aunque este
porcentaje no supone la mayoria de los beneficiarios, es una muestra de la insuficiencia econdmica
que la beca FPU supone para los beneficiarios, como veremos mas adelante en este informe.

1 .
Para conocer la lista completa consultar anexo 1
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Grafico 6 ¢Disfrutaste de otra beca, Grafico 7 ¢Qué tipo de beca ayuda o contrato
practica o contrato para la realizacion  / para la realizacion de tu tesis doctoral
de la tesis doctoral? { disfrutaste?
mSi H No m Proporcionado por entidades

privadas

m Ambito universitario/ de un centro
de investigacion

B Ambito autonémico

B Ambito estatal

H Otro

n:163

n: 398

Las ayudas que recibieron los beneficiarios de manera complementaria proceden principalmente
del dmbito universitario o centros de investigacién (50,3%), seguidas del dmbito autondmico y el
estatal (30% y 12%, respectivamente) como podemos ver en el Grafico 7. Al observar la
distribucion por sexo, las mujeres tienden a recibir ayudas en mayor medida del ambito
autondémico mientras que los hombres las reciben en mayor medida del dmbito universitario o
de centros de investigacion (Grafico 8).

Grafico 8 ¢Qué tipo de beca, ayuda o contrato para la realizacién de tu tesis
doctoral disfrutaste?

B Mujer B Hombre

Ambito universitario/ de un centro de

investigacion 61%
Ambito autondmico
Ambito estatal
n: 163

Proporcionado por entidades privadas

Otro
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Tal y como se observa en el grafico 9, a la hora de solicitar una beca FPU, los beneficiarios que
terminaron en el afio 2015 lo hicieron motivados principalmente por la realizacion de su tesis
doctoral y por su interés por la investigacion (69% y 68%, respectivamente). Otro aspecto
importante fue la posibilidad de desarrollar una carrera profesional como docente universitario
(54%) y, en menor medida, la estabilidad econdmica que proporciona un programa de estas
caracteristicas (25%).

En este sentido, si observamos los datos presentados en el Grafico 10, vemos como los hombres
solicitan la ayuda por tener interés en la investigacion (71,3%) mientras que las mujeres tienen una
motivacién mayor por desarrollar su tesis doctoral a través de la concesién de dicha ayuda (71,9%).

Grafico 9 ¢Cual de los siguientes motivos le llevod a solicitar el programa de
ayudas FPU?

Desarrollo de mi tesis doctoral 69%

El interés por la investigacién 68%

La posibilidad de iniciar una carrera como
docente universitario

La estabilidad econdmica que proporciona
el programa

Otro
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Grafico 10 Motivacion por sexo

B Mujer E Hombre

S 71,9%
Desarrollo de mi tesis doctoral ’
66,3%
. . . S 64,3%
El interés por la investigacidn
71,3%
La posibilidad de iniciar una carrera como
docente universitario
La estabilidad econémica que proporciona el
programa
n: 398

Otro
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3. VALORACION GENERAL DEL PROGRAMA

En este apartado versard sobre la valoracion y satisfaccion general que tienen los beneficiarios
finalizaron en la ayuda en el afio 2015 con el programa a nivel general. En una escala del 1 al 5, los
beneficiarios FPU del afio 2015 otorgan una valoracion media de 3,8 puntos, lo cual supone un
notorio sintoma de satisfaccion con la organizacion y el funcionamiento de este, ya que dicha
puntuacién se sitla por encima de la media de la escala. El porcentaje de satisfecho con el
programa se sitUa en el 68,1% de los entrevistados, mientras que el 8,3% de los beneficiarios que
terminaron su beca en el afio 2015 estarian descontentos con el programa.

Grafico 11 ¢ Cual es tu grado de satisfaccion general con el programa de ayudas
FPU?

Media 2015: 3,8 48,0

n: 398

20,1

6,8

1 2

3 4 5
Descontentos 8,3% m Satisfechos 68,1%

Grafico 12 Grado de satisfaccion general con el programa de ayudas FPU por rama de
conocimiento

TOTAL e o o o o Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia
e o o o o Ciencias Biomédicas y de la Salud e o ¢ o o Ciencias Experimentales
------- Ciencias Sociales y Juridicas e o o o e Humanidades

Media: 3,9
Media: 3,8
Media: 3,7
Media: 3,7
Media: 3,9
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Si atendemos al Grafico 12, veremos que no existen grandes variaciones de esta valoracién al
segmentar los datos por rama de conocimiento. De hecho, las valoraciones medias que recibe el
programa, dependiendo de la rama de conocimiento de los beneficiarios estdan bastante
concentradas en torno a la media global. Aun asi, las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas son las que mejor valoran el programa, con un 3,9 de media, mientras que en Ciencias
Biomédicas y de la Salud y en Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia puntian el programa en general
con un de 3,7 de media.

Entrando a analizar las valoraciones de los beneficiarios de la beca FPU 2015 en relacion con
aspectos concretos del programa, observamos como el prestigio nacional del programa es el
aspecto mejor valorado (4,4 de media en una escala del 1 al 5y un nivel de satisfaccion del 90,5%),
seguido del valor de la beca FPU para el desarrollo profesional del beneficiario junto con la
formacion recibida como investigador (3,8 y 3,7, respectivamente). Aunque también aprueban,
encontramos otros aspectos que cuentan con un nivel de satisfaccién menor al 40%, siendo estos,
las condiciones econdmicas del programa (3,1), la formacion recibida como docente (2,9) y el
prestigio del programa a escala internacional (2,8).

Griéfico 13 En una escalade 1 a 5, siendo 1 la calificacion mas
baja y 5 la calificacion mas alta, valore los siguientes aspectos

generales del programa: ., ,
_Valoracion Media

M Satisfecho (4y5) M Neutro (3) M Insatisfecho(1y2) B Ns/Nc
4,4
El prestigio nacional del
programa
3,8
El valor de la ayuda FPU para
tu desarrollo profesional
3,7
La formacion como
investigador recibida
3,1
Las condiciones econdémicas
2,9
La formacién como docente
recibida
2,8
El prestigio internacional del

programa

Al analizar la valoracién media de los distintos aspectos del programa por rama de conocimiento, se
ratifica que aquellos beneficiarios provenientes de las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y

Estudio de satisfaccién del Programa de Ayudas de formacion del profesorado Universitario (FPU-2015) 12
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Juridicas presentan una valoracién transversalmente mas positiva respecto de todos los aspectos
consultados, superando siempre los 3 puntos en una escala del 1 al 5. Sin embargo, los beneficiarios
de la rama de Ciencias Biomédicas y de la salud tienen valoraciones mas dispares de los distintos
aspectos, otorgando un 4,3 al prestigio nacional del programa y un 2,4 a la formacién como
investigador recibida.

Tabla 1 Valoracion de los aspectos generales del programa por rama de conocimiento

Agricultura, Ciencias . Ciencias
A L Ciencias , .
Ingenieria 'y Biomédicas y de ) Sociales y Humanidades
, Experimentales -
Tecnologia la Salud Juridicas
Bases

4,1 4,3 4,2 - 4,3
El prestigio nacional del programa 38 38 38 42 41

El prestigio internacional del
programa 3,8 3,7 4,0 3,8 3,5

La formacion como investigador

recibida 25 3,0 3,2 3,0
La formacion como docente

recibida 2,9 2,8 3,1 3,5 3,7
El valor de la ayuda FPU para tu

desarrollo profesional 3,2 3,0 33 3,3 3,6

Otra prueba de la alta satisfaccion con la que cuenta el programa de ayudas FPU por parte de los
beneficiarios que finalizaron en el afio 2015, es que el 83,4% de los encuestados afirman que
volverian a escoger dicha ayuda como primera opcién para realizar su tesis doctoral. Sin embargo,
la parte negativa es que existe un 10,3% de los encuestados escogeria otra beca o ayuda y un 6,3%
de los encuestados que no realizaria su tesis doctoral.

Al analizar la disposicion a repetir la eleccién de la ayuda FPU como primera opcion para realizar la
tesis doctoral por sexo, se observa una predisposicion significativamente mayor entre los hombres
(88%), mientras que las mujeres se muestran mas criticas al respecto, un 7% declara que una vez
vivida la experiencia no realizaria su tesis doctoral y un 14% que lo haria beneficiandose de otro
tipo de ayudas.

Estudio de satisfaccion del Programa de Ayudas de formacion del profesorado Universitario (FPU-2015) 13
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Griéfico 14 Si pudieras elegir de nuevo Grafico 15 Si pudieras elegir de nuevo, ¢escogerias
éescogerias la ayuda FPU como tu la ayuda FPU como tu primera opcion para realizar
primera opcion para realizar la tesis la tesis doctoral? Por Sexo
doctoral?
w Si B Mujer ®Hombre

m No, escogeria otra beca o ayuda
= No, no realizaria la tesis doctoral 79%

88%

Si

No, escogeria otra beca o
ayuda

No, no realizaria la tesis
doctoral

Como era de esperar, atendiendo a las valoraciones de satisfaccidon vistas anteriormente, los
beneficiarios de las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas son los que repetirian la
experiencia de las becas FPU (88,9% y 90,6%, respectivamente), mientras que los beneficiarios de la
rama de Ciencias Biomédicas y de la Salud son los que mdas optarian por otras opciones (17%) y los
de Ciencias Experimentales los que menos repetirian la experiencia de realizar una tesis doctoral
(7,5%).

Tabla 2 Si pudieras elegir de nuevo, éescogerias la ayuda FPU como tu primera opcién para realizar la tesis

doctoral?

No, no realizaria

Si No, escogeria otra beca o

ayuda la tesis doctoral
Bases 332 41 25
Agricultura, Ingenieria y Tecnologia 85,1% 8,5% 6,4%
Ciencias Biomédicas y de la Salud 76,1% 17,0% 6,8%
Ciencias Experimentales 78,8% 13,8% 7,5%
Ciencias Sociales y Juridicas 90,6% 4,7% 4,7%
Humanidades 88,9% 5,6% 5,6%

Analizando estos datos en funcién de las valoraciones de los distintos aspectos del programa,
podemos hacer un analisis de porqué los beneficiarios deciden repetir, o no, la beca FPU. En este
sentido, observamos que los que si volverian a optar por beneficiarse de dicha beca, los que valoran
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favorablemente el prestigio nacional del programa (4,5) y la formacién como investigador recibida
(3,8).

Por su parte, entre quienes decidirian cambiar de rumbo y no realizar su tesis, el aspecto mas
critico es la formacion docente que obtiene una valoracién media de 2,1, otro de los aspectos que
parece influir en esta decision es la baja valoracion del prestigio internacional del programa que
alcanza solo una media de 2,1.

Tabla 3 Si pudieras elegir de nuevo, éescogerias la ayuda FPU como tu primera opcion para realizar la tesis doctoral?

Si No, escogeria No, no realizaria

otra beca o ayuda la tesis doctoral
Bases 332 41 25
Las condiciones econdmicas 3,2 2,5 2,6
El prestigio nacional del programa 4,5 4,1 3,7
El prestigio internacional del programa 3,0 2,4 2,1
La formacién como investigador recibida 3,8 3,5 3,1
La formacion como docente recibida 3,1 2,4 2,1

Estudio de satisfaccion del Programa de Ayudas de formacion del profesorado Universitario (FPU-2015) 15
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4.VALORACION SOBRE EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD
O CENTRO DE ADSCRIPCION

En el siguiente bloque se analizara la valoracion que los beneficiarios de la ayuda FPU 2015 hacen
del papel de la universidad o centro de investigacién en el que llevaron a cabo la realizacion del

programa.

El porcentaje de satisfechos con su centro o universidad se sitda en el 52,1%, siendo la valoracion
media del papel que desarrollan las instituciones de un 3,4. Se pone de manifiesto el papel que
ejerce la universidad o el centro de investigacion es crucial ya que el nivel de satisfaccién disminuye
con respecto a las a la satisfaccion con el programa de ayudas en general.

Grafico 16 ¢ Cual es tu valoracion general sobre la labor desempeiiada
por tu universidad o centro de adscripcion durante el desarrollo de la
ayuda?

v 5,4

Media 2015: 3,4

16,7

n: 396

1 2 3 4 5

Descontentos 18,2% m Satisfechos 52,1%

Los becados descontentos con la labor de la universidad alegan como motivo principal (85%) la falta
de informacién, comunicacién y apoyo recibido por la misma, seguido de la falta de formacién
docente (65%) y la mala gestion administrativa (61%).

En menor medida, otros motivos de descontento con el papel de la universidad son la falta de
seguimiento sobre el trabajo del becado (35%) y la mala gestidn de las estancias (32%).

Grafico 16.1 ¢Por qué motivo?

Falta de informacion,
comunicacién y apoyo

85%

Falta de formacién
docente

Mala gestion
administrativa

Falta de seguimiento

Mala gestion de las

estancias
Jo Universitario (FPU-2015) 16

Otro




GAD3yy

GOBERNO MIMISTERIO
E ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Analizando esta valoracion segin la rama de conocimiento de los beneficiarios, observamos de
nuevo como las valoraciones se concentran entorno a la valoracion general. La rama que peor
media otorga al papel de las universidades es Ciencias Biomédicas y de la Salud (3,3). Todo lo
contrario, ocurre con la rama de Ciencias Experimentales, que pese a ser de las mas
descontentas con el programa, al papel de la universidad le otorga un 3,5 de media.

Media: 3,4

n: 396

Grafico 17 ¢Cudl es tu valoracion general sobre la labor desempefiada por tu
universidad o centro de adscripcién durante el desarrollo de la ayuda?

TOTAL ® o o o o Agricultura, Ingenieria y Tecnologia
e o o o » Ciencias Biomédicas y de la Salud e o o o o Ciencias Experimentales
------- Ciencias Sociales y Juridicas e o o o e« Humanidades

&

e8s86veo0c® .

1 2 3 4 5

El estudio propone la valoracién de aspectos relativos al papel de las universidades y otros centros
en el desarrollo de la tesis de los beneficiarios. El Grafico 18 nos muestra como el aspecto mejor
valorado por los entrevistados son las condiciones durante el periodo de la ayuda FPU, con una
valoracion media de 3,5, ligeramente superior a la valoracién global. Por debajo de esta, se
encontraria la informacién y resolucién de problemas sobre la documentacion y los procesos
administrativos (3,2) y la informacion recibida al inicio de la ayuda (3), estas dos ultimas son las que
registran mayores niveles de insatisfaccién.

Grafico 18 Valora en una escala de 1 a 5, siendo 1 la calificacion mas bajay 5
la mas alta, los siguientes aspectos relacionados con el papel de tu

universidad o centro de adscripcion durante tu ayuda FPU

m Satisfechos (4y 5)2 m Neutro (3) ™ Insatisfechos (1y2) mNS/NC

0,5

Condiciones laborales durante el periodo de
P 256 | 186
la ayuda FPU

Informacion y resolucién de problemas sobre
la documentacidén y procesos administrativos
de la ayuda FPU

La informacidn ofrecida al inicio de la ayuda

EPU 27,9 31,7
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5. VALORACION DEL PAPEL QUE REALIZA EL DIRECTOR
DE TESIS

A lo largo de este apartado analizaremos el papel que cumple el director de tesis a lo largo del
desarrollo de esta.

En lineas generales, la valoracion del papel que realiza el director de tesis recibe buena
puntuacién con una media de 4,1 en una escala de 1 a 5. Encontramos una proporcion mayor de
beneficiarios que expresan sentirse satisfechos (75,4%) con la labor realizada por su director de
tesis, frente a casi un 10,8% de personas beneficiarias del programa que expresan sentirse
descontentos.

Grafico 19 En una escala de 1 a 5 ¢cudl es tu valoracion general sobre la
labor desempeiiada por tu director de tesis durante el desarrollo de tu

ayuda
n: 398
5,5 5,3 ‘ I
1 2 3 4 5

Grafico 19.1 ¢ Por qué motivo?

Falta de supervision de la

0,
tesis y tareas docentes 65%

Falta de atencion, ayuda
wencion, ayuday 65%
orientacién
Falta de implicacion e
interés en el desarrollo de
la tesis

Otro
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Entre los encuestados que otorgaron una nota inferior a 3 a la labor del director de tesis, lo
hacen debido a la falta de supervision de la tesis y las tareas docentes y la falta de atencion,
ayuda y orientacion por parte del director de la tesis (65% ambas motivaciones), seguidas de la
falta de implicacion e interés en el desarrollo de la tesis para casi la mitad de los beneficiarios
descontentos (47%).

En el Grafico 20 se muestra una serie de items asociados al papel del director y que afectan
directamente a los beneficiarios. La integracién de este en el departamento, centro o unidad de
investigacién por parte de su director de tesis es el item que recibe la puntuacidon media mas
alta, con un 4,3 en una escala de 1 a5y un 81% de entrevistados satisfechos. La orientacién

recibida durante el desarrollo de la tesis doctorat’#s el segundo factor mejor valorado por los

beneficiarios con un 4,1 de media, seguido muy de cerca de la capacidad del director de tesis

para ayudar al beneficiario a desarrollar capacidades a nivel docente y de investigacignzasi como

la elaboracién de los informes necesarios (ambos aspectos con un 4 de valoracion media,
aungue el primero con un grado de satisfaccion mayor). Una vez mas, la parte administrativa es
el item menos valorado, como ya hemos visto en otros bloques. Los beneficiarios del afio 2015
otorgan un 3,6 de valoracién media al apoyo recibido por parte de su director de tesis durante
las distintas fases administrativas del programa.

Por otro lado, el 95,5% de los encuestados afirma que su director de tesis se encontraba en el
mismo centro en el que realizaba la tesis doctoral. Esto supone una gran ayuda para el
beneficiario, que ve facilitada la comunicacién con su director de tesis.

Grafico 20 Valora en una escala de 1 a 5 los siguientes aspectos relacionados
con el papel de tu director de tesis durante tu ayuda FPU

W Satisfecho (4 y 5) H Neutro (3) M Insatisfecho (1y 2) m Ns /Nc

Valoracion
La integracion en el departamento, centro o __Media
unidad de investigacion e m
| 4,3
El desarrollo de tus habilidades docentes e
investigadoras el N 123 4
Orientaciéon y apoyo para el desarrollo de tu
yapoyop 76,6 10,6 12,8
tesis doctoral 4,1
La elaboracién de las memorias e informes
. ., 69,8 16,8 13,1 4
necesarios para la gestién de la ayuda
Apoyo y resoluciéon de dudas durante las 1
distintas fases administrativas de la ayuda 56,0 20,1 22,4 3,6
FPU
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Grafico 21 Durante el desarrollo de tu ayuda FPU, écudl era la
ubicacion fisica de tu director de tesis?
B Se encontraba en el mismo centro de adscripcién de la ayuda FPU

H Se encontraba en otro centro distinto al de adscripcion de la ayuda FPU

Otro

2,52,0

n: 398
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6. VALORACION DE LA GESTION QUE REALIZA EL TUTOR

En algunos casos, la linea que distingue al tutor del director de tesis es difusa. En ocasiones, los
beneficiarios no pueden distinguir las tareas propias del tutor de las del director de tesis. Como
consecuencia, ambas figuras se solapan. De ahi, se haya introducido un apartado especifico para
valorar el papel que desempefia el tutor de tesis, entendiendo por este la figura que guia y
orienta la colaboracién en tareas docentes del beneficiario de la ayuda FPU.

El 89,4% de los beneficiarios de la ayuda FPU afirma haber colaborado en tareas docentes
durante el periodo de la ayuda.

Grafico 22 ¢Has colaborado en tareas docentes durante
el periodo de la ayuda FPU?

mSi H No

n: 398

En cuanto a la valoracién general del papel del tutor de tesis, en comparacion con la del director
de tesis, se presenta mas baja con una valoracion media de 3,9, en una escala de 1 a 5. En
comparacion, el tutor de tesis registra un porcentaje menor de satisfacciéon (67,6%) y mayor de
insatisfaccién (13,4%) con respecto al papel desempefiado por el director.

Grafico 23 En una escala de 1 a 5 ¢Cual es tu valoracion general sobre la
labor desempeiiada por tu tutor durante el desarrollo de tu ayuda FPU?

Media 2015: 3,9 42,2

Descontentos 13,4% Neutros
stualo ae sa |saCC|ondeIPro Je A 13
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El principal motivo que alegan los beneficiarios descontentos con la labor del tutor para darle
esta valoracién es la ausencia en la figura de este (66%). Muchos de los beneficiarios han
contado Unicamente con la figura del director de tesis, que abarcaba todas las responsabilidades
(26%). Por tanto, como criticas a la labor realizada, encontramos la falta de asesoramiento,
orientacion (26%) e implicacion en las tareas docentes (21%).

Grafico 23.1 ¢Por qué motivo?

Ausencia de la figura de

0,
tutor de tesis 66%

Coincidencia figura
director y tutor de tesis

Falta de asesoramiento y
orientacioén

n:47

Falta de implicacion en las
tareas docentes y...

Otro

No sabe

De la misma forma que en el apartado relativo al director de la tesis, los beneficiarios valoran
muy positivamente la labor del tutor en relacién con su integracién en el departamento, centro
o unidad de investigacién, registrando el porcentaje mas elevado (70,5%) de todos los items.
Una vez mas, el apoyo y resolucion de dudas durante las distintas fases administrativas es el
aspecto donde penetra en mayor medida la insatisfaccion de los beneficiarios con un 20,2% vy
cuya valoracion media es de 3,6, siendo la puntuacion media mas baja de todos los items
valorados. Se pone en valor la necesidad de mejorar en todo aquello relacionado con los
tramites administrativos de la ayuda FPU. Grafico 27.
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Grafico 24 Valora en una escala de 1 a 5 los siguientes aspectos
relacionados con el papel de tu tutor de tesis durante tu ayuda FPU:
W Satisfecho (4 y 5) B Neutro (3) M Insatisfecho (1y 2) B Ns /Nc

La informacidn y el apoyo durante la fase
de solicitud de la ayuda

|

La integracion en su departamento, centro
o unidad de investigacion

_

_

Orientacion y apOYO para el desarrollo de _
tu tesis doctoral

La elaboracién de las memorias e informes _

necesarios para la gestién de la ayuda

El desarrollo de tus habilidades docentes

Apoyo y resolucion de dudas durante las
distintas fases administrativas de la ayuda

|
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7.SOBRE LA FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA
— COLABORACION DOCENTE

En este apartado los beneficiarios que terminaron la ayuda en 2015 tienen la oportunidad de
volver a valorar la colaboracién docente que realizaron durante los afios de la ayuda.

El desarrollo de habilidades docentes por parte del beneficiario a lo largo del programa FPU es
uno de aspectos peor valorados a lo largo de todo el estudio. De ahi que la media se sitda en un

2,8 enunaescalade1lab.

El nivel de beneficiarios satisfechos con este aspecto del programa no llega a una tercera parte
de los encuestados, mientras que el nivel de descontentos esta en el 41% de los encuestados.

Grafico 25 En una escala de 1 a 5 écual es tu valoracion sobre la formacion
que te presto tu universidad para mejorar tus habilidades como docente?

20,2

Media 2015: 2,8
9,4

n: 352

1 2 3 4 5

Descontentos 40,9%

El Grafico 26 es otra prueba del alto descontento de los beneficiarios con el desarrollo de
habilidades docentes, tanto en tiempo de docencia como con relacion a la calidad de la
formaciéon recibida. La mayoria de los beneficiarios entienden que tanto la calidad de la
formacién docente que han recibido como el tiempo dedicado a dicha formacion docente, son
escasos (53% y 63%, respectivamente). Los entrevistados reclaman una mayor y mejor calidad
de formacién docente, la cual les ayude a desarrollarse mejor en este ambito y que les permita
tener la docencia en el ambito universitario como una alternativa profesional real.

Estudio de satisfaccion del Programa de Ayudas de formacion del profesorado Universitario (FPU-2015) 24
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Grafico 26 Dirias que...

B Escaso W Adecuado W Excesivo m NS/NC

La calidad de la formacién docente que has
recibido, te parece

El tiempo de formacion docente que has
recibido, te parece

n: 356

La inmensa mayoria de los beneficiarios (87,6%) reconocen que la colaboracién docente
realizada se ajustaba a su perfil académico, mientras que sélo el 12,4% afirma que respondia a
otros criterios, los cuales respondian principalmente a las necesidades del departamento y a que
se les asignaban las horas de docencia residuales. Esto demuestra que existe un trabajo bien
hecho por parte de los tutores de tesis a la hora de guiar a los beneficiarios en este sentido.

Grafico 27 La colaboracion docente que has
realizado, éera la que se ajustaba a tu perfil
académico o respondia a otros criterios?

docente

B Se ajustaba a mi perfil En funcién del
departamento

B Respondia mds bien a otros criterios

En funcién de

0,
disponibilidad 23%

Mas responsabilidad

de la debida 11%

Formacion superficial 11%

Grafico 27.1 Criterios colaboracion

45%

n: 356 n: 44

Otro

9%
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Otro ejemplo de esto Ultimo es el Grafico 28. Dos de cada tres beneficiarios afirman no haber
realizado ninguna hora de docencia en los dos primeros afios del programa FPU y sélo un 7%
aproximadamente afirma haber realizado mas de 90 horas en estos dos afios.

Todo lo contrario, ocurre con los 2 Ultimos afios del programa, donde se concentra
practicamente la totalidad de las horas dedicadas a la docencia. El 58,4% de los beneficiarios
afirma haber realizado hasta un maximo de 60 horas de docencia, mientras que el 29,4% de los
encuestados dice haber realizado mas de 90 horas en los dos ultimos afios, lo que supone mas
del triple con respecto a los dos afios anteriores.

Grafico 28 ¢ Cudntas horas de colaboracion docente has realizado en tu universidad
durante los dos primeros afos de ayuda? ¢Y durante los dos ultimos?

H De 31 a 60 horas H De 61 a 90 horas
EmDe91a120 horas MDe 121 a 150 hora M Mas de 150 horas

Dos primeros

o 65,9
afios

n: 355

Dos ultimos
afos

n: 356

A pesar de lo anterior, el 53,1% de los encuestados afirma que las horas de docencia que
impartieron fueron adecuadas. Por otro lado, el 42,7% de los encuestados cree que dichas horas
fueron escasas, y solo el 3,1% las considera excesivas.
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Grafico 29 Y este nliimero de horas de docencia que impartiste, dirias que fue...

M Escaso B Adecuado M Excesivo m NS/NC
3,111

\\

n: 356

En cuanto a la valoracién del impacto que ha tenido el programa de ayudas FPU en la mejora de
sus habilidades docentes, viendo los Graficos 30y 31, vemos como el 45,6% de los beneficiarios
se encuentra satisfecho con las habilidades docentes adquiridas durante la duracién de la beca.
Una vez mas el impacto de la ayuda en las habilidades docentes de los beneficiarios, refleja que
es un aspecto de mejora claro y con los afios la satisfaccion deberia mantener niveles mas
elevados teniendo en cuenta que es un programa dedicado a la formacion de futuros docentes
universitarios. Ademas, la valoracion media que otorgan los beneficiarios a dicho impacto es del
3,3.

Grafico 30 En una escala de 1 a 5 ¢cudl es tu valoracion general sobre el
impacto que ha tenido el programa de ayudas FPU en la mejora de tus
habilidades como docente?

Media 2015: 3,3

16,6

n: 355 6,8

1 2 3 4 5

Descontentos 23,1% m Satisfechos 45,6%
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Los beneficiarios argumentan la valoracion negativa del impacto del programa FPU en sus
habilidades docentes, basandose principalmente en la ausencia de esta (66%). Ademas, para
mas de la mitad de los beneficiarios descontentos la colaboracién docente resulta insuficiente
(54%) o inadecuada (18%). También existe un 43% de los beneficiarios que opinan que existe
una falta de seguimiento y de orientacion considerable (43%).

Grafico 30.1 ¢{Por qué motivo?

Ausencia de formacién
66%
docente
Colaboracién docente
. . 54%
insuficiente
Falta de seguimiento,

orientacion y tutorizacion

n: 82

Colaboraciéon docente
inadecuada

Otro

Si segmentamos la satisfaccién sobre el impacto en las habilidades docentes de los beneficiarios
por su rama de conocimiento, tal y como se indica en el Grafico 31, observamos como son los de
Ciencias Sociales y Juridicas los mas satisfechos (63%) seguido de los de Humanidades (57%). Los
beneficiarios de la rama de Ciencias Biomédicas y de la Salud serian los que menos han visto
potenciadas sus habilidades como docentes al término del programa.

Gréafico 31 Rama de concoiemiento/satisfaccién sobre el impacto de la ayuda
en la mejora de sus habilidades como docente
B Satisfechos (4-5) H Neutro (3) M Insatisfechos (1-2)

Ciencias sociales y juridicas

n: 355 Humanidades

Ciencias experimentales

Agricultura, ingenieria y tecnologia

Ciencias biomédicas y de la salud

0% 50% 100%
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8. SOBRE LA FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA
— COLABORACION INVESTIGADORA.

En este apartado se analizaran los aspectos relacionados con la formacion, en materia de
investigacién, que han recibido los beneficiarios de la ayuda FPU que finalizaron la ayuda en
2015.

Tal y como se aprecia en el Grafico 32, sélo un 46,2% de los beneficiarios encuestados, afirma
haber recibido formacidon especifica por parte de su universidad o centro de adscripcion a lo
largo de los 4 afios de la ayuda con el fin de mejorar sus habilidades como investigador. Si
comparamos este dato con resultados del mismo estudio en afios posteriores, observamos que
este aspecto ha mejorado considerablemente. Un claro ejemplo de ello es, sin ir mas lejos, el
67,9% de beneficiarios del afio 2018 que afirma haber recibido formaciéon como investigadores
por parte del centro en el que llevan a cabo el programa.

Grafico 32 ¢Te ofrecid tu universidad algun tipo de formacion
especifica para mejorar tus habilidades como investigador
durante el periodo de ayuda FPU?

2015 2018
n: 468

Analizando estos resultados por ramas de conocimiento, observamos como vuelven a ser los
beneficiarios de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades quienes mas se han visto
beneficiados en este sentido.
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Grafico 33 Rama de conocimiento por
acceso a fromacion especifica como
investigador

B Si No
Agricultura, ingenieria 'y 44%
tecnologia 56%
Ciencias biomédicas y de 44%
la salud 56%
L . 39%
Ciencias experimentales
61%
Ciencias sociales y 56%
juridicas 44%
. 51%
Humanidades
49%

En relacién con la satisfaccion sobre el apoyo prestado (recursos, tiempo...) por la universidad o
el centro de adscripcion, la valoracion media que otorgan los beneficiarios es de 2,9, muy similar
a la que dan en el ambito de la docencia. También lo es el porcentaje de satisfechos, que se sitla
en el 34,5% de los encuestados.

Grafico 34 En una escala de 1 a 5 écual es tu valoracién general sobre el apoyo
prestado (recursos, tiempo...) por tu universidad para mejorar tus habilidades
como investigador?

Media 2015: 2,9 274

23,9
22,6

15,6
10,6

n: 398

1 2 3 4 5

Descontentos 38,2% m Satisfechos 34,5%

Estudio de satisfaccién del Programa de Ayudas de formacion del profesorado Universitario (FPU-2015) 30



GAD3 E F A

Si bien es claro el descontento de los beneficiarios con la formacién recibida, el Grafico 38 nos
muestra claramente la voluntad de estos por formarse mas en este sentido. Casi la totalidad de
los encuestados (98%) afirma haber realizado algun tipo de programa de formacién organizado
por su propia universidad. Ademds, mas de la mitad de los encuestados lo hizo en mas de 50
horas a lo largo del programa. Por otro lado, 3 de cada 4 entrevistados afirma también haber
realizado algun tipo de formacion en este sentido en otros centros o entidades.

Grafico 35 ¢ Cuantas horas de formacion relacionada especificamente con la mejora de tus
habilidades como investigador has cursado (a través de jornadas, cursos, masteres...etc.) que
hayan sido organizadas por tu universidad? ¢y organizadas por otras enti

W Hasta 50 horas W De 51 a 100 horas W De 101 a 200 horas

H De 201 a 400 horas H De 401 a 800 horas W Mas de 800 horas

Organizados por tu
universidad/centro !
de adscripcion

n: 184

Organizados por
otras entidades

n:184

2,21,1

En general, los beneficiarios de la ayuda FPU finalizada en el afio 2015, muestran niveles altos de
satisfaccion (77,2%) con respecto al impacto que ha tenido el programa en la mejora de sus
habilidades como investigador. Se pone de manifiesto que existe una mayor inversion en el
desarrollo de actividades o recursos dedicados a la formacidon en investigacion en comparacion
con los recursos y tiempo dedicado al desarrollo de las habilidades docentes de los beneficiarios.
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Grafico 36 En una escala de 1 a 5 écual es tu valoracién general sobre el
impacto que ha tenido el programa de ayudas FPU en la mejora de tus
habilidades como investigador?

40,8

Media 2015: 4,1

36,4

1 2 3 4 5
Descontentos 4,8% m Satisfechos 77,2%

Grafico 37 ¢Realizaste alguna estancia durante tu
ayuda FPU? (en Espaiia o en el extranjero)

ESi HENo

Por otro lado, entre el bajo porcentaje de beneficiarios descontentos, predomina la idea de la
insuficiencia del programa en este aspecto y recalcan la necesidad de haber tenido que buscar
esa formacién por sus propios medios. Explican, también, que fue en los ultimos afios del
programa cuando obtuvieron esta formacion, sobre todo gracias a las estancias, lo cual les sirvié
de poco, puesto que ya tenian la tesis casi resuelta.
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9. SOBRE LA FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA
— ESTANCIAS

El objetivo del presente apartado es describir las principales caracteristicas del comportamiento
de los beneficiarios de ayudas FPU en 2015 en relacion con las estancias, tanto nacionales como
internacionales.

Segun el Gréfico 37, el 83,9% de los encuestados afirma haber disfrutado de al menos una
estancia, ya sea en Espafia o en el extranjero, a lo largo de los 4 afios que dura el programa.
Aunqgue por sexo, Grafico 38, esta estadistica se mantiene en cierta medida en parametros
similares, existe una ligera diferencia entre hombres y mujeres, es decir, las mujeres son mas
propensas a no realizar estancias durante los afios de disfrute de la ayuda.

Los beneficiarios FPU 2015 realizaron un promedio de 2,1 estancias. Por otro lado, en el afio
2018, este promedio descendio hasta el 1,5, junto con el paso de un 2% de beneficiaros que no
realizaron estancias a un 11%, que la organizacion del programa deberia facilitar en mayor
medida el acceso a las estancias.

Grafico 38 Realizacion de alguna
estancia por sexo

B Hombre B Mujer

85,6%

82,1%
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Grafico 39 Numero de estancias

2015
2018
Una 83,9% Una 89%

Dos

Dos
Tres

Tres
Cuatro
Cuatro Cinco
Ninguna

Cinco 0,8%

Ninguna 2,0%

A continuacion, la Tabla 4 nos permite observar un panorama general respecto de las
caracteristicas principales del comportamiento de realizacién de estancias. En primer lugar, en
cuanto al lugar de realizacién de la estancia, los entrevistados prefieren mayoritariamente el
extranjero, sobre todo en las primeras experiencias y paulatinamente, las estancias en
universidades y centros de nuestro pais van ganando peso. En cuanto a la duracién de dichas
estancias, vemos como existe una alternancia en la duracidén de estas, entre mas de 3 meses y
menos de 3 meses.

A nivel transversal, el MCIU se establece como el principal medio de financiacion para la
realizacion de todas las estancias, sobre todo las primeras. La utilizacidon de recursos propios
seria la segunda fuente de financiacién, que gana mas peso conforme van sucediéndose las
estancias, seguido de las universidades y centros de investigacién, principalmente la banca
privada.
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Tabla 4 Respecto a las estancias realizadas, indique la siguiente informacion

Lugar de realizacionde la  Duracion en meses de la
estancia estancia

Nacional Internacional Menos de 3 Mis de 3 meses MCIU Tu universidad/ | Con tus propios | Otra |nsF|tUC|on/
meses centro recursos entidad

12 estancia

Financiado por

(n=334)

22 estancia
(n=146)

32 estancia
(n=47)

Segun los beneficiarios, el aspecto que mas potencian estas estancias es la formacion cientifica y
técnica, con un 88,3% de satisfechos y una valoraciéon media de 4,5 en una escala del 1 al 5. Esto
se debe a la calidad formativa de los centros en los que realizan dichas estancias, que
contrarresta, como hemos visto antes, las carencias de los centros de origen. El segundo aspecto
mejor valorado serfa el impulso que supone para el beneficiario esta experiencia, con un nivel de
satisfaccion del 80%. El establecimiento de contactos con otros profesionales de su campo que
significa para el beneficiario la posibilidad de aprender otras formas de trabajar, asi como el
apoyo en el desarrollo de habilidades, tiene una valoracién media de 4,2. Por ultimo, aunque
también con una valoracién muy positiva (4), los beneficiarios creen que el hecho de realizar una
estancia les puede beneficiar en la mejora de la empleabilidad.

Grafico 40 Valora en una escala de 1 a 5 el impacto de las estancias en

los siguientes aspectos
m Satisfecho (4 y 5) m Neutro (3) mInsatisfecho (1y2) B Ns /Nc __Media
Tu formacién cientifica y tu capacidad
nhncaytucap 88,3 9,0 P 4,5
técnica
Eli | Id llo de tu tesi 4
impulso para el desarrollo de tu tesis 79,9 14,7 5, ,3
doctoral
El establecimiento y mantenimiento de 42
. . . 77,8 0,6 ’
contactos académicos e investigadores
La mejora de tu empleabilidad 17,4 12,3 [IE] 40
0% 50% 100%
n: 334
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En cuanto a las condiciones del programa de ayuda FPU respecto a las estancias, los
beneficiarios que terminaron la ayuda en el afio 2015 le dan una valoracion media de 3,4 en una
escala de 1 a 5. Como dato mas negativo esta el ajustado nivel de satisfaccién que encontramos,
ya que sélo el 53,2% de los beneficiarios dicen estar satisfechos. Esto cuadra con lo comentado
anteriormente: los beneficiarios han aprovechado estas estancias y valoran positivamente la
experiencia en los centros que les acogen, pero encuentran en el programa fallos de
organizacion.

Grafico 41 En una escala de 1 a 5 ¢como valoras las condiciones del programa de ayudas

. FPU respecto a las estancias a otros centros?
Media 2015: 3,4

25,4 27.8

15,3 20,1

N: 334

1 2 3 4 5

Descontentos 26,7% Satisfechos 53,2%

Grafico 41.1 ¢Por qué motivo?

Ausencia de financiaciéon

71%

Lentitud en la resoluciéon

Reduccién del numero de
estancias

Estancia denegada

Cambio y endurecimiento de los
criterios de adjudicacion
Falta de organizacion de las
estancias

Mejor distribuciéon

Otro
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La ausencia de financiacién es el principal motivo de queja (71%) entre los beneficiarios
descontentos en lo que a estancias se refiere. Ademads, mas de la mitad de estos beneficiarios
(53%), han encontrado cierta lentitud en los procesos de resoluciéon de las estancias. La
denegacién de las estancias y la necesidad de establecer criterios mas exigentes de seleccidon son
importantes para casi un tercio de los beneficiarios descontentos.

Grafico 42 ¢Crees necesaria alguna mejora sobre las
estancias dentro del marco del programa de ayudas
FPU?

H No

Ademas, casi el 70% de los encuestados creen necesaria la implantacion de mejoras dentro del
marco del programa FPU.

El principal aspecto de mejora con respecto a las estancias es la financiacién de estas (44,8%),
seguido que las aportaciones econdmicas se adecuen al nivel de vida de los paises y centros de
destino. Las mejoras burocraticas es el segundo aspecto por mejorar para el 14,7% de los
beneficiarios, principalmente en las resoluciones de las adjudicaciones de las estancias, pero
también en los tramites administrativos. A esto ultimo se le suma el 2,6% de beneficiarios ven
necesaria una mejora en la coordinacion entre el centro de destino y el de origen. Los
beneficiarios encuentran, también posibles mejoras en el proceso de solicitud, refiriéndose a la
posibilidad de que las fechas de convocatoria fueran periddicas y tuvieran unas fechas fijas
(7,8%), que permitieran la correcta planificacién por su parte. El tercer aspecto mdas importante
a mejorar seria el nimero de estancias que se realizan. Aunque, principalmente, los beneficiaron
reivindican un aumento en la oferta de plazas (14,2%), es muy significativo el 12,1% de
beneficiarios que creen necesario instaurar las estancias como obligatorias dentro del programa
FPU.
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Grafico 43 Aspectos de mejora estancias

Mejorar la financiacion 44,8%
Mejorar el proceso de solicitud, adjudicacion y resolucién
Aumentar el numero de estancias, la duraciéon y la oferta

Estancias garantizadas para todos los beneficiarios

Convocatorias mds regulares

Mejorar la coordinacidn entre el centro receptor y el centro
de adscripcion

Otro
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10. VALORACION DE LA TESIS DOCTORAL

Este apartado tiene como objetivo el andlisis de los principales aspectos relativos a la lectura de
la tesis doctoral, culminacién de la ayuda FPU.

A pesar de haber pasado aproximadamente 5 afios de la conclusion del programa por parte de
los beneficiarios, existe todavia un 6% de los beneficiarios que no han leido su tesis doctoral. El
2,5% de los encuestados afirma tener intencion de hacerlo y el 0,5% afirma haberla depositado.
Ademads, mas de la mitad de los beneficiarios que tienen intencién de leer su tesis doctoral (60%)
afirman que lo quieren hacer en un periodo maximo de un afio.

Grafico 44 ¢Has leido la tesis doctoral? Grafico 45 ¢En qué plazo
aproximadamente?

B Menos de seis meses
H De seis meses a un ano

B Mas de un ano
H No se

mSi

H No, pero ya la he depositado

H No, pero tengo intencion de presentarla
B No, y no tengo intencién de presentarla

2,5 3,0

n: 10

n: 398

Grafico 46 Ha leido la tesis por area de conocimiento

Ciencias experimentales 98,8%
Ciencias sociales y juridicas 96,9%
Agricultura, ingenieria y tecnologia 95,7%
Ciencias biomédicas y de la salud 93,2%
Humanidades 84,7%

Los beneficiarios de la rama de Ciencias Experimentales son quienes mayor porcentaje de
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lecturas de tesis tienen (98,8%), seguido de los de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Por el

contrario, los beneficiarios de la rama de Humanidades serian los que menos han terminado
leyendo su tesis doctoral (84,7%).

Grafico 47 ¢Cuando has leido la tesis doctoral?

H Antes de la finalizacion de la ayuda FPU
m Al finalizar la ayuda FPU
B Después de la finalizacion de la ayuda FPU

En el Grafico 47 podemos observar como la mayoria de los beneficiarios que si han leido su tesis
doctoral (55,1%), lo han hecho después de haber terminado la ayuda FPU, mientras que el 21,9%
afirma haberla leido previo a la finalizacién de dicha ayuda, y sélo el 23% lo hicieron en el
momento de terminarla.

Practicamente todos los beneficiarios han leido o tienen pensado leer su tesis doctoral en el
mismo centro en el que han realizado el programa FPU (98%). En el 2% restante, encontramos
que los beneficiarios han realizado la lectura de la tesis en las universidades mas cercanas a su
residencia, ya que se habian desplazado a otras ciudades para realizar el programa FPU, o en
centros especializados de su rama de conocimiento.

Grafico 48 ¢Has leido o tienes intencion de leer la tesis
doctoral en la misma universidad en el que has estado
durante el periodo de tu ayuda FPU?

H No

n: 385
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11. VALORACION GLOBAL DE LA AYUDA Y
PERSPECTIVA DE FUTURO

Este apartado tiene como objetivo conocer la valoracion que de los beneficiarios acerca de las
perspectivas de futuro que les ha brindado el programa de ayudas FPU. Con este objetivo el
modulo presenta las valoraciones de las perspectivas tanto a nivel general como a nivel
especifico de las perspectivas como investigador y como docente universitario.

En el Grafico 49, los beneficiarios FPU2015 valoran la repercusion que ha tenido la realizacion de
una tesis doctoral en su desarrollo profesional, basdndose en aspectos concretos. Mejorar el
puesto de trabajo que tenian anteriormente y encontrar un nuevo empleo son los aspectos
mejor valorados con un 3,2 de valoracion media, aunque este Ultimo aspecto registra un mayor
nivel de satisfacciéon (42,7%). Sin embargo, los beneficiarios entrevistados no creen que el
desarrollo de la tesis doctoral les haya ayudado a tener una mayor estabilidad laboral, de hecho,
el 53,3% de los beneficiarios evalian negativamente este aspecto.

Grafico 52 ¢Hasta qué punto dirias que la tesis ayuda en los siguientes
aspectos relacionados con el trabajo?

B Ayuda (4 y 5) m Neutro (3) B No ayuda (1y 2) B Ns /Nc Vali/lorz:jt?ién
edia

3,2

Mejorar el trabajo

0% 50% 100% n: 398

Los beneficiarios también han tenido la oportunidad de valorar si el desarrollo de la tesis o el
hecho de tenerla le ha beneficiado a la hora de insertarse en el mercado laboral. Para casi el 48%
de los encuestados, la formacion y la experiencia investigadora ha sido el aspecto mas
beneficioso, lo cual contrasta con el 11,1% que reivindica la formacidn y la experiencia docente
como clave en su desarrollo profesional. Por otro lado, el 29% de los encuestados cree que el
hecho de tener un titulo de doctor es lo que les ha beneficiado en su insercién laboral y un
12,1% cree que le ha beneficiado el hecho de haber realizado alguna estancia.
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Grafico 50 Para tu insercion laboral posterior, équé crees que ha
sido mas beneficioso?
M La formacion y experiencia docente
M La formacidn y experiencia investigadora

M El hecho de ser doctor
B La(s) estancia(s) en otro(s) centro(s)

n: 396

En este sentido, y como podemos observar en el Grafico 51, casi 3 de cada 4 beneficiarios FPU
(74,1%) afirman que tras la finalizacién del programa en el afio 2015 dirigieron sus esfuerzos
hacia ambito universitario y de la investigacién, seguido de un 7,3% de los beneficiarios que
dirigieron sus esfuerzos hacia la Administracion Publica. Por ultimo, al sector privado se
dirigieron en 14,3% de los beneficiarios entrevistados.

Grafico 51 Al finalizar la ayuda FPU, ¢ hacia donde dirigiste tus
principales esfuerzos o dénde querias trabajar?

H Universidad o Centro De Investigacion

B Sector Privado

W Administracion Publica (Excluyendo Universidad O Centros De Investigacion)
H Otro

n: 398
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12. SITUACION PROFESIONAL

Alo largo del presente apartado se analiza la situacion profesional actual de los beneficiarios que
finalizaron su ayuda FPU en 2015.

El Grafico 52 muestra la situacidn laboral de los beneficiarios en la actualidad, 5 afios después de
la finalizacién del programa FPU. Como podemos observar, la principal salida laboral de los
encuestados ha sido la universidad y centros de investigacion (57,3%). El sector privado es el
segundo ambito en el que mas se desarrollan profesionalmente los beneficiarios (22,4%),
seguido de la Administracion Publica mas alld de las universidades y centros de investigaciéon
(8,8%). Fuera del mercado laboral, encontramos el 8% de los beneficiarios que no tienen trabajo
remunerado y el 3,5% que estan preparando oposiciones. Si analizamos estos mismos datos por
el sexo de los beneficiarios, encontramos grandes similitudes entre hombres y mujeres. Algo
resefiable es que los hombres trabajan mas en la Administracién Publica y en las universidades,
mientras que las mujeres optan por el sector privado y preparar oposiciones.

Si entramos a analizar estos datos por ramas de conocimiento, es destacable el 79,7% de
beneficiarios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas que realizan su labor profesional en el
ambito universitario. La rama de Humanidades es la que tiene el porcentaje de beneficiarios
dedicados a la Administracion Publica (16,7%), mientras que Agricultura, Ingenieria y Tecnologia
tiene un 35,1% de los beneficiarios que han llevado a cabo su labor profesional en el sector
privado.

Grafico 52En la actualidad...

Trabaja en una universidad o
centro de investigacion
(remunerado)

57,3

Trabaja en el sector privado
(fuera de la universidad o centro
de investigacién) (remunerado)

Trabajo en la administracion
publica, fuera de la universidad o
centro de investigacion...

No tengo trabajo remunerado

Estoy preparando oposiciones
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Grafico 53 Situacion laboral por sexo
m HOMBRE H MUJER
Trabaja en una universidad o 57.9%
centro de investigacion 5
(remunerado) 56,6%

Trabajo en la administracion
publica, fuera de la universidad o
centro de investigacion...
Trabaja en el sector privado (fuera
de la universidad o centro de
investigacion) (remunerado)

Estoy preparando oposiciones

No tengo trabajo remunerado

Grafico 54 Situacidn laboral actual por rama de conocimiento
H No tengo trabajo remunerado
B Estoy preparando oposiciones
M Trabaja en el sector privado (fuera de la universidad o centro de investigacién) (remunerado)
M Trabajo en la administracion publica, fuera de la universidad o centro de investigacion (remunerado)
™ Trabaja en una universidad o centro de investigacion (remunerado)

8,8%
3,8%

21,3%

10,0%

Agricultura, Ciencias biomédicas y Ciencias Ciencias sociales y Humanidades
ingenieriay de la salud experimentales juridicas
tecnologia
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12.1 Universidad o centro de investigacion

Entre los beneficiarios que han desarrollado su labor profesional en el entorno de la universidad
y centros de investigacién, predominan aquellos que se dedican tanto a la actividad docente
como a la investigadora (43,4%). Aun asi, la diferencia entre los que se dedican de forma
exclusiva a actividades de investigacién y docentes es bastante notoria. El 41,2% de los
beneficiarios que trabajan en universidades lo hacen como investigadores, mientras que solo el
11% lo hace como docentes.

Grafico 55 ¢En cudl de las siguientes opciones se
encuadra mejor tu actividad en la universidad?

B Ambas HInvestigacion B Docencia B Otro

n: 228

Por otra parte, en el Grafico 56 observamos la relaciéon laboral entre el beneficiario y la
universidad y centro de investigacion. En este sentido, predominan los contratos temporales
(46,5%) seguido del perfil de ayudante doctor (18%) y solamente un 10,5% de los beneficiarios
cuenta actualmente con un contrato indefinido.
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Grafico 56 ¢Qué tipo de relacion contractual tienes en la universidad o centro de
investigacion?

Contrato temporal 46,5
Profesor ayudante doctor
Contrato indefinido
Profesor contratado doctor
Profesor asociado
Contrato interino

Profesor ayudante no doctor

Soy funcionario/a

n: 228

Otro

12.2 Administracion Publica

Un 65,7% de los beneficiarios de la ayuda FPU que finalizaron en el afio 2015 y que trabajan en la
Administraciéon Publica se desempefian en funciones de docencia no universitaria. Asi mismo un
11,4% lo hace en el dmbito sanitario, mientras que una proporcion del 8,6% se desempefia en
funciones en la Administracion central/ Ministerios u organismos dependientes de la
administracién central.

Grafico 57 ¢En qué ambito de la administracion publica trabajas? ...

Docencia (no universitaria) 65,7

Sanidad

Administracion central/ministerios/organismos
dependientes de la administracidn central

Administracion autondmica

Administracién provincial/local

Otro

De estos beneficiarios, el 65,7% lo hacen como funcionarios, como podemos observar en el
Grafico 58. Por otro lado, existe una proporcién similar de trabajadores con contrato temporal e
interinos (14,3% y 11,4%, respectivamente) y solo el 5,7% trabajo bajo un contrato indefinido.
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Grafico 58 ¢ Qué tipo de relacion contractual tienes?

Soy Funcionario/a 65,7
Contrato Temporal
Contrato Interino
Contrato Indefinido
n: 35

Otro

12.3 Sector privado

Entre los beneficiarios de ayudas FPU que trabajan en el sector privado, una cuarta parte
desempefia labores de investigacion, mientras que un 15,4% estd orientado a docencia o
formacion. El tercer sector en proporcion de beneficiarios empleados en el sector privado es la
industria (12,1%). Cabe destacar el alto porcentaje de beneficiarios (25,3%) que trabajan en el
sector privado, desarrollando actividades relativas al ambito tecnoldgico, en diversas vertientes.

Grafico 59 ¢En qué sector de la empresa privada trabajas?
Investigacion 25,3
Docencia o Formacion

Industria

Sanidad

Servicios

Energia

Administracién
Agricultura
Comercio

Otro 25,3

En cuanto a la situacion contractual de estos trabajadores, vemos como destaca el 69,2% de los
beneficiarios con contrato indefinido, lo cual supone un fuerte contraste con respecto a los
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trabajadores de la Administracién Publica. Sin embargo, el porcentaje de empleados con
contrato temporal si se mantiene (11%). Por supuesto, el sector privado tiene la peculiaridad de
los autdbnomos y empresarios, que suponen mas del 14% de los beneficiarios que trabajan en
este sector.

Grafico 60 ¢Qué tipo de relacion contractual tienes?

Auténomo/Empresa Propia _ 14,3

Contrato Temporal - 11,0

Practicas/Beca Remunerada I 2,2
n: 91

Otro F 3,3

12.4 Situacion de desempleo

El Grafico 61 nos muestra la situacidén que atraviesan aquellos que se encuentran en situacién de
desempleo, el 40,6% de los beneficiarios se encuentra en busqueda activa de empleo y hay
también un 9,4% de activos que colaboran con departamentos y centros de investigacion,
aunque de forma no remunerada. En este grupo, encontramos también un 12,5% de
beneficiarios que no buscan empleo en la actualidad. Fuera de estas categorias, encontramos
una serie de beneficiarios (Otro: 37,5%) que se encuentran de baja o que han decidido seguir su
formacion académica.

Grafico 61 ¢Cudl de las siguientes situaciones se corresponde con tu
situacién actual?

Buscando Trabajo 40,6

No Estoy Buscando Trabajo - 12,5

Colaboro en un Departamento o Centro de
H TA p - 9’4
Investigacion (no remunerado)

n: 32

Otro 37,5

|
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12.5 Formacion continua

Como una herramienta para combatir el desempleo y a pesar de su alta cualificacion,
encontramos que actualmente, entre los beneficiarios que finalizaron la ayuda en 2015 hay un
8,8% que esta cursando algun tipo de formacidn reglada frente un 91,2% que no esta cursando
ningun tipo de formacion. Del porcentaje de beneficiarios que han decidido seguir formandose,
el 48,6% se ha decantado por estudios de posgrado o master y un 40% estudios de grado o
cursos de adaptacion a grado.

Grafico 62 En a actualidad, éestas cursando algun tipo de formacion
reglada, es decir, formacion oficial (titulacion de grado, master etc.) ?
(excluyendo la preparacidn de la tesis doctoral)

8,8

mSi

H No

Grafico 63 ¢Qué tipo de formacidn estas cursando?

W Estudios de Posgrado/Master W Estudios De Grado/Cursos de Adaptacién a Grado m Otro
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12.6 Lugar de residencia

En este ultimo bloque analizamos el lugar de residencia de los beneficiarios que finalizaron la
ayuda FPU en 2015, la gran mayoria de los cudles (80,4%) lo hace en Espafia, mientras que el
19,6% decidio irse al extranjero.

Grafico 64 Por ultimo, éresides actualmente en Espaina?

ESi HENo

n: 398

Como podemos ver en el Grafico 65, tres de cada cuatro beneficiarios que residen en Espafia,
trabajan en la universidad o centros de investigaciones, ambitos que dan al beneficiario mas
estabilidad profesional. En este sentido, vemos como los beneficiarios que han decidido mudarse
al extranjero, trabajan principalmente en universidades, posiblemente gracias a las experiencias
de las estancias realizadas a lo largo del programa y tienen como segunda opcién el sector
privado, en vez de la Administracién Publica.
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Grafico 65 Situacidn laboral por lugar de residencia

B No reside en Espaia H Residente en Espaia

Trabaja en una universidad o centro de investigacion

(remunerado) 74,4%
Trabajo en la administracion publica, fuera de la
universidad o centro de investigacion (remunerado)
Trabaja en el sector privado (fuera de la universidad o
centro de investigacion) (remunerado)
Estoy preparando oposiciones
. n: 398
No tengo trabajo remunerado
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13. ASPECTOS DE MEJORA DEL PROGRAMA

Este ultimo apartado ayudard a comprender como perciben los beneficiarios la ayuda FPU
después de la realizacidon de esta hace 4 afios y qué mejoras consideran que siguen siendo
necesarias incluir en el programa para llegar a dar el servicio de excelencia esperado en un
programa con estas caracteristicas.

Para ello, después de haber valorado todos los aspectos especificos del programa, se les ofrece
la oportunidad de expresar todas aquellas mejoras o inquietudes que consideran que el
Ministerio deberia tener en cuenta de cara a implementar mejoras en el programa.

El primer aspecto que mejorar es las condiciones laborales y econdmicas siguen siendo el aspecto
principal por mejorar. Las mejoras en el salario de los beneficiarios surgen como una necesidad
primordial de la misma manera que surge una necesidad en el cambio contractual de los
becarios, donde se exige que la cotizacién sea a lo largo de los 4 afios de la ayuda y no solo en los
dos ultimos, en los cuales el beneficiario si cuentan con un contrato, dejando de ser becarios. En
la actualidad este aspecto de mejora ha sido ya modificado, ya que en la actualidad los
beneficiarios cuentan con un contrato a lo largo de los 4 afios de la ayuda.

La ausencia de formacién docente y la escasez de horas de docencia se posiciona como segundo
aspecto de mejora. Este aspecto se habia puesto de manifiesto en el apartado de colaboracién
docente donde la calidad y el tiempo de formacion consideran que ha sido escaso, de la misma
manera que el nimero de horas de colaboracion docente, donde en los dos primeros afios de la
ayuda aseguran en su mayoria no haber recibido ninguna hora de colaboracion y en los dos
ultimos afios la mayoria de los beneficiarios sélo han recibido 30 horas de colaboracidon docente.
Es un aspecto especialmente delicado teniendo en cuenta que la ayuda FPU estd destinada a
formar a docentes universitarios ademas de que estos puedan llevar a cabo su tesis doctoral. En
los literales se podran observar opiniones con respecto a este tema.

Aun asi, en vista de los resultados de los beneficiarios que han finalizado la ayuda en 2018, la
colaboracion docente es un aspecto que se ha ido mejorando a lo largo de los afios.

Las estancias se posicionan como tercer aspecto a mejorar del programa de ayuda FPU. La
mejora tiene que ir dirigida a ampliar la oferta de estancias, a que se puedan realizar un nimero
de estancias superior a lo largo de los 4 afios de ayuda, aumentar su financiacién o que la
cuantia percibida vaya acorde al pais de destino. Ademas surge la necesidad de que todos los
beneficiarios puedan disfrutar de una estancia como minimo a lo largo de los 4 afios, y en menor
medida, en destacan las mejoras en los procesos de solicitud y adjudicacién de las estancias
(trdmites administrativos y organizacién de las convocatorias). Los siguientes literales ofrecen
una vision de los beneficiarios mas ajustadas con respecto a las mejoras de las estancias.
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Un control y un seguimiento de las actividades que lleva a cabo el director de la tesis es un
aspecto demandado entre los beneficiarios de 2015 en mayor medida que entre los
beneficiarios de otros afios. Demandan una falta de implicacion en el proceso, falta de
orientacion, la realizacion de trabajo administrativo no relacionado con la ayuda FPU y ademas
en muchos casos la figura del director de tesis es una figura cuya utilidad radica en el momento
de la solicitud de la ayuda, una vez concedida, el director no es el que supervisa y orienta el
desarrollo del docente y su tesis. Denota una clara falta de apoyo por parte de los directores de
tesis, algunos literales a destacar son:

Los tramites administrativos surgen como un aspecto a mejorar de cara a que el proceso de
informacidn, solicitud, adjudicacion y evaluacion de la ayuda sea mas eficiente.

Por ultimo, podemos destacar la dificultad de los beneficiarios de la ayuda FPU a la hora de
insertarse posteriormente en el mercado laboral.

Grafico 69. Aspectos de mejora
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14. CONCLUSIONES

Cinco afios después de la finalizaciéon de su beca, los beneficiarios de la ayuda FPU que
finalizaron en el afio 2015, se muestran por lo general bastante satisfechos con el desarrollo del
programa, al cual otorgan una valoracién media de 3,8 sobre 5. Ademas, el porcentaje de
satisfechos es verdaderamente notorio, superando el 68% de los beneficiarios. La rama de
conocimiento que cuenta con un indice mayor de satisfaccion seria la de Ciencias Sociales y
Juridicas (73%), que ademds cuenta con la valoracién media mas elevada (3,9).

El prestigio con el que cuenta el programa a escala nacional sigue siendo el aspecto mejor
valorado por sus beneficiarios una vez mas, contando con una valoracién media de 4,4 y un nivel
de satisfaccién de mas del 90%. Los beneficiarios evaluan también de forma muy positiva el valor
qgue la ayuda FPU ha tenido en el desarrollo de su labor profesional en estos 5 afios,
principalmente gracias a las aptitudes adquiridas como investigadores.

Otro indicador importante de la buena imagen que ha dejado el programa en sus beneficiarios, a
pesar del tiempo transcurrido desde su finalizacion, es el alto porcentaje (83,4) de beneficiarios
que afirman, volverian a escoger la ayuda FPU si quisieran realizar una nueva tesis doctoral. Por
ramas de conocimiento, vemos cierta similitud entre estos resultados y los mencionados en el
parrafo anterior. Los beneficiarios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas serian quienes mas
repetirian esta experiencia (90,6%).

La valoracién media que reciben los directores de tesis estd por encima de la que reciben los
tutores, aunque por poco. La mejor valoraciéon de los directores de tesis se cimenta
principalmente en la buena insercion de los beneficiarios en las dindmicas internas de los
departamentos, mientras que, sin embargo, a los tutores de tesis se les achaca la falta de ayuda
en el trabajo diario y la resolucion de dudas. Aun asi, es importante reconocer que ambos
cuentan con buena valoracion por parte de los beneficiarios, que otorgan un 3,9 a los tutores de
tesisy un 4,1 a los directores.

La formacion docente es el apartado peor valorado por los beneficiarios. Tiene una valoracién
media de 3,3 en una escala del 1 al 5 y la mayoria de los beneficiarios encuentran escaso tanto el
tiempo de formacién docente recibido como la calidad de dicha formacién. Por otro lado, existe
una inmensa mayoria de los entrevistados que consideran que la colaboracién docente realizada
si se ajustd a su perfil académico. Las oportunidades docentes son por tanto adecuadas a las
necesidades y a la formacién de los beneficiarios, sin embargo, el tiempo de dedicacién a las
mismas es inferior al esperado.

La parte de investigacién del programa tiene mejor valoracién media que la docente (4,1),
ademas de un nivel de satisfaccion del 77,2% de los beneficiarios. Al igual que ocurre entre los
beneficiarios que finalizaron la ayuda en 2018, la experiencia investigadora supera las
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expectativas iniciales de los alumnos en este terreno. Ademas, una buena parte, afirman que su
formacidn investigadora les ayudé a mejorar en el terreno profesional.

En cuanto a uno de los bloques principales del programa FPU, las estancias, los beneficiarios lo
valoran positivamente (3,4 sobre 5). Los aspectos que mas destacan positivamente son la
formacién cientifica y la capacidad técnica adquirida en los centros de acogida y el impulso que
esta experiencia supone en el desarrollo de la tesis. A lo largo de los afios que dura la ayuda, el
83,9% de los entrevistados realizaron al menos una estancia y la media de estancias por
beneficiario es de 2. Ademas, el Ministerio fue el principal patrocinador de estas estancias vy el
destino prioritario para los beneficiarios eran universidades extranjeras.

La gran mayoria de los beneficiarios, han leido su tesis doctoral a lo largo de estos 5 afios.
Ademas, existe un pequefio porcentaje de beneficiarios que no la ha leido por el momento, pero
tienen pensado hacerlo en un periodo maximo de un afo.

En cuanto al mercado laboral, mas de la mitad de los beneficiarios encuestados trabajan en la
actualidad en la universidad o centros de investigacion, aunque este sector profesional era el
objetivo profesional para 3 de cada 4 encuestados. El sector privado se ha convertido en la
segunda salida laboral para los encuestados. En este sentido, actualmente casi una décima parte
de los beneficiarios se encuentran en situacion de desempleo, aunque la mayoria busca trabajo.
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15. ANEXO 1

AREA DE ESTUDIO N %

Agricultura 9 2,3
Biologia fundamental y de sistemas 12 3,0
Biologia vegetal animal y ecologia 23 5,8
Biomedicina 39 9,8
Ciencia y tecnologia de los alimentos 7 1,8
Ciencia y tecnologia de materiales 6 1,5
Ciencias de la computacidn y tecnologia informatica 30 7,5
Ciencias de la educacién 13 3,3
Ciencias de la tierra 11 2,8
Ciencias sociales 28 7,0
Derecho 8 2,0
Economia 9 2,3
Filologia y filosofia 28 7,0
Fisica y ciencias del espacio 13 3,3
Ganaderia y pesca 6 1,5
Historiay arte 44 11,1
Ingenieria civil y arquitectura 10 2,5
Ingenieria eléctrica electrénica y automatica 11 2,8
Ingenieria mecanica naval y aeronautica 6 1,5
Mateméticas 8 2,0
Medicina clinica y epidemiologia 6 1,5
Psicologia 14 3,5
Quimica 35 8,8
Tecnologia electrénica y de las comunicaciones 15 3,8
Tecnologia quimica 7 1,8
Total 398 100
RAMA DE CONOCIMIENTO N %

Agricultura, ingenieria y tecnologia 94 23,6
Ciencias biomédicas y de la salud 88 22,1
Ciencias experimentales 80 20,1
Ciencias sociales y juridicas 64 16,1
Humanidades 72 18,1
Total 398 100
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COMUNIDAD AUTONOMA N %

Andalucia 84 21,1
Aragdn 11 2,8
Asturias, Principado de 14 3,5
Balears, llles 2 0,5
Canarias 4 1,0
Cantabria 2 0,5
Castilla y Ledn 15 3,8
Castilla - La Mancha 5 1,3
Catalufia 71 17,8
Comunidad Valenciana 48 12,1
Extremadura 4 1,0
Galicia 39 9,8
Madrid, Comunidad de 82 20,6
Murcia 6 1,5
Navarra, Comunidad Foral de 4 1,0
Pais Vasco 4 1,0
La Rioja 3 0,8
Total 388 100
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